
第１１号様式 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

                                  令和 2 年 9 月 16 日  

 

 山梨県知事 長崎 幸太郎 殿 

 

               住所又は所在地 笛吹市石和町駅前 16-1 

               氏名又は名称 イオンリテール株式会社 イオン石和店 

               法人にあってはその代表者の氏名 店長 鈴野 仁美 

              （担当者氏名・連絡先電話番号）店長 鈴野 仁美 055-263-8021 

 

 大規模集客施設等の立地に関する方針（第４章４（７）①）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１） 名称  イオン石和店 

（２） 所在地 笛吹市石和町駅前 16-1 

 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名     イオン石和店 

（２）担当者職氏名  店長 鈴野 仁美 

（３）連絡先電話番号 055-263-8021 

 

 

３ 事業年度 

  平成 31 年 3 月 1 日 ～ 令和 2 年 2 月 29 日 

 

４ 地域貢献活動実施状況の内容 

  （別紙のとおり）  



                           

 

（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 実績数値（でき 

るだけ記入） 

①  

地

域

づ

く

り

へ

の

協

力 

① 地域貢献窓口の設置 

② 商圏内の中心市街地

や商店街活性化の取

組への協力 

③ 商工会議所、商会等

への加入 

④ 市町村が進める地域

づくりへの協力 

 

 

⑤ 景観形成、街並みづ

くりへの協力 

① 表紙の通り 

 

② 石和町松本で行われる「山神宮祭典お

天狗さん神輿」において休憩所として

駐車場を提供 

③ 笛吹商工会に加入し、会費を納付 

 

④ 「イオン幸せの黄色いレシート」キャ

ンペーンの実施。やまなし富士山WAON

カード販売及び利用促進。 

⑤ 駅前区の清掃活動に参加、および社内

でのクリーン活動の実施。 

通年 

 

2月21日 

 

 

4月 

 

毎月11日 

寄付は年1回 

 

毎月11日前後 

 

②  

地

域

経

済

活

性

化

の

推

進 

① 地産地消への取組 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 山梨県産ワイン、日本酒を中心とした

、山梨土産好適品の販売。カタログギ

フトでの山梨県産桃・ブドウの販売。 

通年  

③  

地

域

雇

用

確

保

へ

の

協

力 

① 安定的雇用の確保 

 

 

 

 

 

② 障がい者雇用の促進 

 

 

 

① パート、アルバイトとして58名、地域

限定社員として3名雇用。勤続年数に

応じて日給月給社員と同等の福利厚

生制度あり。シニアパートナーとして

70歳まで雇用機会の提供 

 

② 法定採用率遵守に向けて3名採用。 

通年 

 

 

 

 

 

通年 

(令和2年9月1

日現在) 

時間給社員58

名 

地域限定社員

3名 

障害者雇用率

9.20％ 



                           

 

④  

地

域

の

防

災

・

防

犯

対

策

の

実

施 

① 災害時の避難場     

所、緊急時の物資の

提供等 

② 地域または広域防災

訓練への参加及び協

力 

③ 防犯対策、青少年の

非行防止対策の実施 

① イオンリテール(株)として、山梨県と

地域防災協定の締結。 

 

② ショッピングセンターにおいて、年2

回の消防避難訓練の実施。年1回の大

量盗難、刃物対策訓練の実施 

③ 「山梨県青少年保護育成のための環

境浄化に関する条例」の順守。薬物防

止の啓もう活動への協力。店内巡回及

び安全カメラによる安全管理の実施。 

平成23年2月締

結 

 

6月、12月 

 

 

7月～10月 

 

随時 

 

⑤  

少

子

高

齢

化

対

策 

① 県、市町村が実施す

る少子化対策への協

力 

② 育児、介護休職制度

の活用の参加及び協

力推進 

③ ユニバーサルデザイ

ンに配慮した店づく

り 

①「やまなし子育て応援カード事業」協賛 

 

 

② 雇用期間が1年以上かつ復帰後継続し

て雇用が見込まれる従業員に対して、

育児・介護休職制度の利用が可能。 

③ お体が不自由なお客様の優先利用を

促す駐車スペースの確保。店内ご利用

車いすの貸し出し、ﾍﾞﾋﾞｰｶｰﾄ常備、多

目的トイレの設置。 

毎月11日 

 

 

随時 

 

 

随時 

対象商品5％

割引 

 

 

 

 

優先駐車スペ

ース…9台 

車いす…2台 

ベービーカー

ト…26台 

多目的トイレ

…2か所 

 

 

 


