
第９号様式 

 

地域貢献活動基本計画書 

 

                              平成２０年３月２６日  

 

  山梨県知事     殿 

 

                住所         愛知県稲沢市天池五反田町 1番地 
                氏名又は名称      ユ ニ ー 株 式 会 社                  

                代表者の氏名     代表取締役  前 村 哲 路 
 

               （担当者名・連絡先電話番号） 担 当  酒井 成一 
                              連絡先  055－261－8311 
 

 大規模集客施設の立地に関する方針（第４章３（５）②）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

 

      アピタ石和店 

             山梨県笛吹市石和町窪中島１５４番地 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名 
       店舗：業務課  

（２）担当者職氏名 
       店舗：業務副店長  酒井 成一 

（３）連絡先電話番号 
       店舗：055－261－8311 
（４）メールアドレス 

        

３ 営業年度 

   毎年 ２月２１日 ～ 翌年 ２月２０日 
４ 開業日時 
   平成１７年９月１０日 （午前９時） 

 

５ 地域貢献活動基本計画の内容 

  （別紙のとおり）  
 

 

 

 

 



（別紙） 

事

項 

  項   目    地域貢献活動の内容    

   （具体的に記入） 

   実施時期 目標数値（できるだけ記

入） 

①地域貢献担当窓口の設

置 

 

②商圏内の中心市街地や

商店街の活性化の取組へ

の協力 

 

 

(1)担当窓口を設置します。 

(2)地域の要望を聴取します。 

 

(1)商工会の催事・イベント・研修事業等へ

の参加、協力を致します。 

(2)地域の伝統行事・祭り・イベントなどへ

協力します。 

 

(1)通年 

(2)随時 

 

(1)商工会・各種  

団体と相談 

 

 

 

(1)アピタ石和店業務課

にて対応 

 

 

 

(2)笛吹市福祉祭りへの

協賛 

 

③商工会議所、商工会等

への加入 

 

 

 

(1)店舗住所地域の商工会へ加入致します。 

(2)商工会員として、商工会発展に向け協力

いたします。 

 

(1)通年 

(2)随時 

 

 

(1)加入済 

 

 

 

 

④市町村が進める地域づ

くりへの協力 

 

 

(1)自治会・社会福祉協議会など地域団体が

行うボランティア活動等の場所を可能な

限り提供します。 

 

(2)小学生の社会見学、中学高校の学生・生

徒の体験を可能な限り受入れます。 

(1)各種団体相談 

 

 

 

(2)各学校と相談 

 

 

 

 

(2）施設見学・体験学習

等、実施しております 

１ 

地 

域 

づ 

く 

り 

へ

の 

協 

力 

⑤景観形成、街並みづく

りへの協力 

(1)ユニー店舗主導による店舗外周の清掃活

動を行います。 

(1)随時  

①地域及び県内の商業者

のテナント入居促進 

 

②県内の卸売業者との取

引促進 

(1)地域、商工会様、金融機関様を通じ、地

元テナント様の情報を頂きます。 

 

(1)山梨県内の卸売業者との取引を促進しま

す。 

(1)随時 

 

 

(1)随時 

 

 

 

 

(1)現在 20数社と取引

中 

２ 

地 

域 

経

済 

活 

性

化 

の 

推 

進 

 

 

③観光のＰＲ 

 

 

 

 

④地産地消の推進 

 

 

(1)観光協会等の宣伝活動の場を可能な限り

提供します。 

(2)パンフレットの配布（店置き）、ポスタ

ー掲示に協力致します。 

 

(1)山梨フェア、ワインフェア等各種企画や

イベントを開催します。 

(2)食品各売場にて地元産品の拡販に取組み

ます。 

(1)観光協会と 

相談 

(2)随時 

 

 

(1)随時 

 

(2)随時 

 

(1)店舗ｽﾍﾟｰｽの提供。 

 

 

 

 

((1)･(2)取り扱いアイ

テム多数 

 



３ 

地 

域 

雇

用 

確

保 

へ 

の 

協 

力 

①安定的雇用の確保 

 

 

 

 

②障害者雇用の促進等 

 

(1)近隣市町村より、パートナー社員、パー

トタイマー、アルバイト等、 ユニー及び

テナントの採用を致します。 

 

 

(1)身障者の雇用促進等に関する法律の遵守

と雇用に努力します。 

(2)高齢者等の雇用の安定等に関する法律の

遵守と雇用に努力します。 

 

(1)通年 

 

 

 

 

(1)通年 

 

(2)通年 

 

 

 

 

４

地

域

の

防

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

①災害時の避難場所、緊

急時の物資の提供等 

 

 

 

②地域又は広域防災訓練

への参加及び協力 

 

 

 

③防犯対策・青少年の非

行防止対策の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④緊急通報体制の確立 

 

 

 

 

 

(1)山梨県より要請があれば物資提供の協定

締結する用意があります。 

(2)災害発生時において避難場所や救護場所

として駐車場などの敷地を提供致しま

す。 

 

(1)災害発生時の地域での共助による救助活

動に備える為、山梨県・市町村や地域で行

なわれる防災訓練などに可能な限り参加

し協力します。 

 

(1)防犯協会への参加を致します。（警察主

体） 

 

(2)防犯カメラを設置します。 

 

(3)営業時間外における駐車場等の施錠等施

設管理を徹底します。 

 

(4)警備員の巡回をします。 

 

(5)万引き・盗難等情報交換を同業他社や関

係各所と連絡を取り合い、防止に心がけま

す。 

 

(1)地域における防犯対策の強化を図る為に

店舗及びその周辺での事件発生時に警察

への緊急通報や来客の避難誘導を行なう

為の体制を整備します。 

 

 

(1)協定締結時 

 

(2)随時 

 

 

 

(1)適時 

 

 

 

 

(1)適時 

 

 

(2)適時 

 

(3)適時 

 

 

(4)適時 

 

(5)適時 

 

 

 

(1) 随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2)必要各所 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



⑤交通安全対策の実施 

 

 

(1)店頭でのアピール活動の場所を提供致し

ます。 

(2)繁忙時や混雑時において、買物客や通行

者の安全を確保する為、交通誘導員を適宜

配置致します。 

(1)必要時期 

 

(2)繁忙時対応 

 

 

 

＊店舗外周及び敷地内

での買い物客による

人身事故ゼロ 

＊地域安全運動により

安全な街に 

 

５

少

子

高

齢

化

対

策 

等 

 

 

 

 

 

 

 

 

①県、市町村が実施する

少子化対策への協力 

 

 

 

 

 

②育児、介護休業制度活

用の推進 

 

 

③ユニバーサルデザイン

に配慮した店づくり 

 

 

(1)山梨県子育て支援事業に協力いたしま

す。 

会社指定のスタンプカードを配布しま

す。 

（お買物1精算につきスタンプ1個。20個

で100円引きのお買い物券としてご利用

頂けます。） 

 

(1)育児休業・・・男子従業員を含めた育児・

介護休暇の取得を促進致

します。 

 

(1)ハートビル法にのっとり、高齢者や障害

を持つ人、乳幼児を連れた人など全ての人

に使いやすい店舗の構成や設備を整備・設

置致します。（多目的トイレ、授乳室、身

障者・高齢者用駐車場等） 

 

(1)随時 

 

 

 

 

 

 

 

(1)随時 

 

 

 

(1)通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６

環

境

対

策

の

推

進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①廃棄物抑制対策の実施 

 

 

 

 

 

 

②リサイクル対策の実施 

 

 

 

 

③環境美化対策の実施 

 

 

 

④エネルギー対策の推進 

 

(1)一括物流納品の実施により廃棄物の削減

を行ないます。 

(2)マイバックやマイバスケットの持参を呼

びかけ、ノーレジ袋キャンペーンを実施し

ます。 

(3)ギフト包装紙・紙袋の簡素化などを促進

いたします。 

 

(1)リサイクルBOXを設置して、牛乳パッ

ク・アルミ缶・ペットボトル・食品トレイ

等再生可能な資源回収に努めます。 

 

 

(1)環境に優しい適切温度設定を行い、定期

的な清掃や保守点検を実施します。 

(2)トイレの節水に心がけます。 

 

(1)ユニー従業員のクールビズ・ウォームビ

ズに心がけ、お客様にご理解頂く活動を推

(1)随時 

 

(2)随時 

 

 

(3)随時 

 

(1) 随時 

 

 

 

 

(1) 随時 

 

(2) 随時 

 

(1) 6月～9月 

12月～3月 

(1)ユニー関連部署 

 

(2)食品売り場中心に関

連各売場 

 

(3)ギフト並びに各レジ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊基本的に従業員全員 

 



 

 

進します。 

(2)空調設備の個別設備の効率運転を心がけ

ます。 

 

(2)随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤エコドライブ運動の推

進 

 

⑥豊かな森づくりへの協

力 

 

(1)従業員及び納入業者に対し、アイドリン

グストップの徹底を計ります。 

 

(1) 敷地内に必要な緑化（低木・中木等）を

適切に配置し、美観の維持に努めます。 

 

(1)随時 

 

 

(1)随時 

(1)全従業員及び納品業

者 

 

(1)適時対応、維持 

①撤退に関する早期の情

報提供等 

 

 

(1)撤退に関する情報を可能な限り早い時期

に関係各所に連絡します。 

 

 

(1)早い時期 

 

 

 

(1)関係各所に連絡 

②後継店の確保 

 

(1)関係各所と調整いたします。 

 

(1)関係各所と相談 

 

 

７

核

テ

ナ

ン

ト

撤

退

や

店

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

③従業員の雇用の確保 

 

 

 

④店舗閉鎖に伴う環境悪

化の防止 

 

 

 

 

(1) 関係各所と連携し、従業員の再就職支援

や配置転換などを行い、従業員の雇用確

保に努めます。 

 

(1) 閉鎖に伴う環境や美観の悪化の防止に

努めます。 

 

(1)随時 

 

 

 

(1)随時 

 

 

 

８

そ

の

他 

①献血活動 (1)赤十字血液センター、市役所福祉課と協

力し、献血活動を推進いたします。 

(1)関係各所と相談 (1)市役所、血液センタ

ーと協力して対応。 

 

 


