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第９号様式 

 

地域貢献活動基本計画書 

 

                                 平成 20年 3月 10日  
 

  山梨県知事     殿 

 

                      住   所 甲府市丸の内 1丁目 21番 15号 
                      氏名又は名称 株式会社 岡 島 

                      代表者の氏名 大村 俊介 
                       （担当者名・連絡先電話番号） 

店舗開発室 野沢 崇 055-231-0665 
 

 大規模集客施設の立地に関する方針（第４章３（５）②）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

（１）名 称 岡島百貨店 

（２）所在地 甲府市丸の内一丁目５１５番 

 
２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部 署 名   ：店舗開発室 

（２）担当者職氏名  ：野沢 崇 

（３）連絡先電話番号 ：055-231-0665 
（４）メールアドレス ：nozawat@okajima.co.jp 
 

３ 営業年度 

  毎年３月１日 ～ 翌年２月２８日 

 

４ 開業日時 

    年  月  日 （  時  分） 

 

５ 地域貢献活動基本計画の内容 

  （別紙のとおり） 
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（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 目標数値（でき 

るだけ記入） 

１ 

地 

域 

づ 

く 

り

へ 

の 

協 

力 

①地域貢献担当窓口の設置 

 

②商圏内の中心市街地や商

店街の活性化の取組への協

力 

 

 

 

 

 

 

 

③商工会議所、商工会等へ

の加入 

 

 

④市町村が進める地域づく

りへの協力 

 

 

 

 

⑤景観形成、街並みづくり

への協力 

 

百貨店事業本部内に地域貢献担当を設置す

る。 

甲府中央商店街新生協議会に属し、商店街共

同事業に積極的に参加する。 

・七夕まつり、えびす講、土曜市他、レトボ

ンの運行 他 

大型店間での駐車場共同利用サービスの実

施に向け検討する。 

甲府駅と中心商店街を結ぶ「無料シャトルバ

ス」を自主運行し来街者の利便をはかる。 

学生のまちづくり活動への支援 

 

小売商業部会、中心市街地活性化協議会等の

委員また甲府商店街連盟副会長、大型店協議

会会長として地域活性化に取り組む。 

 

子育て関連のＮＰＯ法人にイベント会場を

提供し、支援協力する。地域各団体等への展

示会場提供など地域文化の振興に協力する。

また、各種写真展及び行政相談等各種相談会

の開催に協力する。 

 

毎月第2日曜と30日に店舗周辺の清掃活動を

実施する、また商店街共同事業としての清掃

活動に参加する。 

平成20年3月 

 

通年 

 

 

 

平成20年3月 

 

平成19年11月 

より継続 

平成20年4月 

 

毎月1回開催 

 

 

 

随時開催 

 

 

 

 

 

毎月2回開催 

七夕後、年末 

 

２ 

地 

域 

経 

済 

活 

性

化 

の 

推

進 

①地域及び県内の商業者の

テナント入居促進 

 

②県内の卸売業者との取引

促進 

 

 

③観光のＰＲ 

 

 

④地産地消の推進 

 

 

地産地消を推進し、地元業者との取引促進に

努める。 

 

地元取引先の商品を組み合わせた中元歳暮

向けオリジナルギフトの提案と販促強化に

努める。 

 

観光パンフレットを１階インフォメーショ

ンコーナーに設置。 

 

県産品フェア等県内の特産品を集め物産展

を開催する。（食品、工芸品等）山梨県物産

振興協会への協力。 

平成20年4月 

 

 

平成20年夏、冬 

 

 

 

平成20年4月 

 

 

平成20年秋 
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３ 

地 

域 

雇

用 

確 

保 

へ

の 

協 

力 

①安定的雇用の確保 

 

 

 

②障害者雇用の促進等 

地元出身者を優先的に採用 

契約社員の正社員登用の制度運用を推進す

る。 

 

障害者および高齢者の雇用を積極的に取り

組む。 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

新卒者９名 

 

 

 

障害者雇用率 

1.8％以上 

 

４

地 

域

の

防 

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

①災害時の避難場所、緊急

時の物資の提供等 

 

 

 

 

 

②地域又は広域防災訓練へ

の参加及び協力 

 

③防犯対策・青少年の非行

防止対策の実施 

 

④緊急通報体制の確立 

 

 

 

⑤交通安全対策の実施 

 

生活必需物資の調達に関する協定を山梨県

と締結。 

行政からの要請に応じて災害発生時に避難

救護場所として駐車場の提供、また食料、生

活用品等緊急物資の提供等可能な限り協力

する。 

 

ＡＥＤを設置、甲府中央消防署にて従業員に 

よる取り扱い講習会を開催する。 

 

万引き・非行防止策として販売員によるお声

掛け制服警備員の定期巡回を実施。 

 

自衛消防隊を組織して緊急時の通報および

避難誘導の体制を整える、また定期的に訓練

を行い緊急時に備える。 

 

土日売出し等混雑時には駐車場出入口に警

備員を配置して誘導する。 

平成９年５月よ

り継続 

緊急時 

 

 

 

 

年１回 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成20年1月 

３日間延べ  

３７名 

 

 

５

少

子

高

齢

化 

対

策 

等 

①県、市町村が実施する少

子化対策への協力 

 

②育児、介護休業制度活用

の推進 

 

③ユニバーサルデザインに

配慮した店づくり 

 

なし 

 

 

育児休業制度、短時間勤務制度の積極活用の

促進 

 

バリアフリー通路、障害者用トイレ等の設置 

 

 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

制度利用見込み

１０名 



 

- 4 - 

６

環 

境

対

策 

の

推

進 

①廃棄物抑制対策の実施 

 

 

②リサイクル対策の実施 

 

③環境美化対策の実施 

 

 

 

④エネルギー対策の推進 

 

 

 

⑤エコドライブ運動の推進 

 

 

⑥豊かな森づくりへの協力 

 

エコバッグの推進（販売とポイント獲得で進

呈）、中元歳暮等の進物配送の簡易包装を実

施。 

なし 

 

毎月第2日曜と30日に店舗周辺の清掃活動を

実施する、また商店街共同事業としての清掃

活動に参加する。(前掲) 

 

環境省の進める「チーム・マイナス６％」に

賛同しクールビズ、ウォームビズの推進と実

行。 

 

外商車、営業車、取引先業者の車両等のアイ

ドリングストップの奨励。 

 

なし 

 

通年 

 

 

 

 

毎月2回開催 

七夕後、年末 

 

 

通年 

 

 

 

平成20年3月 

 

販売及び進呈 

合計６５０袋 

 

 

 

 

 

 

 

店舗内設定温度 

夏＋1℃、   

冬－1℃ 

７

核

テ 

ナ

ン

ト

撤

退

や

店 

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

①撤退に関する早期の情報

提供等 

 

 

②後継店の確保 

 

 

 

③従業員の雇用の確保 

 

 

 

④店舗閉鎖に伴う環境悪化

の防止 

退店、撤退の予定なし 

 

 

 

退店、撤退の予定なし 

 

 

 

店内ショップの退店が発生した場合、館内の

他店舗での雇用の斡旋支援をする。 

 

 

閉鎖店舗（建物）についてはその後の処置を

速やかに行い、環境および景観に悪影響を及

ぼさないよう管理徹底する。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

随時 

 

 

 

随時 

 

 

 

８

そ

の

他 

    

 


