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第９号様式 

 

地域貢献活動基本計画書 

 

                               平成２０年 ４月１８日  

 

 山梨県知事 横内 正明 殿 

                  住所 山梨県甲府市徳行一丁目２番１８号 

                  名称 株式会社 オギノ 
                  代表者氏名 代表取締役 荻野寛二 
                  （担当者名・連絡先電話番号） 
                  開発部 部長代理  神津 篤 

                  電話 ０５５－２２７－７１１５ 

                  住所 山梨県南都留郡富士河口湖町船津３６３３－１ 

                  名称 富士観光開発株式会社 

                  代表者氏名 代表取締役 志村和也 

                  （担当者名・連絡先電話番号） 
                  常務取締役 渡辺国通 

                  電話 ０５５５－７２－１１８９ 

 大規模集客施設の立地に関する方針（第４章３（５）②）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

   □名 称   甲府リバーサイドタウン・ショッピングセンター 

□所在地   山梨県中央市山之神字立川1122番657 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名      株式会社 オギノ  開発部 店舗開発 

（２）担当者職氏名   開発部 部長代理  神津 篤 

（３）連絡先電話番号  ０５５―２２７－７１１５ 

（４）メールアドレス  saikaihatu@ogino.co.jp 
 

３ 営業年度 

   毎年 ３月 １日 ～ 翌年 ２月 末日（株式会社オギノ） 
   毎年 ４月 １日 ～ 翌年 ３月３１日（富士観光開発株式会社） 
 

４ 開業日時 

   昭和６２年１１月２１日 

 

５ 地域貢献活動基本計画の内容 

  （別紙のとおり） 

mailto:saikaihatu@ogino.co.jp
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（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 目標数値（でき 

るだけ記入） 

１ 

地 

域 

づ 

く 

り

へ 

の 

協 

力 

①地域貢献担当窓口の設置 

 

②商圏内の中心市街地や商

店街の活性化の取組への協

力 

 

③商工会議所、商工会等へ

の加入 

 

④市町村が進める地域づく

りへの協力 

 

 

⑤景観形成、街並みづくり

への協力 

表紙のとおり設置します。 

 

なし。 

 

 

 

富士観光開発㈱・株式会社オギノともに中央市商

工会に加盟しております。 

 

株式会社オギノは地元自治会主催の地区の運動会、

やお祭などの文化事業への協力を行っています。 

また、選挙管理委員会や社会福祉協議会などの店

頭活動に協力しています。 

建物は景観を配慮した色を使っています。 

平成２０年３月 

 

 

 

 

 

通年 

 

 

随時 

 

 

 

通年 

 

 

２ 

地 

域 

経 

済 

活 

性

化 

の 

推

進 

①地域及び県内の商業者の

テナント入居促進 

 

②県内の卸売業者との取引

促進 

 

③観光のＰＲ 

 

 

④地産地消の推進 

 

該当店舗に入居のテナント５６店舗のうち３２店

舗は県内の業者となっています。 

 

青果物の９割は県内業者と取引しております。 

 

 

公共性の高い観光のポスターやパンフレットを要

請があれば店頭に掲示します。 

  

青果物を中心に県内の生産農家と直接契約し販売

しております。 

通年 

 

 

通年 

 

 

随時 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

３ 

地 

域 

雇

用 

確 

保 

へ

の 

協 

力 

①安定的雇用の確保 

 

 

 

 

②障害者雇用の促進等 

 

 

 

 

 

 

 

当該店舗の核テナント・オギノ及び入店テナントで

常用雇用者は約４００名ほどになります。その殆ど

を地元かその周辺から採用しております。 

 

 

当該店舗の核テナント・オギノでは関係各所と協力

し法定雇用率１．８％を上回る２％以上をオギノ全

体で雇用しています。 

現在、甲府リバーサイドタウン・ショッピングセ

ンターは1名勤務しております。また、実習生の受

け入れを年間３名程度行っております。 

 

通年 

 

 

 

 

通年 

 

欠員は随時補充 

 

 

 

 

株式会社オギノ 

障害者雇用率 

会社全体の２％ 
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４

地 

域

の

防 

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

①災害時の避難場所、緊急

時の物資の提供等 

 

②地域又は広域防災訓練へ

の参加及び協力 

 

 

 

③防犯対策・青少年の非行

防止対策の実施 

 

④緊急通報体制の確立 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤交通安全対策の実施 

 

 

当該店舗の核テナント・オギノでは山梨県と緊急時

の物資の供給について協定を結んでいます。 

 

㈱オギノでは年に２回地元の消防署と協力し防火

訓練を行い防災意識の啓発を計っています。 

富士観光開発㈱では建物の防火・防災設備に不備が

ない様、日頃から㈱オギノと連絡をとっています。

 

営業中は警備員の巡回による防犯を行っておりま

す。 

 

㈱オギノでは社内に緊急時の連絡網組織があり有

事の際の対応を行っております。また、グループキ

ャストによる緊急連絡を行っております。 

富士観光開発㈱では緊急時連絡先を設け有事に対

応できる様、常に準備しています。 

地元小学校と連携し、災害時などの緊急を要する

場合は店内放送による保護者向けの連絡を行うこ

とになっております。 

 

繁忙時には交通整理員を適時適所に配置し安全に

努めております。 

 

平成９年５月 

通年 

 

年２回 

 

随時 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

通年 

 

 

 

随時 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５

少

子

高

齢

化 

対

策 

等 

①県、市町村が実施する少

子化対策への協力 

 

 

 

 

 

 

②育児、介護休業制度活用

の推進 

 

 

③ユニバーサルデザインに

配慮した店づくり 

 

 

該当店舗の核テナント・オギノでは山梨県の「やま

なし子育てネット」やまなし子育て応援カードに協

賛しています。 

 

３人以上のお子様がいる家庭について土日の買い

物時に買い物ポイントの特典等のサービスを行っ

ています。 

 

㈱オギノは出産育児休暇制度を設けています。現

在２名…活用しております。 

 

 

障害者用トイレ（バリアフリー）は２箇所１階（

西側・北側）２階（北側）に設置してあります。 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

通年 

 

 

 

常設 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- 4 - 

６

環 

境

対

策 

の

推

進 

①廃棄物抑制対策の実施 

 

 

②リサイクル対策の実施 

 

 

③環境美化対策の実施 

 

 

④エネルギー対策の推進 

 

 

⑤エコドライブ運動の推進 

 

 

⑥豊かな森づくりへの協力 

 

 

業務により発生するゴミは種類ごとに分類し分別

し廃棄ゴミの抑制に努めています。 

 

店頭にリサイクルボックスを設置し牛乳パック、ペ

ットボトル、食品トレー、ビン・缶類のお客様の持

込物に対応しています。 

毎日、店舗施設・敷地内の清掃を行っております 

月１回を目処に敷地周辺の清掃を行っております 

 

電力のデマンドの抑制と使用料の削減を管理シス

テムにより行っております。 

 

CO２削減のためのエコシステムのトラックの運用

を業者と協力し行っております。 

 

当該店舗の核テナント・オギノではレジ袋削減運動

を実施しその削減分の経費を山梨県・財団法人オイ

スカを通じ森林整備活動資金として活用していま

す。【オギノの森】 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

通年 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

通年 

 

 

 

 

 

 

 

 

７

核

テ 

ナ

ン

ト

撤

退

や

店 

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

①撤退に関する早期の情報

提供等 

 

②後継店の確保 

 

 

③従業員の雇用の確保 

 

 

 

④店舗閉鎖に伴う環境悪化

の防止 

契約により核テナント・オギノ撤退が決定した場

合は、関係機関にその旨を報告します。 

 

空店舗となった時点で近隣の住民と協議し、テナ

ントを探したいと考えます 

 

核テナント・オギノでは会社内の他店舗への再雇用

などを行います。 

 

 

富士観光開発㈱・㈱オギノの両社にて協議し、建物

の処分または防犯・防火対策を行います。 

 

 

撤退時 

 

 

撤退時 

 

 

撤退時 

 

 

 

撤退時 

 

 

８

そ

の

他 

 

 

 

 

 

   

 


