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第９号様式 

 

地域貢献活動基本計画書 

 

                               平成２０年 ３月３１日  

 

 山梨県知事 横内 正明 殿 

 

                    住所    山梨県甲府市飯田３丁目２番３４号 

                    名称    山梨交通株式会社 

                    代表者氏名 代表取締役  小澤 建雄 

                    （担当者名・連絡先電話番号） 

                          関連事業部 営業管理課 蔦 政仁 

                          ℡ ０５５－２２３－０８３１ 

 大規模集客施設の立地に関する方針（第４章３（５）②）により、次のとおり提出します。 

 

１ 大規模小売店舗の名称及び所在地 

   □名称        山梨交通貢川ｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞｾﾝﾀｰ(現賃貸先 ㈱コジマ)  

□所在地       山梨県甲府市富竹１丁目３３５番１外 

２ 地域貢献活動担当窓口 

（１）部署名      コジマ NEW甲府店 
（２）担当者職氏名   成田 博芳（店長） 

（３）連絡先電話番号  ０５５―２２１－３３７７ 

（４）メールアドレス   

 

３ 営業年度 

   毎年 １月 １日 ～ 翌年１２月３１日 

 

４ 開業日時 

   平成１１年１１月１５日 （  時  分） 

 

５ 地域貢献活動基本計画の内容 

  （別紙のとおり） 
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（別紙） 

事

項 

項   目 地域貢献活動の内容 

（具体的に記入） 

実施時期 目標数値（でき 

るだけ記入） 

１ 

地 

域 

づ 

く 

り

へ 

の 

協 

力 

①地域貢献担当窓口の設置 

 

②商圏内の中心市街地や商

店街の活性化の取組への協

力 

 

③商工会議所、商工会等へ

の加入 

 

④市町村が進める地域づく

りへの協力 

 

⑤景観形成、街並みづくり

への協力 

表紙のとおり設置します。  

コジマNEW甲府店店長  

山梨交通株式会社は市街地・商店街への交通アク

セスとしてご協力させていただいています。 

（土・日のみ甲府中心街シャトルバスを運行して

います。） 

山梨交通株式会社・株式会社コジマともに 

甲府商工会議所に加盟しています。 

 

なし  

 

 

建物は白を基調とした外観とし景観への配

慮をいたしております。  

 

平成２０年３月  

 

 

 

 

 

通年  

 

 

 

 

 

通年  

 

２ 

地 

域 

経 

済 

活 

性

化 

の 

推

進 

①地域及び県内の商業者の

テナント入居促進 

 

②県内の卸売業者との取引

促進 

 

③観光のＰＲ 

 

④地産地消の推進 

なし  

 

 

なし  

 

 

公共性の高い観光のポスターやパンフレットを要

請があれば店頭に掲示します。 

なし  

 

 

 

 

 

 

 

随時  

 

 

 

 

 

 

 

３ 

地 

域 

雇

用 

確 

保 

へ

の 

協 

力 

①安定的雇用の確保 

 

 

 

 

 

②障害者雇用の促進等 

地元雇用の実施をしています  

 

 

 

 

 

障害者法定雇用率達成維持  

 

通年  

 

 

 

 

 

通年  
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４

地 

域

の

防 

災

・

防

犯

、

交

通

安

全

対

策

の

実

施 

①災害時の避難場所、緊急

時の物資の提供等 

 

 

②地域又は広域防災訓練へ

の参加及び協力 

 

 

③防犯対策・青少年の非行

防止対策の実施 

 

 

④緊急通報体制の確立 

 

 

 

 

⑤交通安全対策の実施 

 

なし  

 

 

 

㈱コジマでは消防訓練を半期に一度行って

おります。  

山梨交通㈱では建物の防火・防災設備に不備がな

い様、日頃から㈱コジマと連絡をとっています。

監視カメラを設置しています。  

不審者への声かけ等を実施しています。  

 

 

㈱コジマでは事案ごとの緊急連絡先を掲載

し、速やかな通報を心がけます。  

山梨交通㈱では緊急連絡先を設け、有事に  

対応できる様、常に準備しています。  

 

繁忙時に交通整理員を配備します。  

 

 

 

 

通年  

 

通年  

 

通年  

通年  

 

 

通年  

 

通年  

 

 

随時  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５

少

子

高

齢

化 

対

策 

等 

①県、市町村が実施する少

子化対策への協力 

 

②育児、介護休業制度活用

の推進 

 

③ユニバーサルデザインに

配慮した店づくり 

 

なし  

 

 

出産育児休暇制度の利用を促進します。  

 

 

多目的トイレを設置しています。  

障害者用駐車マスを設置しています。  

 

 

 

通年  

 

 

通年  

通年  

 

 

 

該当者へは実施

します。 

 

６

環 

境

対

策 

の

推

進 

①廃棄物抑制対策の実施 

 

 

②リサイクル対策の実施 

 

③環境美化対策の実施 

④エネルギー対策の推進 

 

⑤エコドライブ運動の推進 

 

⑥豊かな森づくりへの協力 

 

入荷商品によるコンテナの利用  

※商品入荷時に折りたたみコンテナを使用

し段ボールの排出を削減しています。  

家電リサイクル法による処理を徹底します。 

 

敷地内の清掃活動を毎朝行います。  

㈱コジマでは「チーム－６％」に参加してい

ます。  

㈱コジマではアイドリングストップの呼び

かけをしています。  

なし  

 

通年  

 

 

通年  

 

通年  

通年  

 

通年  

 

通年 - 

 

 

 

○お客様から

の申し出に対

応いたします。 

○エアコンフ

ラッグシップ

（超省エネ機

種）販売比率3

0％以上を目標

としています。 
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７

核

テ 

ナ

ン

ト

撤

退

や

店 

舗

閉

鎖

時

の

対

策 

①撤退に関する早期の情報

提供等 

 

 

②後継店の確保 

 

 

 

③従業員の雇用の確保 

 

 

 

④店舗閉鎖に伴う環境悪化

の防止 

現在、撤退の計画はございません。  

地域の皆様に末永く愛される店舗作りを目

指し、日々運営させていただきます。  

 

空店舗となった時点で近隣の住民と協議し、テナ

ントを探したいと考えます。 

 

 

㈱コジマでは会社内の他店舗への再雇用などを行

います。 

 

 

山梨交通㈱・㈱コジマの両社にて協議し、建物の

処分または防犯・防火対策を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８

そ

の

他 

    

 


