
1
1
2
2
3
3
3
3
4
5
5
5
5
5
6
6
6
7
7
7

第２１表　産業別・７４職種区分別不足労働者数 8
8
9
10
10
11
11
12
12
12

第３１表　卒業者に占める就職も進学もしない者の割合（大卒） 12
第３２表　完全失業率（県内） 13
第３３表　完全失業者数（県内） 13

第２９表　若年無業者数（全国）
第３０表　卒業者に占める就職も進学もしない者の割合（高卒）

参    考   資   料

第２５表　各職種に求められる能力向上分野
第２６表　技能者の育成、技能の継承に関する対策
第２７表　技能者の育成、技能の継承における問題
第２８表　高校生の将来希望する職業

第１８表　産業別・規模別労働者不足状況
第１９表　８職種区分別労働者不足状況
第２０表　７４職種区分別労働者不足状況（上位１５職種）

第２２表　不足労働者の充足対策
第２３表　産業別技能評価の方法及び技能向上に伴う優遇措置
第２４表　重要視する教育課題

第１２表　職業能力開発推進者選任状況
第１３表　県立職業能力開発施設における職業訓練の実施状況
第１４表　雇用・能力開発機構立職業能力開発施設における職業訓練
第１５表　県立職業能力開発施設への女子入校率の推移
第１６表　雇用・能力開発機構立職業能力開発施設への女子入校率の推移 
第１７表　技能検定実施状況

第　６表　女子雇用者数の推移
第　７表　老年人口（６５歳以上）比率の推移と見込み
第　８表　学歴別新規学卒者の進学・就職の状況
第　９表　高等学校新規卒業者の進路状況の推移
第１０表　認定職業訓練校数及び訓練生数の推移
第１１表　生涯能力開発給付金利用状況

第　１表　総人口、労働力人口の推移と見通し
第　２表　労働力人口と労働力率の推移
第　３表　産業別就業者数の推移と見通し
第　４表　産業別・規模別事業所及び従業員数（民営）
第　５表　年齢別女子労働力率の推移

目　　　次


