
第 第第第
３ ３３３
部 部部部

主
要

主
要
主
要

主
要
な ななな
課
題

課
題
課
題

課
題

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
分
野
や
、
も
の
づ
く
り
分
野
に

お
け
る
人
材
育
成
の
充
実
、
強
化
が
必
要

○
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
な
ど
民
間
に
お
け
る
職
業

能
力
開
発
の
促
進
が
必
要

○
企
業
ニ
ー
ズ
・
求
職
者
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
充

実
が
必
要

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
県
内
産
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
訓
練
の
実
施

○
企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
推
進
の
中
核
的
な
役
割
を
担

う
職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
を
促
進

○
「
県
立
職
業
能
力
開
発
施
設
の
在
り
方
ビ
ジ
ョ
ン
」
に
基
づ
く

新
た
な
推
進
体
制
の
整
備

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
山
梨
に
お
け
る
訓
練
の
充
実

第 第第第
４ ４４４
部 部部部

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標
・ ・・・
基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

１ １１１
計
画

計
画
計
画

計
画
の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

○
第
一
次
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
産
業
構
造
が
転
換

し
、
介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通
信
、
観
光
、
環

境
分
野
等
今
後
の
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
で
の
雇
用
拡
大

○
中
国
や
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
目
覚
し
い
成
長
に
伴
う
労
働
市
場

や
経
営
環
境
の
大
き
な
変
化

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
や
、
国
際
競
争
力
を
有
す
る
も

の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
人
材
育
成
が
喫
緊
の
課
題

第 第第第
１ １１１
部 部部部

総
説

総
説
総
説

総
説

第 第第第
９ ９９９
次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画
の ののの
概
要

概
要
概
要

概
要
～ ～～～
や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
～ ～～～

資
料

資
料
資
料

資
料

１ １１１

１ １１１
労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

第 第第第
２ ２２２
部 部部部

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

第 第第第
３ ３３３
部 部部部

主
要

主
要
主
要

主
要
な ななな
課
題

課
題
課
題

課
題

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
分
野
や
、
も
の
づ
く
り
分
野
に

お
け
る
人
材
育
成
の
充
実
、
強
化
が
必
要

○
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
な
ど
民
間
に
お
け
る
職
業

能
力
開
発
の
促
進
が
必
要

○
企
業
ニ
ー
ズ
・
求
職
者
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
充

実
が
必
要

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
一
人
一
人
に
合
っ
た
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
が

必
要

○
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
段
階
に
応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
の
提
供
が

必
要

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
県
民
の
間
に
技
能
尊
重
の
機
運
醸
成
が
重
要

○
若
年
者
に
対
す
る
技
能
の
維
持
・
継
承
の
取
組
が
必
要

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
県
内
産
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
訓
練
の
実
施

○
企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
推
進
の
中
核
的
な
役
割
を
担

う
職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
を
促
進

○
「
県
立
職
業
能
力
開
発
施
設
の
在
り
方
ビ
ジ
ョ
ン
」
に
基
づ
く

新
た
な
推
進
体
制
の
整
備

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
山
梨
に
お
け
る
訓
練
の
充
実

○
山
梨
大
学
と
の
連
携
に
よ
る
人
材
の
育
成

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
教
育
訓
練
給
付
等
の
効
果
的
な
活
用
に
つ
い
て
の
周
知

○
企
業
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
在
職
者
訓
練
の
実
施

○
教
育
関
係
機
関
と
連
携
を
図
り
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
若
年
技
能
労
働
者
に
対
す
る
技
能
検
定
の
受
検
促
進

○
技
能
に
関
す
る
体
験
教
室
な
ど
も
の
づ
く
り
体
験
の
機
会
の
提
供

第 第第第
４ ４４４
部 部部部

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標
・ ・・・
基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

１ １１１
計
画

計
画
計
画

計
画
の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

○
第
一
次
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
産
業
構
造
が
転
換

し
、
介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通
信
、
観
光
、
環

境
分
野
等
今
後
の
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
で
の
雇
用
拡
大

○
中
国
や
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
目
覚
し
い
成
長
に
伴
う
労
働
市
場

や
経
営
環
境
の
大
き
な
変
化

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
や
、
国
際
競
争
力
を
有
す
る
も

の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
人
材
育
成
が
喫
緊
の
課
題

２ ２２２
計
画

計
画
計
画

計
画
の ののの
期
間

期
間
期
間

期
間

平
成
２
３
年
度
～
平
成
２
７
年
度

第 第第第
１ １１１
部 部部部

総
説

総
説
総
説

総
説

第 第第第
９ ９９９
次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画
の ののの
概
要

概
要
概
要

概
要
～ ～～～
や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
～ ～～～

・
新
た
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進
体
制
の
整
備

・
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
・
確
保

・
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

資
料

資
料
資
料

資
料

１ １１１

１ １１１
労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
人
口
減
少
社
会
の
到
来
→
消
費
者
人
口
と
労
働
力
人
口

の
減
少

○
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
背
景
に
労
働
集
約
的
な
部
分
を
中
心

に
海
外
移
転
の
進
展

→
知
識
集
約
的
な
産
業
へ
の
移
行
・
産
業
の
空
洞
化

・
高
度
な
専
門
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
人
材
へ

の
需
要
の
高
ま
り

・
非
正
規
労
働
者
の
増
加
や
賃
金
格
差
の
拡
大

２ ２２２
労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
総
人
口
に
対
す
る
生
産
年
齢
人
口
の
割
合
が
減
少

○
若
年
者
の
完
全
失
業
率
は
高
い
水
準
で
推
移

○
女
性
求
職
者
が
新
規
求
職
者
全
数
の
5
0
.9
％
を
占
め
る
な
ど

第 第第第
２ ２２２
部 部部部

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

第 第第第
３ ３３３
部 部部部

主
要

主
要
主
要

主
要
な ななな
課
題

課
題
課
題

課
題

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
分
野
や
、
も
の
づ
く
り
分
野
に

お
け
る
人
材
育
成
の
充
実
、
強
化
が
必
要

○
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
な
ど
民
間
に
お
け
る
職
業

能
力
開
発
の
促
進
が
必
要

○
企
業
ニ
ー
ズ
・
求
職
者
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
充

実
が
必
要

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
一
人
一
人
に
合
っ
た
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
が

必
要

○
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
段
階
に
応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
の
提
供
が

必
要

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
県
民
の
間
に
技
能
尊
重
の
機
運
醸
成
が
重
要

○
若
年
者
に
対
す
る
技
能
の
維
持
・
継
承
の
取
組
が
必
要

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
、
学
卒
未
就
職
者
、
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
、
母
子
家
庭

の
母
等
に
対
す
る
特
性
に
応
じ
た
訓
練
の
実
施
が
必
要

○
障
害
者
の
社
会
参
加
や
自
立
を
促
す
た
め
、
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
が
重
要

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
県
内
産
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
訓
練
の
実
施

○
企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
推
進
の
中
核
的
な
役
割
を
担

う
職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
を
促
進

○
「
県
立
職
業
能
力
開
発
施
設
の
在
り
方
ビ
ジ
ョ
ン
」
に
基
づ
く

新
た
な
推
進
体
制
の
整
備

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
山
梨
に
お
け
る
訓
練
の
充
実

○
山
梨
大
学
と
の
連
携
に
よ
る
人
材
の
育
成

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
教
育
訓
練
給
付
等
の
効
果
的
な
活
用
に
つ
い
て
の
周
知

○
企
業
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
在
職
者
訓
練
の
実
施

○
教
育
関
係
機
関
と
連
携
を
図
り
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
若
年
技
能
労
働
者
に
対
す
る
技
能
検
定
の
受
検
促
進

○
技
能
に
関
す
る
体
験
教
室
な
ど
も
の
づ
く
り
体
験
の
機
会
の
提
供

○
技
能
者
の
適
正
な
評
価
の
推
進

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
に
対
す
る
能
力
開
発

○
学
卒
未
就
職
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
障
害
者
へ
の
支
援

○
母
子
家
庭
の
母
等
へ
の
支
援

【
施
策
の
目
標
】

平
成
2
7
年
（
H
1
8
-2
2
平
均
)

○
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
の
推
進

・
職
業
能
力
開
発
推
進
者
数
・
・
・
・
・
・
・
・
・

1
,3
5
0
人
(1
,0
7
7
人
)

第 第第第
４ ４４４
部 部部部

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標
・ ・・・
基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

１ １１１
計
画

計
画
計
画

計
画
の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

○
第
一
次
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
産
業
構
造
が
転
換

し
、
介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通
信
、
観
光
、
環

境
分
野
等
今
後
の
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
で
の
雇
用
拡
大

○
中
国
や
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
目
覚
し
い
成
長
に
伴
う
労
働
市
場

や
経
営
環
境
の
大
き
な
変
化

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
や
、
国
際
競
争
力
を
有
す
る
も

の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
人
材
育
成
が
喫
緊
の
課
題

２ ２２２
計
画

計
画
計
画

計
画
の ののの
期
間

期
間
期
間

期
間

平
成
２
３
年
度
～
平
成
２
７
年
度

第 第第第
１ １１１
部 部部部

総
説

総
説
総
説

総
説

第 第第第
９ ９９９
次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画
の ののの
概
要

概
要
概
要

概
要
～ ～～～
や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
～ ～～～

・
新
た
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進
体
制
の
整
備

・
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
・
確
保

・
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

５ ５５５
国
際
化

国
際
化

国
際
化

国
際
化
と ととと
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

○
技
能
実
習
制
度
の
適
性
か
つ
円
滑
な
実
施

○
海
外
研
修
員
の
積
極
的
な
受
け
入
れ

資
料

資
料
資
料

資
料

１ １１１

１ １１１
労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
人
口
減
少
社
会
の
到
来
→
消
費
者
人
口
と
労
働
力
人
口

の
減
少

○
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
背
景
に
労
働
集
約
的
な
部
分
を
中
心

に
海
外
移
転
の
進
展

→
知
識
集
約
的
な
産
業
へ
の
移
行
・
産
業
の
空
洞
化

・
高
度
な
専
門
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
人
材
へ

の
需
要
の
高
ま
り

・
非
正
規
労
働
者
の
増
加
や
賃
金
格
差
の
拡
大

２ ２２２
労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
総
人
口
に
対
す
る
生
産
年
齢
人
口
の
割
合
が
減
少

○
若
年
者
の
完
全
失
業
率
は
高
い
水
準
で
推
移

○
女
性
求
職
者
が
新
規
求
職
者
全
数
の
5
0
.9
％
を
占
め
る
な
ど

女
性
の
雇
用
者
数
の
増
加

○
５
５
歳
以
上
の
労
働
力
人
口
が
増
加
し
職
業
生
涯
が
長
期
化

○
障
害
者
の
求
職
申
込
件
数
が
増
加
→
就
労
意
欲
の
高
ま
り

○
県
内
労
働
者
全
体
に
占
め
る
非
正
規
労
働
者
の
割
合
の
増
加

３ ３３３
労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
第
一
次
産
業
、
第
二
次
産
業
の
減
少
、
第
三
次
産
業
の
増
加

○
管
理
・
監
督
者
、
専
門
技
術
者
の
需
要
増

○
「
医
療
・
福
祉
」
「
情
報
通
信
業
」
等
分
野
の
増
加
と
産
業

間
に
お
け
る
労
働
移
動
の
増
加
の
見
込
み

第 第第第
２ ２２２
部 部部部

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

第 第第第
３ ３３３
部 部部部

主
要

主
要
主
要

主
要
な ななな
課
題

課
題
課
題

課
題

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
分
野
や
、
も
の
づ
く
り
分
野
に

お
け
る
人
材
育
成
の
充
実
、
強
化
が
必
要

○
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
な
ど
民
間
に
お
け
る
職
業

能
力
開
発
の
促
進
が
必
要

○
企
業
ニ
ー
ズ
・
求
職
者
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
充

実
が
必
要

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
一
人
一
人
に
合
っ
た
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
が

必
要

○
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
段
階
に
応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
の
提
供
が

必
要

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
県
民
の
間
に
技
能
尊
重
の
機
運
醸
成
が
重
要

○
若
年
者
に
対
す
る
技
能
の
維
持
・
継
承
の
取
組
が
必
要

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
、
学
卒
未
就
職
者
、
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
、
母
子
家
庭

の
母
等
に
対
す
る
特
性
に
応
じ
た
訓
練
の
実
施
が
必
要

○
障
害
者
の
社
会
参
加
や
自
立
を
促
す
た
め
、
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
が
重
要

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
県
内
産
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
訓
練
の
実
施

○
企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
推
進
の
中
核
的
な
役
割
を
担

う
職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
を
促
進

○
「
県
立
職
業
能
力
開
発
施
設
の
在
り
方
ビ
ジ
ョ
ン
」
に
基
づ
く

新
た
な
推
進
体
制
の
整
備

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
山
梨
に
お
け
る
訓
練
の
充
実

○
山
梨
大
学
と
の
連
携
に
よ
る
人
材
の
育
成

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
教
育
訓
練
給
付
等
の
効
果
的
な
活
用
に
つ
い
て
の
周
知

○
企
業
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
在
職
者
訓
練
の
実
施

○
教
育
関
係
機
関
と
連
携
を
図
り
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
若
年
技
能
労
働
者
に
対
す
る
技
能
検
定
の
受
検
促
進

○
技
能
に
関
す
る
体
験
教
室
な
ど
も
の
づ
く
り
体
験
の
機
会
の
提
供

○
技
能
者
の
適
正
な
評
価
の
推
進

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
に
対
す
る
能
力
開
発

○
学
卒
未
就
職
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
障
害
者
へ
の
支
援

○
母
子
家
庭
の
母
等
へ
の
支
援

６ ６６６
職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策
の ののの
推
進
体
制

推
進
体
制

推
進
体
制

推
進
体
制

○
職
業
訓
練
の
実
施
体
制
の
整
備

○
関
連
行
政
分
野
に
お
け
る
施
策
と
の
連
携
の
強
化

○
政
策
評
価
を
通
じ
た
効
率
的
な
施
策
の
推
進

【
施
策
の
目
標
】

平
成
2
7
年
（
H
1
8
-2
2
平
均
)

○
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
の
推
進

・
職
業
能
力
開
発
推
進
者
数
・
・
・
・
・
・
・
・
・

1
,3
5
0
人
(1
,0
7
7
人
)

・
専
門
課
程
・
普
通
課
程
修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・

1
0
0
%

(9
7
.6
%
)

・
県
離
転
職
者
訓
練
(施
設
内
)修
了
者
の
就
職
率

・
・
・

8
0
%

(6
4
.2
%
)

・
県
離
転
職
者
訓
練
(委
託
)修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・

7
0
%

(6
5
.0
%
)

○
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
推
進

・
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
訓
練
の
実
施
コ
ー
ス
数

・
・
・
1
5
コ
ー
ス
(7
コ
ー
ス
)

○
技
能
の
振
興

・
技
能
検
定
受
検
者
数
・
合
格
者
数
・
・
2
,0
0
0
人
・
1
,0
8
0
人
(1
,8
8
8
人
・
9
7
1
人
)

○
特
別
な
支
援
を
必
要
と
す
る
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発
の
推
進

・
障
害
者
訓
練
修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
6
0
%

(4
6
.8
%
)

・
母
子
家
庭
の
母
等
の
訓
練
修
了
者
の
就
職
率
・
・
・
・
・
・
8
5
%

(7
5
.4
%
)

第 第第第
４ ４４４
部 部部部

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標
・ ・・・
基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

１ １１１
計
画

計
画
計
画

計
画
の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

○
第
一
次
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
産
業
構
造
が
転
換

し
、
介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通
信
、
観
光
、
環

境
分
野
等
今
後
の
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
で
の
雇
用
拡
大

○
中
国
や
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
目
覚
し
い
成
長
に
伴
う
労
働
市
場

や
経
営
環
境
の
大
き
な
変
化

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
や
、
国
際
競
争
力
を
有
す
る
も

の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
人
材
育
成
が
喫
緊
の
課
題

２ ２２２
計
画

計
画
計
画

計
画
の ののの
期
間

期
間
期
間

期
間

平
成
２
３
年
度
～
平
成
２
７
年
度

第 第第第
１ １１１
部 部部部

総
説

総
説
総
説

総
説

第 第第第
９ ９９９
次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画
の ののの
概
要

概
要
概
要

概
要
～ ～～～
や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
～ ～～～

・
新
た
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進
体
制
の
整
備

・
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
・
確
保

・
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

５ ５５５
国
際
化

国
際
化

国
際
化

国
際
化
と ととと
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

○
技
能
実
習
制
度
の
適
性
か
つ
円
滑
な
実
施

○
海
外
研
修
員
の
積
極
的
な
受
け
入
れ

資
料

資
料
資
料

資
料

１ １１１

１ １１１
労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造

労
働
力
需
給
構
造
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
人
口
減
少
社
会
の
到
来
→
消
費
者
人
口
と
労
働
力
人
口

の
減
少

○
経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
を
背
景
に
労
働
集
約
的
な
部
分
を
中
心

に
海
外
移
転
の
進
展

→
知
識
集
約
的
な
産
業
へ
の
移
行
・
産
業
の
空
洞
化

・
高
度
な
専
門
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
持
っ
た
人
材
へ

の
需
要
の
高
ま
り

・
非
正
規
労
働
者
の
増
加
や
賃
金
格
差
の
拡
大

２ ２２２
労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面

労
働
力
供
給
面
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
総
人
口
に
対
す
る
生
産
年
齢
人
口
の
割
合
が
減
少

○
若
年
者
の
完
全
失
業
率
は
高
い
水
準
で
推
移

○
女
性
求
職
者
が
新
規
求
職
者
全
数
の
5
0
.9
％
を
占
め
る
な
ど

女
性
の
雇
用
者
数
の
増
加

○
５
５
歳
以
上
の
労
働
力
人
口
が
増
加
し
職
業
生
涯
が
長
期
化

○
障
害
者
の
求
職
申
込
件
数
が
増
加
→
就
労
意
欲
の
高
ま
り

○
県
内
労
働
者
全
体
に
占
め
る
非
正
規
労
働
者
の
割
合
の
増
加

３ ３３３
労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面

労
働
力
需
要
面
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

○
第
一
次
産
業
、
第
二
次
産
業
の
減
少
、
第
三
次
産
業
の
増
加

○
管
理
・
監
督
者
、
専
門
技
術
者
の
需
要
増

○
「
医
療
・
福
祉
」
「
情
報
通
信
業
」
等
分
野
の
増
加
と
産
業

間
に
お
け
る
労
働
移
動
の
増
加
の
見
込
み

第 第第第
２ ２２２
部 部部部

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済

社
会
経
済
の ののの
変
化

変
化
変
化

変
化

第 第第第
３ ３３３
部 部部部

主
要

主
要
主
要

主
要
な ななな
課
題

課
題
課
題

課
題

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
分
野
や
、
も
の
づ
く
り
分
野
に

お
け
る
人
材
育
成
の
充
実
、
強
化
が
必
要

○
労
働
者
の
職
業
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
な
ど
民
間
に
お
け
る
職
業

能
力
開
発
の
促
進
が
必
要

○
企
業
ニ
ー
ズ
・
求
職
者
ニ
ー
ズ
に
対
応
し
た
公
共
職
業
訓
練
の
充

実
が
必
要

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
一
人
一
人
に
合
っ
た
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
支
援
が

必
要

○
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
段
階
に
応
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
機
会
の
提
供
が

必
要

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
県
民
の
間
に
技
能
尊
重
の
機
運
醸
成
が
重
要

○
若
年
者
に
対
す
る
技
能
の
維
持
・
継
承
の
取
組
が
必
要

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
、
学
卒
未
就
職
者
、
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
、
母
子
家
庭

の
母
等
に
対
す
る
特
性
に
応
じ
た
訓
練
の
実
施
が
必
要

○
障
害
者
の
社
会
参
加
や
自
立
を
促
す
た
め
、
障
害
者
の
雇
用
の
促

進
が
重
要

１ １１１
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
県
内
産
業
の
人
材
ニ
ー
ズ
に
沿
っ
た
訓
練
の
実
施

○
企
業
内
に
お
け
る
職
業
能
力
開
発
推
進
の
中
核
的
な
役
割
を
担

う
職
業
能
力
開
発
推
進
者
の
選
任
を
促
進

○
「
県
立
職
業
能
力
開
発
施
設
の
在
り
方
ビ
ジ
ョ
ン
」
に
基
づ
く

新
た
な
推
進
体
制
の
整
備

○
ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
山
梨
に
お
け
る
訓
練
の
充
実

○
山
梨
大
学
と
の
連
携
に
よ
る
人
材
の
育
成

２ ２２２
職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯

職
業
生
涯
を ををを
通 通通通
じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア

じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援

形
成
支
援
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
教
育
訓
練
給
付
等
の
効
果
的
な
活
用
に
つ
い
て
の
周
知

○
企
業
ニ
ー
ズ
に
即
し
た
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
在
職
者
訓
練
の
実
施

○
教
育
関
係
機
関
と
連
携
を
図
り
キ
ャ
リ
ア
教
育
を
推
進

３ ３３３
技
能

技
能
技
能

技
能
の ののの
振
興

振
興
振
興

振
興

○
若
年
技
能
労
働
者
に
対
す
る
技
能
検
定
の
受
検
促
進

○
技
能
に
関
す
る
体
験
教
室
な
ど
も
の
づ
く
り
体
験
の
機
会
の
提
供

○
技
能
者
の
適
正
な
評
価
の
推
進

４ ４４４
特
別

特
別
特
別

特
別
な ななな
支
援

支
援
支
援

支
援
を ををを
必
要

必
要
必
要

必
要
と
す
る

と
す
る

と
す
る

と
す
る
者 者者者
に ににに
対 対対対
す
る
す
る
す
る
す
る
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発
の ののの
推
進

推
進
推
進

推
進

○
長
期
失
業
者
に
対
す
る
能
力
開
発

○
学
卒
未
就
職
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
ニ
ー
ト
等
の
若
年
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発

○
障
害
者
へ
の
支
援

○
母
子
家
庭
の
母
等
へ
の
支
援

６ ６６６
職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策

職
業
能
力
開
発
施
策
の ののの
推
進
体
制

推
進
体
制

推
進
体
制

推
進
体
制

○
職
業
訓
練
の
実
施
体
制
の
整
備

○
関
連
行
政
分
野
に
お
け
る
施
策
と
の
連
携
の
強
化

○
政
策
評
価
を
通
じ
た
効
率
的
な
施
策
の
推
進

【
施
策
の
目
標
】

平
成
2
7
年
（
H
1
8
-2
2
平
均
)

○
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
の
推
進

・
職
業
能
力
開
発
推
進
者
数
・
・
・
・
・
・
・
・
・

1
,3
5
0
人
(1
,0
7
7
人
)

・
専
門
課
程
・
普
通
課
程
修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・

1
0
0
%

(9
7
.6
%
)

・
県
離
転
職
者
訓
練
(施
設
内
)修
了
者
の
就
職
率

・
・
・

8
0
%

(6
4
.2
%
)

・
県
離
転
職
者
訓
練
(委
託
)修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・

7
0
%

(6
5
.0
%
)

○
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援
の
推
進

・
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型
訓
練
の
実
施
コ
ー
ス
数

・
・
・
1
5
コ
ー
ス
(7
コ
ー
ス
)

○
技
能
の
振
興

・
技
能
検
定
受
検
者
数
・
合
格
者
数
・
・
2
,0
0
0
人
・
1
,0
8
0
人
(1
,8
8
8
人
・
9
7
1
人
)

○
特
別
な
支
援
を
必
要
と
す
る
者
に
対
す
る
職
業
能
力
開
発
の
推
進

・
障
害
者
訓
練
修
了
者
の
就
職
率

・
・
・
・
・
・
・
・
・
・
6
0
%

(4
6
.8
%
)

・
母
子
家
庭
の
母
等
の
訓
練
修
了
者
の
就
職
率
・
・
・
・
・
・
8
5
%

(7
5
.4
%
)

第 第第第
４ ４４４
部 部部部

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標

実
施
目
標
・ ・・・
基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

基
本
的
施
策

１ １１１
計
画

計
画
計
画

計
画
の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

の
ね
ら
い

○
第
一
次
、
第
二
次
産
業
か
ら
第
三
次
産
業
へ
産
業
構
造
が
転
換

し
、
介
護
・
福
祉
、
医
療
、
子
育
て
、
情
報
通
信
、
観
光
、
環

境
分
野
等
今
後
の
成
長
が
期
待
さ
れ
る
産
業
で
の
雇
用
拡
大

○
中
国
や
東
南
ア
ジ
ア
諸
国
の
目
覚
し
い
成
長
に
伴
う
労
働
市
場

や
経
営
環
境
の
大
き
な
変
化

○
今
後
成
長
が
期
待
さ
れ
る
分
野
や
、
国
際
競
争
力
を
有
す
る
も

の
づ
く
り
分
野
に
お
け
る
人
材
育
成
が
喫
緊
の
課
題

２ ２２２
計
画

計
画
計
画

計
画
の ののの
期
間

期
間
期
間

期
間

平
成
２
３
年
度
～
平
成
２
７
年
度

第 第第第
１ １１１
部 部部部

総
説

総
説
総
説

総
説

第 第第第
９ ９９９
次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画

次
山
梨
県
職
業
能
力
開
発
計
画
の ののの
概
要

概
要
概
要

概
要
～ ～～～
や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の

や
ま
な
し
の
産
業

産
業
産
業

産
業
を ををを
担 担担担
う ううう
人
材

人
材
人
材

人
材
の ののの
育
成

育
成
育
成

育
成
～ ～～～

・
新
た
な
職
業
能
力
開
発
の
推
進
体
制
の
整
備

・
産
業
を
担
う
人
材
の
育
成
・
確
保

・
職
業
生
涯
を
通
じ
た
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

５ ５５５
国
際
化

国
際
化

国
際
化

国
際
化
と ととと
職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

職
業
能
力
開
発

○
技
能
実
習
制
度
の
適
性
か
つ
円
滑
な
実
施

○
海
外
研
修
員
の
積
極
的
な
受
け
入
れ

資
料

資
料
資
料

資
料

１ １１１


