
１　産業人材育成体制の強化

２　関連行政分野における施策との連携強化

３　行政評価等を通じた効率的な施策の推進

４　施策の周知・広報

５　各年度の施策の推進

　平成２９年度山梨県職業能力開発実施計画の概要
職業能力開発の基本的施策 基本的施策の取り組み

１　産業界や地域のニーズを踏まえた人材育成
　
（１）生産性の向上に向けた人材育成の強化

（２）企業内における職業能力開発

（３）公共職業訓練等の充実

（４）国際化と職業能力開発

（５）産学官の連携の強化

２　生涯を通じたキャリア形成支援
　
（１）個人の主体的な能力開発の支援

（２）企業による労働者の能力開発の支援

（３）キャリア教育・職業教育の推進

３　技能の振興

（１）技能の継承

（２）技能の振興
　
（３）技能者の評価の促進

４　「全員参加の社会の実現加速」に向けた、個々の特性やニーズに応じた職業能力開発の推進

（１）女性の活躍促進に向けた職業能力開発

（２）若年者の職業能力開発

（３）中高年齢者の職業能力開発

（４）障害者の特性に配慮した職業訓練機会の提供

（５）非正規雇用労働者の職業能力開発

職業能力開発における実施体制の強化

１　産業界や地域のニーズを踏まえた人材育成
(1)-1・ものづくり人材育成支援事業費補助金
(1)-2・地域訓練コンソーシアム
(2)-1・職業能力開発推進体制
(2)-2・認定職業訓練事業費補助金
(2)-3・職業能力開発サービスセンター
(2)-4・中小企業人材開発センター
(3)-1・総合的な訓練計画
(3)-2・産業技術短期大学校（専門課程訓練）
(3)-3・峡南高等技術専門校（普通課程訓練）
(3)-4・短期課程訓練（離転職者訓練、在職者訓練）
(3)-5・実践的人材育成事業
(3)-6・山梨職業能力開発促進センター（施設内訓練、求職者支援訓練、在職者訓練）
(3)-7・建設産業担い手確保・育成地域連携ネットワーク構築支援事業
(4)-1・外国人技能実習生
(4)-2・グローバル人材の育成
(5)-1・産学官連携人材確保・育成推進会議
(5)-2・山梨大学地域産業リーダー養成教育プログラム
２　生涯を通じたキャリア形成支援
(1)-1・ジョブ・カード
(1)-2・教育訓練給付制度等
(2)-1・キャリア形成促進助成金等
(2)-2・オーダーメイド型在職者訓練
(3)-1・中学校キャリア教育研究協議会
(3)-2・工業系高校実践的技術力向上事業
３　技能の振興
(1)-1・やまなし匠の技・伝承塾
(1)-2・ものづくりマイスターの派遣による実技指導
(2)-1・ものづくり技能塾（高校生対象）
(2)-2・ものづくり体験事業
(2)-3・技能五輪全国大会
(2)-4・障害者技能競技大会（アビリンピック）
(3)-1・検定手数料一部免除
４　「全員参加の社会の実現加速」に向けた、個々の特性やニーズに応じた職業能力開発の推進
(1)-1・チャレンジマザー就職支援事業
(1)-2・女性のためのものづくり仕事セミナー
(1)-3・女性活躍推進のための新入社員研修
(2)-1・ものづくりマイスターの派遣による実技指導
(2)-2・山梨県若者サポートステーション
(2)-3・未来を支える建設業就業促進事業
(3)-1・シルバー人材センター
(3)-2・山梨県求職者総合支援センター
(4)-1・障害者職業訓練
(4)-2・障害者職業能力検定
(4)-3・障害者雇用安定促進助成金
(4)-4・障害者雇用支援運動
(4)-5・障害者就業・生活支援センター
(5)-1・キャリアアップ助成金
(5)-2・求職者支援訓練

実施体制の強化における取り組み

◯　産学官連携人材確保・育成推進会議の開催
◯　やまなし雇用拡大推進産学官連携円卓会議の活用（県民生活部）
◯　産業人材育成体制強化庁内検討会議（仮称）の設置
◯　山梨県地域訓練協議会の開催
◯　甲府工業高校専攻科検討委員会及び連携推進委員会への参画（教育委員会）
◯　工業系高校実践的技術力向上事業推進委員会への参画（教育委員会）
◯　関東甲信越静ブロック職業能力開発主管課長会議への出席
◯　行政評価の実施
◯　関係団体の機関誌・広報誌、県ホームページによる情報提供
◯　平成２９年度実施計画の策定と取り組み、職業能力開発計画の進捗状況等の検証
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