
重点方針 2「力みなぎる・やまなし」の実現 技術系人材の確保・育成

施策・事業の内容、目標

産業技術短期大学校と工業系高校の一貫型教育システムの
構築

具体的な取組の内容

首都圏の技術系大学等を訪問し、県内企業情報を提供

延べ３００校の大学等を訪問

「ユースバンクやまなし」に登録した県内出身の大学生等への
就職関連情報等の提供

　産業技術短期大学校と工業系高等学校の連携推進検討会

…<事業概要>検討会とワーキンググループを設置し、新たな連携方策を検討

・連携するための具体的方策
・カリキュラム連携についての検討
・産業界・生徒のニーズ把握

　大学生Ｕ・Ｉターン促進事業

…<事業概要>　「やまなしＵ・Ｉターン就職支援室」による首都圏の技術系大学等の訪問

・技術系大学等を中心に延べ３００校訪問し、県内企業情報を学校・学生に提供

　ユースバンクやまなし事業

…<事業概要>　「ユースバンクやまなし」を創設し、県外に進学した大学生等に就職関連情報等を提供

・「やまなし・しごと・プラザ」内で「ユースバンクやまなし」業務を開始

・本県出身の県外大学生等（１～３年生）の登録募集

・情報提供システムを構築し、登録者に定期的に郵便やメールで就職関連情報等を提供

　本県のものづくり産業を活性化するため、「技術系人材の確保・育成対策アクションプラン」に基づき、産業技術短期大学校の教育内容の
充実や地域産業界と工業高校が連携したインターンシップの実施、Ｕターン・Ｉターンの促進などに取り組み、県内外における技術系人材の
確保、企業の人材育成を推進します。

　産学官労連携人材確保・育成推進会議

…<事業概要>産学官労の関係者による推進会議を設置し、中長期的な技術系人材育成策等を検討

・産官学労連携による地域の総合力で、人材の確保・育成に関する情報交換及び戦略検討を実施

・高校生、大学生、大学院生の進路に関する情報交換


