
第１１次山梨県職業能力開発計画における目標達成状況 資料１－５

Ｒ３年度 Ｒ４年度 Ｒ５年度 Ｒ６年度 Ｒ７年度 R７時点

実績 実績 実績 実績 実績 達成率

1-1
情報系分野委託訓練受講者
数

69人 63 71 110 133 153 140.4% 109人

1-2
新しい産業分野参入のため
の人材育成数（累計）

215人 258 297 339 400 458 100.7% 455人

1-3 職業能力開発校等就職率 99.2% 99.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0% 100.0%

2-1 在職者訓練受講者数
1,403人

※
1,114 1,127 1,192 1,090 1,036 69.1% 1,500人

2-2
認定職業訓練実施団体・企
業数

24校 24 24 20 21 20 74.1% 27校

3-1
離転職者等再就職訓練就職
率（３ヶ月後）

74.3% 78.1 77.1 81.7 68.7 59.7 74.6% 80.0%

3-2
障害者委託訓練就職率
（３ヶ月後）

32.3% 33.3 50.0 48.1 37.5 18.8 34.2% 55.0%

3-3
障害者職業能力検定受検者
数

213人 182 209 194 200 191 83.0% 230人

3-4
地域産業リーダー養成教育
プログラム修了者数（累
計）

87人 112 131 141 160 174 118.4% 147人

3-5 工業系高校生県内就職率 84.5% 84.7 85.6 87.5 87.6 82.7 91.9%
90.0％

以上

4-1 技能検定受検者数
1,860人

※
1,672 1,440 1,339 1,422 1,412 72.4% 1,950人

4-2
山梨のものづくり魅力発見
事業におけるものづくりへ
の興味度

93.6% 88.3 94.4 98.1 98.6 95.0 99.0% 96.0%

※新型コロナウイルス感染症の影響を大きく受けていることからR１年度実績とした

目標値
Ｒ８年度

１　産業構造・社会
環境の変化を踏まえ
た職業能力開発の推
進

２　労働者の自立
的・主体的なキャリ
ア形成の推進

３　全員参加型社会
の実現に向けた職業
能力開発の推進

４　技能継承の推進

現状
Ｒ２年度

指標項目No.方向性


