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１ 趣旨 

 大企業に比べて立ち遅れのみられる中小企業の労務管理については、その

充実向上を図るために中小企業者が集団を通じて共同で改善努力中であり、

大きな期待が寄せられている。 

 このため、労務管理の改善に積極的な中小企業に働く優良な従業員に対し

知事表彰を行い、中小企業の労務管理改善の促進、ひいては、地域産業の振

興に資することとする。 

 

２ 表彰の対象 

 中小企業集団の長が推薦した従業員のうちから知事が審査のうえ決定す

る。ここでいう「中小企業集団」とは、労務改善事業を行うために設立され、

県により育成集団としての指定を受けた中小企業の集団をいう。 

 

３ 表彰基準 

(1) 所属集団の労務管理改善事業が効果的に実施されていること。 

(2) 所属事業所の発展に寄与するところが多く、かつ他の従業員の模範とな

り得る者。 

(3) 原則として２０年以上勤続し、今後も引き続き所属事業所の発展に寄与

できる見込みのある者。この期間の算定にあたっては、入社した日から在

籍していることを所属事業所長が証明した日までとする。 

 

４ 推薦の方法 

 中小企業集団の長は、様式１により知事あて推薦するものとする。 

 

５ 表彰状の伝達 

 中小企業集団等が行う総会の席上とする。 

 

６ 推薦書に添付する書類 

 所属事業所長の発行する証明書（様式２） 

 

７ 表彰状の書式 

 表彰状は、様式３の書式とする。 

 

８ その他 

 この要領は昭和４８年８月１日から実施する。 

 （平成４年１１月２日一部改正） 

 （平成５年４月１日一部改正） 

 （平成１３年４月１日一部改正） 

 （平成１８年４月１日一部改正） 



様式１ 

 

優良従業員被表彰者推薦書 

 
 
 

 
 
氏名 
 

 
 

 
 大正 
         年  月  日生 
  昭和 

 
 
現住所 
 

 
 
 
 

 
 
事業所名 
 

 
 
 
 

 
 
就職年月日 
 

 
 

昭和  年  月  日 
 

 
 

勤続年数     年 
 

 
 
表彰に 
 
値する業績 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

  上記の者を優良従業員被表彰者として推薦します。 

 

 

      年  月  日 

 

 

 山梨県知事       殿 

 

 

                     集団名 

 

                     代表者名



様式２ 

 

証明書 

 
 
 
本籍 
 

 
 
 
 

 
 
現住所 
 

 
 
 
 

 
 
職名 
 

 
 
 
 

 
 
氏名 
 

 
 
 
 

 
 
生年月日 
 

 
 
   大 ・ 昭   年   月   日 
 

 
現事業所に就 
 
職した年月日 

 
 
      昭 和          年   月   日 
 

 
 
勤続年数 
 

 
 
                      年          ヵ 月 
 

 
 
賞罰 
 

 
 
 
 

 
表彰に値する 
 
業績 
 

 
 
 
 
 

 

  上記のとおり相違ありません。 

 

 

     年  月  日              所在地 

                                      事業所名 

                                      代表者職氏名



様式３ 

 

表   彰   状 

                   殿 

あ な た は 多 年 同 一 事 業 所 に あ っ て 

誠 実 に 職 務 に 精 励 し 企 業 の 発 展 と 

地 域 産 業 の 振 興 に 尽 く さ れ た 

功 績 は 誠 に 多 大 で あ り ま す の で 

表 彰 し ま す 

 

 平成  年  月  日 

 

 

                     山梨県知事 氏  名 

 

 

 印 

 

 


