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【仕事との子育ての両立に関わって】 

� 仕事も子育ても楽しもう～子育てと仕事の両立について 

� イクメンライフのすすめ 

  ～ワークライフバランスの考え方と具体的な取り組み 

� パパが休むとみんなが変わる～育児介護休業法について 

� 子育てパパの本音トーク～従業員同士の情報交換と意識改革 

� 育児は育自～仕事も育児も楽しむ生き方について 

� 最近のイクメン情報～育児休暇を取得した父親の体験談 

 

【子どもとのかかわりから】 

� がんばれイクメン～子育てに関する父親の役割について 

� 父親を楽しもう～男性が子育てに関わることの大切さ 

� めざせ！親プロ～親プログラムで学ぶ 

� 体験！「ほめられる」「話しかけられる」 

 

【実技体験をとおして】 

� 子どもと遊ぼう～親子ふれあい「幸せ」実感 

� パパ大好き！～お父さんだからできる子育て 

� お父さんの絵本ライブ～読み方の秘伝伝授 

� パパ力、パワーアップ～弁当男子の食育 

� パパの手は魔法の手～スキンシップの大切さ 

 

  

社員は、 

・家庭生活が安定し、満足度や仕事への意欲の向上 

・時間管理能力の向上 

企業は、 

・優秀な人材の確保、コスト削減（残業代など） 

・企業イメージや評価の向上 
 
参考「企業が仕事と生活の調和に取り組むメリット」（内閣府） 
http://www.gender.go.jp/danjo-kaigi/wlb/pdf/wlb-kigyoumeritto.pdf 

・社内研修の時間をお貸しください。 

・会場をお貸しください。 

・社員の方に講座への出席についてお話ください。 

・講座の様子を、県のＨＰ等で紹介させてください。 

・終了後、簡単なアンケートにご協力ください。 
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