
【【【【教育長教育長教育長教育長】】】】

順位
管理職
加算

支給
月数

支給額
（円）

支給率 支給額（円）

1 埼 玉 県 937,000     1 3.10 4,211,815 0.34 15,291,840 77,115,100

2 広 島 県 ※ 933,000     2 20% 25% 3.10 4,297,958 0.30 13,435,200 76,754,551

3 大 阪 府 930,000     3 4.05 4,519,800 0.30 13,392,000 76,111,200

4 兵 庫 県 930,000 3 20% 25% 3.10 4,457,118 ※

5 群 馬 県 ※ 930,000     3 20% 25% 3.10 4,180,350 0.35 15,624,000 76,985,400

6 神奈川県 ※ 930,000     3 20% 25% 2.75 4,015,275 0.30 13,392,000 78,557,100

7 愛 知 県 ※ 921,000     7 20% 25% 3.10 4,362,592 ※

8 茨 城 県 910,000     8 20% 25% 3.10 4,090,450 0.30 13,104,000 73,145,800

9 北 海 道 900,000     9 3.10 4,045,500 0.40 17,280,000 76,662,000

10 千 葉 県 ※ 900,000     9 4.15 4,795,740 ※

11 福 井 県 890,000     11 3.05 3,936,025 0.30 12,816,000 71,280,100

12 岡 山 県 890,000 11 20% 25% 3.10 4,099,874 0.30 12,816,000 73,217,096

13 福 島 県 ※ 890,000     11 ※ 3.05 3,936,025 0.375 16,020,000 74,484,100

14 福 岡 県 880,000     14 ※ 3.10 4,111,096 0.30 12,672,000 73,362,784

15 滋 賀 県 ※ 880,000     14 ※ 3.10 3,955,600 ※

16 山 口 県 ※ 880,000     14 3.10 0.30 12,672,000

17 愛 媛 県 ※ 880,000     14 20% 25% 3.10 3,955,600 0.35 14,784,000 72,846,400

18 宮 城 県 ※ 860,000     18 20% 25% 3.10 3,993,668 0.30 12,384,000 71,289,872

19 栃 木 県 840,000     19 20% 25% 3.10 3,775,800 0.30 12,096,000 67,519,200

20 石 川 県 ※ 830,000     20 3.10 3,730,850 0.25 9,960,000 64,723,400

21 静 岡 県 822,000     21 3.10 3,694,890 0.30 11,836,800 66,072,360

22 青 森 県 ※ 820,000     22 ※ 3.05 3,626,450 0.35 13,776,000 67,641,800

23 徳 島 県 ※ 820,000     22 20% 25% 3.05 3,626,450 0.25 9,840,000 63,705,800

24 長 野 県 817,000     24 2.85 3,376,253 0.30 11,764,800 64,485,810

25 富 山 県 810,000     25 3.10 3,640,950 0.25 9,720,000 64,330,200

26 香 川 県 810,000     25 20% 25% 3.10 3,640,950 ※

27 鹿児島県 810,000     25 3.10 3,013,200 0.50 19,440,000 70,372,800

28 京 都 府 809,100     28 20% 25% 3.10 3,907,791 ※

29 三 重 県 ※ 808,000     29 4.10 3,975,360 ※

30 山 梨 県 800,000     30 4.10 3,936,000 0.30 11,520,000 65,664,000

31 岐 阜 県 800,000     30 4.10 3,936,000 0.30 11,520,000 65,664,000

32 島 根 県 800,000     30 2.95 3,422,000 0.26 9,984,000 62,072,000

33 新 潟 県 798,000     33 20% 25% 3.10 3,587,010 0.33 12,640,320 65,292,360

34 山 形 県 ※ 783,000     34 20% 25% 2.95 3,349,283 0.30 11,275,200 62,256,330

35 高 知 県 780,000     35 3.10 3,385,200 ※

36 宮 崎 県 780,000     35 3.10 2,901,600 0.30 11,232,000 60,278,400

37 秋 田 県 770,000 37 20% 25% 3.00 3,349,500 0.30 11,088,000 61,446,000

38 長 崎 県 770,000     37 3.10 3,461,150 0.20 7,392,000 58,196,600

39 熊 本 県 770,000     37 20% 25% 3.10 3,461,150 0.30 11,088,000 61,892,600

40 大 分 県 765,000     40 ※ 20% 25% 3.10 3,438,675 0.27 9,914,400 60,389,100

41 佐 賀 県 760,000     41 3.10 2,827,200 0.25 9,120,000 56,908,800

42 鳥 取 県 ※ 739,000     42 2.71 2,903,901 0.30 10,641,600 57,729,202

43 沖 縄 県 730,000     43 3.10 2,715,600 ※

44 和歌山県 670,000     44 20% 25% 3.10 3,086,422 ※

岩 手 県
 行政10級職員
の例による額 20% 25% 2.35 ※

東 京 都  指定職の例による 20% 25% 3.15 ※

奈 良 県
 行政職職員の例に
より教委が知事と
協議して定める

20% 25% 2.35 ※

平 均 836,793 3.12 3,733,289 0.31 12,424,611 67,899,633

任期中
支給金額
（円）

都道府県
退職手当

45%

45%

20%

20%

45%

40%

20%

37%

※「退職手当」の「支給率」欄に「※」を付してある団体は、一般職の職員の期間を通算して支給するため個々の事例に
　より支給額が異なるなど、支給額の算出が困難であることから「支給額」欄に無記入

45%

20%

※「給料」の「月額」欄及び「期末手当」の「役職加算」欄に「※」を付してある団体は、条例上支給額又は加算割合に
  幅があるものであり、その上限額で比較した割合を記載
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給料 期末手当

月額（円）

45%

45%

役職
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教委が知事と協議
して定める割合

20%

45%
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45%



【【【【代表監査委員代表監査委員代表監査委員代表監査委員】】】】

順位 管理職
加算

支給
月数

支給額
（円）

支給率 支給額（円）

1 広 島 県 ※ 933,000    1 20% 25% 3.10 4,297,958 0.15 6,717,600 70,036,951

2 大 阪 府 910,000 2 4.05 4,422,600 ※

3 東 京 都 895,000 3 20% 25% 3.15 4,663,040 ※

4 埼 玉 県 848,000 4 3.10 3,811,760 0.20 8,140,800 64,091,840

5 北 海 道 810,000 5 3.10 3,640,950 0.25 9,720,000 63,163,800

6 愛 知 県 794,000 6 20% 25% 3.10 3,761,019 ※

7 神奈川県 790,000 7 20% 25% 2.75 3,410,825 0.20 7,584,000 62,939,300

8 千 葉 県 ※ 790,000 7 4.15 4,209,594 0.15 5,688,000 63,100,776

9 長 野 県 788,000 9 2.85 3,256,410 0.20 7,564,800 58,414,440

10 山 梨 県 780,000 10 4.10 3,837,600 0.20 7,488,000 60,278,400

11 兵 庫 県 780,000 10 20% 25% 3.10 3,738,228 ※

12 熊 本 県 770,000 12 20% 25% 3.10 3,461,150 0.10 3,696,000 54,500,600

13 静 岡 県 743,000 13 3.10 3,339,785 0.15 5,349,600 54,372,740

14 岡 山 県 730,000 14 20% 25% 3.10 3,362,818 0.20 7,008,000 56,550,472

15 山 口 県 710,000 15 3.10 0.15 5,112,000

16 福 岡 県 710,000 15 ※ 3.10 3,343,044 0.20 6,816,000 55,886,976

17 岐 阜 県 690,000 17 4.10 3,394,800 0.15 4,968,000 51,667,200

18 京 都 府 688,200 18 20% 25% 3.10 3,349,469 ※

19 宮 城 県 685,000 19 20% 25% 3.10 3,181,003 0.20 6,576,000 53,495,212

20 新 潟 県 671,000 20 3.10 3,016,145 0.19 6,119,520 50,392,100

21 秋 田 県 670,000 21 20% 25% 3.00 2,914,500 0.20 6,432,000 50,250,000

22 島 根 県 670,000 21 2.95 2,865,925 0.17 5,467,200 49,090,900

23 福 島 県 663,000 23 20% 25% 3.05 2,932,118 0.20 6,364,800 49,917,270

24 三 重 県 ※ 663,000 23 4.10 3,261,960 ※

25 青 森 県 ※ 661,000 25 ※ 3.05 2,923,273 0.20 6,345,600 49,766,690

26 茨 城 県 660,000 26 20% 25% 3.10 2,966,700 0.20 6,336,000 49,882,800

27 宮 崎 県 657,000 27 3.10 2,444,040 0.10 3,153,600 44,465,760

28 滋 賀 県 650,000 28 ※ 3.10 2,921,750 0.25 7,800,000 50,687,000

29 鹿児島県 650,000 28 3.10 2,418,000 0.10 3,120,000 43,992,000

30 沖 縄 県 650,000 28 3.10 2,418,000 0.20 6,240,000 47,112,000

31 長 崎 県 630,000 31 3.10 2,831,850 0.10 3,024,000 44,591,400

32 大 分 県 630,000 31 ※ 20% 25% 3.10 2,831,850 0.22 6,652,800 48,220,200

33 香 川 県 623,000 33 20% 25% 3.10 2,800,385 ※

34 高 知 県 616,000 34 3.10 2,673,440 ※

35 栃 木 県 610,000 35 20% 25% 3.10 2,741,950 ※

36 福 井 県 610,000 35 3.05 2,697,725 0.15 4,392,000 44,462,900

37 山 形 県 ※ 606,000 37 20% 25% 2.95 2,592,165 0.20 5,817,600 45,274,260

38 岩 手 県 ※ 604,000 38 20% 25% 3.10 2,714,980 0.20 5,798,400 45,650,320

39 富 山 県 600,000 39 3.10 2,697,000 ※

40 石 川 県 600,000 39 3.10 2,697,000 0.15 4,320,000 43,908,000

41 佐 賀 県 600,000 39 3.10 2,232,000 0.10 2,880,000 40,608,000

42 愛 媛 県 580,000 42 20% 25% 3.10 2,607,100 0.10 2,784,000 41,052,400

43 徳 島 県 570,000 43 20% 25% 3.05 2,520,825 ※

44 奈 良 県 553,000 44 20% 25% 3.10 2,568,021
0.55

(年率)
1,216,600 39,094,446

45 和歌山県 550,000 45 20% 25% 3.10 2,533,630 ※

46 鳥 取 県 ※ 548,000 46 2.71 2,153,366 0.20 5,260,800 40,178,264

47 群 馬 県 445,000 47 20% 25% 3.10 2,000,275 0.15 3,204,000 32,565,100

平 均 680,526 3.15 3,058,232 0.17 5,519,698 50,284,307

都道府県

45%

40%

45%

20%

20%

20%

20%

45%

45%

退職手当 任期中
支給金額（円）

45%

45%

45%

45%

 知事が定める割合

45%

20%

45%

20%

月額（円）

給料 期末手当
役職
加算

※「退職手当」の「支給率」欄に「※」を付してある団体は、一般職の職員の期間を通算して支給するため個々の事例に
　より支給額が異なるなど、支給額の算出が困難であることから「支給額」欄に無記入

45%

40%

20%

※「給料」の「月額」欄及び「期末手当」の「役職加算」欄に「※」を付してある団体は、条例上支給額又は加算割合に
  幅があるものであり、その上限額で比較した割合を記載
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20%



【【【【公営企業管理者公営企業管理者公営企業管理者公営企業管理者】】】】

順位 管理職
加算

支給
月数 支給額（円） 支給率 支給額（円）

1 神奈川県 企 950,000 1 20% 25% 2.75 3,788,125 0.30 13,680,000 78,992,500

2 埼 玉 県 企・病 937,000 2 3.10 4,211,815 0.34 15,291,840 77,115,100

3 兵 庫 県 企・病 930,000 3 20% 25% 3.10 4,457,118 ※

4 群 馬 県 企・病 ※ 930,000 3 20% 25% 3.10 4,180,350 0.35 15,624,000 76,985,400

5 愛 知 県 企・病 ※ 921,000 5 20% 25% 3.10 4,362,593 0.30 13,262,400 77,794,291

6 茨 城 県 企・病 910,000 6 20% 25% 3.10 4,090,450 0.30 13,104,000 73,145,800

7 宮 城 県 企・病 ※ 900,000 7 20% 25% 3.10 4,179,420 0.30 12,960,000 74,605,680

8 千 葉 県 企・病 ※ 900,000 7 4.15 4,795,740 ※

9 富 山 県 企 890,000 9 3.10 4,000,550 0.30 12,816,000 72,819,800

10 岡 山 県 企 890,000 9 20% 25% 3.10 4,099,874 0.35 14,952,000 75,353,096

11 山 口 県 企 880,000 11 3.10 0.30 12,672,000

12 滋 賀 県 企・病 ※ 880,000 11 ※ 3.10 3,955,600 ※

13 新 潟 県 企・病 ※ 840,000 13 20% 25% 3.10 3,775,800 0.33 13,305,600 68,728,800

14 北 海 道 企 830,000 14 3.10 3,730,850 0.40 15,936,000 70,699,400
15 愛 媛 県 企・病 830,000 14 20% 25% 3.10 3,730,850 0.30 11,952,000 66,715,400
16 福 岡 県 企 830,000 14 ※ 3.10 3,908,065 0.30 11,952,000 69,316,662

17 山 梨 県 企 820,000 17 4.10 4,034,400 0.35 13,776,000 69,273,600

18 徳 島 県 企・病 ※ 820,000 17 20% 25% 3.05 3,626,450 0.25 9,840,000 63,705,800

19 長 野 県 企 817,000 19 2.85 3,376,253 0.30 11,764,800 64,485,810

20 三 重 県 企・病 ※ 808,000 20 4.10 3,975,360 ※

21 山 形 県 企・病 ※ 783,000 21 20% 25% 2.95 3,349,283 0.30 11,275,200 62,256,332

22 宮 崎 県 企・病 ※ 780,000 22 3.10 2,901,600 0.30 11,232,000 60,278,400

23 大 分 県 企・病 ※ 765,000 23 ※ 20% 25% 3.10 3,438,675 0.27 9,914,400 60,389,100

24 沖 縄 県 企・病 730,000 24 3.10 2,715,600 0.30 10,512,000 56,414,400

青 森 県 企・病

岩 手 県 企・病
 行政9級職員
の例による額 20% 25% 2.35 ※

秋 田 県 企

福 島 県 企・病

栃 木 県 企

東 京 都 企
 指定職の
例による 20% 25% 3.15 ※

石 川 県 企

福 井 県 企

岐 阜 県 企

静 岡 県 企
 行政10級職員
の例による額 3.10 ※

京 都 府 企

大 阪 府 企
 部長職の
例による額 20% 25% 4.15 ※

奈 良 県 企

和歌山県 企

鳥 取 県 企・病

島 根 県 企・病

広 島 県 企・病 行政9・8級の例 20% 25% 4.15 ※

香 川 県 企・病

高 知 県 企・病
行政7～9級の例
(知事が定める額) 3.10 ※

佐 賀 県 企

長 崎 県 企
一般職の例
(知事が定める額)

※ 20% 25% ※

熊 本 県 企・病

鹿児島県 企・病

平 均 858,739 3.19 3,847,746 0.31 12,739,276 69,433,432

45%

20%

45%

知事が定
める割合

45%

45%

45%

20%

45%

20%

20%

20%

都道府県 区分
退職手当 任期中

支給金額（円）

給料

月額（円）

期末手当
役職
加算

45%

40%

病院のみ管理者設置

病院のみ管理者設置

管理者職廃止

管理者職廃止

管理者職廃止

管理者職廃止

※「給料」の「月額」欄及び「期末手当」の「役職加算」欄に「※」を付してある団体は、条例上支給額又は加算割合に
  幅があるものであり、その上限額で比較した割合を記載
※「退職手当」の「支給率」欄に「※」を付してある団体は、一般職の職員の期間を通算して支給するため個々の事例に
　より支給額が異なるなど、支給額の算出が困難であることから「支給額」欄に無記入

41%

病院のみ管理者設置

病院のみ管理者設置

病院のみ管理者設置

病院のみ管理者設置

病院のみ管理者設置

管理者職廃止

管理者職廃止

管理者職廃止

管理者職廃止

管理者職廃止


