
① 【新規】産業技術短期大学校におけるものづくり
人材育成の充実強化

② 産業技術短期大学校と工業系高校との連携の
強化

③ 山梨大学工学部地域産業リーダー養成教育プ
ログラム実施事業

④ 地域と連携した工業系技術力向上対策事業の
推進

⑤ 【新規】キャリア教育推進支援事業

⑥ 小・中学校、高校のキャリア教育推進体制
の整備

⑦ 小中学生を対象としたセミナーの実施

「暮らしやすさ日本一」の県づくりを支える技術系人材の確保・育成対策アクションプラン（Ｈ２５～２７）

⑧ 産学官連携人材確保・育成推進会議の運営

⑨ 【新規】ものづくりインターンシップの推進
（ものづくりインターンシップ推進連絡会議）

⑩ 企業団体と山梨大学との情報交換会の開催

⑪「やまなしＵ．Ｉターン就職支援室」によ
るＵ・Ｉターン対策の推進

⑫ 県内大学のジョブカフェブランチの運営

⑬ 中小企業新卒人材採用支援事業

⑭ 県内企業による県内外大学の学生向けPR
ガイダンスの実施

⑮ 幅広い年齢層への就職情報の提供

⑯ 新規高卒者等を対象とした県内企業との
面接会開催

⑰ 県立職業訓練施設における在職者訓練の充実

⑱ 工業技術センター等におけるものづくり人材育成研
修の充実

⑲ やまなし匠の技・伝承塾の開催

⑳ 【新規】ものづくり人材育成支援事業

21 高齢・障害・求職者雇用支援機構が実施する職
業訓練との連携

22 燃料電池関連産業に係る人材育成支援

Ⅰ企業が求める人材の育成体制の強化 Ⅲ企業が行う人材育成への支援体制の強化Ⅱ人材確保・マッチング支援の充実強化

・技術力の向上

・ものづくりインターンシップ制度の構築

・県内就職率の向上
・県内就職率（Ｈ２４年度）
産短大 76.8% 山梨大学21.9%

工業系高校 87.1%

・技能検定合格率（Ｈ２４年度）55.1%


