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令和９年度採用 山梨県公立学校教員選考検査 

 

 

高等学校 商業 解答用紙 

 
 

(１) 

① オ ② ウ ③ カ 

 
 

④ ケ ⑤ ア  

 
 

(２) 
自然的要因・経済的要因 

政治的要因・社会的要因の中から一つ 
 

 
 

(３) 

① 
オーバーツーリズムは、観光客の数が地域の受け入れ可能な限度を超え、地域

住民や自然環境、観光客などに負の影響が生じる現象のことである。 

 
 

② 
サステナブルツーリズムは、未来まで永続的に観光が可能な状態を目指して、観光地本来の姿を保ち、観光地の環境・

地域経済・社会などへの影響を十分に配慮した観光を推進しようとする考え方やそれを実践することである。 

 
 

③ 
デスティネーション・マーケティングとは、地域全体で観光地の在り方や、価

値を考えるマーケティング活動である。 

 
 

(１) 

① キ ② ウ ③ オ 

 
 

④ ク ⑤ カ  

 
 

(２) 

① 

短期金融市場では、１年以内に満期のくる金融商品が取引される。マネーマーケッ

トとも呼ばれ、金融機関の間で一時的な資金の過不足を調整するためのインターバ

ンク市場と、企業や政府なども参加できるオープン市場に大きく分けられる。 

② 

長期金融市場では、１年以上先の期間（無制限を含む）に満期のくる金融商品

が取引される。キャピタルマーケットとも呼ばれ、間接金融の長期貸出市場と

直接金融の資本市場に分けられる。 

 
 

(１) 

① 
パネルディスカッションは、異なった意見を持つ数人のパネラーが発表したあ

と、参加者とパネラーが質疑応答を行う形式の会議である。 

 
 

② 
バズ・セッションは、はじめに全体を５～６人の小さなグループに分けて議論

を行い、グループごとに意見をまとめて代表者が発表する形式の会議である。 

 
 

③ 
フォーラムは、おもに公共性の高い問題について、多くの人が意見を出し合う

形式の会議である。 

 
 

(２) 
① イ ② ア ③ エ 

 
 ④ カ ⑤ オ ⑥ ウ 
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(１) 

安全性

分析 

（例）流動比率・当座比率・自己資

本比率・負債比率・固定比率等 
左の例から一つずつ、二つのマスに記す。 

収益性

分析 

（例）売上高利益率・売上原価率・ 

資本利益率・資本回転率・資産回転率等 
左の例から一つずつ、二つのマスに記す。 

成長性

分析 

（例）売上高成長率・経常利益成長率・

総資産成長率等 
左の例から一つずつ、二つのマスに記す。 

 
 

(２) 

① 借 
当 座 預 金     435,000 

電子記録債権売却損      15,000 貸 
電子記録債権     450,000 

② 借 建 設仮勘定    7,500,000 貸 当 座 預 金    7,500,000 

③ 借 鉱 業権償却    6,000,000 貸 鉱 業 権    6,000,000 

④ 借 当 座 預 金    8,000,000 貸 
資 本 金        4,000,000 

資 本準備金        4,000,000 

⑤ 借 開 発 費     800,000 貸 当 座 預 金     800,000 

 (１) エ → イ → カ → ア → キ → ウ → オ 

 
 

(２) ① １ ② １ ③ ０ ④ １ ⑤ １ ⑥ ０ 

 
 

(１) 

 

私が設定する学習活動は，流通業、観光業などで、実際に携わっている関係者を招

き、具体的な職業や業務に関して、実務に即して実践する実習を行う。また、他の学

習活動としては、ソフトウェアを活用した仕入れ取引と販売取引、顧客満足の実現・

顧客の創造などを目指した商品開発、観光ツアーなど観光商品の企画・実施と評価・

改善などの観光地や観光商品のブランド力の向上などを段階的に取り入れ、生徒が

主体的・協働的にビジネスの実務に対応できる学習環境を整える。 

更に、実務を体験することで，地域産業をはじめ経済社会の健全で持続的な発展

について、組織の一員としての役割を理解させるようにする。 
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