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Yamanashi Challenge Loop（若手職員によるチャレンジ政策提案）を初開催 

～県政の未来を担う若手職員が、知事に政策アイデアを提案～ 

 

山梨県では、若手職員による政策提案発表会「Yamanashi Challenge Loop」を開催します。 

本取組は、若手職員の問題意識や「やってみたい」という想いを起点として、新規施策の創出

や業務改善による生産性向上を推進するとともに、次代の県政を担う人材の育成や組織の活性

化につなげることを目的として、今年度から実施するものです。 

発表会では、若手職員が調査・検討した提案を、知事に直接発表し、意見交換を行います。発

表される提案は、県政課題の解決や県民サービスの向上につながるものが中心であり、今後、内

容を精査した上で施策化・事業化について検討を行います。 

報道機関の皆様におかれましては、若手職員の挑戦と、その挑戦を県政の新たな価値創出につ

なげる本取組について、ぜひご取材・ご周知ください。 

 

○実施日時 令和８年９月 16 日（水）16 時 00 分 ～ 17 時 00 分 

○実施場所 防災新館 401 会議室 

○出席者  山梨県知事、高度政策推進局長、総務部長、観光文化・スポーツ部長 

発表者（若手職員） 

 

○当日の内容 

（1）開会 

（2）概要説明 

（3）政策提案発表・質疑応答 

若手職員による政策提案の発表及び質疑応答・講評 

※発表テーマ及び発表者一覧は当日配付します。 

（4）知事総括 

（5）閉会 

 

○取材対応 

・当日は冒頭よりご取材いただけます。 

・発表会終了後に、高度政策企画イニシアチブ高度政策推進監が取材対応します。 

・発表者への個別取材についても対応可能です。 

令和８年９月９日 

山梨県高度政策推進局 

高度政策企画イニシアチブ 

高度政策推進監  依田 清臣 

電話 055-223-1842（内線 1015） 

Press Release 



Yamanashi Challenge Loop（若手職員によるチャレンジ政策提案）概要

【目的】
• 若手職員の「やってみたい」や「問題意識」を起点に、部局横断的な新たな発想で「新規政策の構想」や「業務の在り方の見直し」を実施
• 特に新規性の高い提案を知事にプレゼン。政策の事業化・制度化を目指すとともに、業務改善を通じて、ワークエンゲージメントの向上を図る
• こうして得られた知見を次の挑戦者へ循環させることで、若手の「挑戦の連鎖」を、精神論にとどめず、制度として実装することを目的

若手の挑戦
サイクル

実施スケジュール

4～5月
制度設計

6月
課題募集

7月
政策検討

★9/16★
知事提案

予算編成・
事業化

①課題発掘 現状の壁（背景・課題）

✓縦割りによる発想・提案の限界

✓独創的なアイデアの埋没

✓やる気ある若手の意欲低下・退職

YCLがもたらす効果

✓挑戦が評価される組織への転換
(1)人材育成・評価へのフィードバック
(2)異動希望の配慮

 (3) 挑戦メンター（OB）への登録

✓縦割り打開・部局横断の政策創出

✓若手職員のモチベーション向上・退職防止

・やりたいことや、感じた
違和感を出発点に
アイデアを募集

②政策化

イニシアチブが
伴走し、アイデア
を具体化

③知事提案

10分間ピッチ
＋質疑応答

④事業化
or 打ち切り

関係部局と
調整・推進

⑤還元・次の挑戦へ

メンターOBとして
次の挑戦者を
サポート

Challenge Pitch

年度毎にサイクルを回し、
若手職員の挑戦を通じた
政策創出を継続的に実施9月

ブラッシュアップ

Cross Review
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