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	仕事と介護の両立支援サービス
	サービスのご紹介
	(全体概要)
	なぜ、仕事と介護の両立支援が必要なのでしょうか？
	従業員の「見えない介護リスク」が 企業経営を揺るがす時代へ
	私たちが企業と従業員の課題を解決します。

	包括的解決策
	本サービスは、介護・金融・ITの専門家がそれぞれの専門性を生かして連携する体制のもと、「現状把握」「制度設計」「従業員の個別支援」「社内教育」まで、ワンストップで「仕事と介護の両立支援」をデザインし、貴重な人材の流出を防ぎます。
	事業の詳しい内容はこちら



	部下から相談された時の
	対応

