
私たちが企業と従業員の課題を解決します。

企業の悩み
人材流出のリスク

従業員の悩み
両立への不安

介護の悩みを相談できない...仕事と介護の両立ができない...

なぜ、仕事と介護の両立支援が必要なのでしょうか？

仕事と介護の両立は、今や個人の問題ではなく、経営の課題です。

従業員の「見えない介護リスク」が

企業経営を揺るがす時代へ

包括的解決策

本サービスは、介護・金融・ITの専門家がそれぞれの専門性を生かして連携する体

制のもと、「現状把握」「制度設計」「従業員の個別支援」「社内教育」まで、ワンス

トップで「仕事と介護の両立支援」をデザインし、貴重な人材の流出を防ぎます。

事業の詳しい内容はこちら

仕事と介護の両立支援サービス仕事と介護の両立支援サービス仕事と介護の両立支援サービス

サービスのご紹介サービスのご紹介サービスのご紹介 (全体概要)(全体概要)(全体概要)
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仕事と介護の
両立に向けて

Part1

仕事と介護の
両立に向けて

Part2

導入・制度編 知識・理解編 実践・両立編

⑩
部下から相談
された時の

対応

専門家チーム

介護領域

キャリア、法律など
定期的な相談状況・

緊急案件の共有

企業相談

社内施策検討支援

②階層別セミナー：役割に応じた「両立支援」の視点をもつ

実施形態：講義形式/1.5時間・回/オンラインor対面

管理職向けセミナー 従業員向けセミナー

③e-ラーニングコンテンツ：

　いつでも学べる10個のショートストーリー

④疑似体験ワークショップ：「自分ごと」として両立を体感する④疑似体験ワークショップ：「自分ごと」として両立を体感する④疑似体験ワークショップ：「自分ごと」として両立を体感する

職場の同僚でチームを組み、仕事と介護の両立についてゲーム形式で疑似体験

する実践型ワークショップ。

実施形態：2～2.5時間/参加人数20人程度・回

1.調査期間・方法の
検討・確認

2.オンライン
アンケート実施

3.結果の分析
4.報告書の提示・

社内関係者への説明

サービス体系

フェーズ1:把握

組織の実態
を知る

フェーズ2:啓発

知識と風土
を育む

フェーズ3:支援

個別の悩みを

解決する

①社内実態調査：見えないリスクをデータで可視化する

介護への不安やニーズをアンケートで浮き彫りにします。

⑤個別相談窓口：

人事の負担を減らす、専門家セーフティネット

山梨県ケアラーコンシェルジュサービス
（企業向け両立支援サービス）

一般社団法人山梨県介護支援専門員協会

未来共創研究カンパニー
（ウェルフェア株式会社、株式会社山梨中央銀行、株式会社グッドウェイ、メディトリーナ株式会社）

【お問い合わせフォーム】

ウェルフェア株式会社  

HP:https://wel-fare. jp/?page_id=228

▶お問い合わせはこちら
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