
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年８月１日 

 

所在地 山梨県韮崎市上ノ山３８５０  

企業名 昭和産業株式会社  

代表者 代表取締役会長 岩下 明彦  

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 弊社は、SDGsの国際目標である「誰一人取り残さない」を尊重し、「まずは社内から」を合言葉に、

従業員一人ひとりの SDGs への理解促進を図り、これまで培ってきた事業活動を通じて、SDGs の達成

に貢献してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

すべての従業員が、健康・公平で働

きがいのある職場環境を創出 

BMI 基準値超えの社員数 

現状値：25％ 

⇒2030 年：10％未満 

・社内の食堂や休憩室、各

職場にチラシを掲示して

必要性を周知 

〇指標の現状値：23.4％ 

（進捗率） 

10.6％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域雇用の確保による地域経済の

活性化と生産性の向上 

県内高校生の雇用率 

現状数：３名/年 

⇒2030 年：5名/年 

・地元高校生の会社見学

やインターンの受入を積

極的に実施 

〇指標の現状値：5人/年 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

梱包材等の再利用による環境負荷

の軽減 

梱包材等のリサイクル率 

現状値：50％ 

⇒2030 年：50％を維持 

・各職場でのポスター掲

示や分別の意識向上に向

けた周知徹底 

〇指標の現状値：50％ 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

 社員一人ひとりが SDGs を念頭に入れた事業活動を取り組むことにより、お互いを尊重した人間関係

の形成と継続的な地域貢献により、生産性の向上、持続可能な経営が確立できている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


