
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和 8 年 8 月 1 日 

 

所在地 山梨県南巨摩郡富士川町天神中条 696-2 

企業名 株式会社 川口測量設計 

代表者 代表取締役  川口 友之 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

1978 年の創業以来、「地域への社会貢献」を目標とし、地域に密着した企業を目指し 48 年の歴史を積

み重ねてまいりました。 

今後も「わたしたちが創る未来」に向け、社員一人一人が技術力の向上を目指し、そこから生まれる総

合力、企業力により躍進を遂げながらお客様の視点に立ちサービスを提供していくこと。そのうえで豊

かな社会資本整備を実現していくことに一層力を注ぎ、SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

品 質 マ ネ ジ メ ン ト シ ス テ ム

ISO9001：2015 の永続的な改善・

高度化に取り組む 

品質マネジメントシス

テムの有効性向上と継

続的な改善による認証

の維持 

ISO9001 の更新審

査やサーベイラン

ス審査の継続 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域・社会貢献に積極的に取り組む 

本社所在地域を中心に

各種団体の活動趣旨に

賛同し寄付・支援活動

の継続及び拡大 

各種団体への寄付、

支援活動の継続 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様性を活かした人材活躍を実現

するためにワークライフバランス

の充実に取り組む 

有給休暇取得の推進 

現状 80％ 

⇒2030 年 100％ 

計画的な有給休暇

取得を促し、数値を

維持できるように

取り組む 

（進捗率） 

80％ 

 

2030 年の目指す姿 

社員一人一人が SDGs を念頭に置き事業活動に取り組み成長していくことで、社員が健康でやりがいを

持って事業に取り組み、持続可能な経営が実現できている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 



・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


