
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

2026 年８月１日 

 

所在地 山梨県笛吹市春日居町桑戸 302-1 

企業名 合同会社カナエール 

代表者 雨宮 清貴 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、”想像力とおもいやり”をテーマに、利用者様の気持ちを尊重し、利用者様が快適に安心して利

用できるサービス提供をおこなっていきます。また、積極的な地域資源の活用や、農業と福祉の連携を

推進し、地域の活性化に寄与してまいります。そして、持続可能な社会の実現・SDGs 達成に貢献して

いきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

ダイバーシティ＆インクルージョン 

障害の有無などにかかわらず、すべての方が

いきいきと暮らせる環境づくりに努めます 

女性社員管理者等への登用 

現状：3 名→2030 年：5 名

以上 

障害者の雇用 

現状：２名→2030 年：3 名

以上、全社員の５％以上 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域への貢献 

地域行事への参加、学生の職場体験受入

れ、福祉教育への協力等を通じて、地域

とのつながりを深め、地域活性化に貢献

します。 

地域ボランティア活動及び

人材育成活動の実施回数 

現状：年間 6 回 → 2030

年：年間 10 回以上 

 

（進捗率） 

 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

パートナーシップ 

自治体、教育機関、福祉関係機関、

企業等との連携を強化し、地域共生社会

の実現及び持続可能な地域づくりに取り

組みます。 

 

自治体又は他団体との連携事

業実施回数 

現状：年間 4 回 → 2030 年：

年間 6 回以上 

 

 

（進捗率） 

 

2030 年の目指す姿 

合同会社カナエールが掲げる「想像力とおもいやり」の理念のもと、障害のある方が地域の中で自分ら

しく働き、生活できる環境が整備されている。また、農福連携や地域との協働を通じて地域課題の解決

に取り組み、多様な人々が支え合う持続可能な地域共生社会の実現に貢献している。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


