
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和８年８月１日 

 

所在地 山梨県笛吹市石和町松本92番10               

企業名 株式会社 ESTATE 

代表者 代表取締役社長 鈴木 絵理子 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「誰もが生き生きと働き、携わる全ての人の幸せを創り続けます」という企業理念のもと事業活

動を通じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献していきます。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月 1日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

女性がリーダーとして活躍する職

場づくりの実践 

・女性の管理職の割合 

現状：50% 

⇒2030年：60％ 

女性がリーダーとし

活躍できる環境づく

りや育成強化に努

め、現在女性が半数

を占め活躍されてい

る。 

（進捗率） 

83.3％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

地域の特産品を取り扱う事業先と

の連携を通じて地域経済に貢献す

る 

・連携事業先 

現状：4社 

⇒2030年：6社 

県内企業と積極的な

やり取りを通じ、1社

であった取引先は 4

社まで拡大。地域産

品の販路拡大や地

域活性化につながる

など、着実に地域貢

献を進めている。 

（進捗率） 

80％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

施設利用の送迎にHV車を利用 

・HV車導入数 

現状：３台 

⇒２０３０年:５台 

当初2台であったHV

車は現在 3台に増加

しており、環境負荷

の軽減に努めなが

ら、目標達成に向け

着実に取り組んで

いる。 

（進捗率） 

60％ 



 

2030 年の目指す姿 

・利用者様１人１人の特性を見極め、能力を伸ばし社会や企業で活躍できる人材育成。 

・持続的成長を実現し、安定して一定規模の利益をあげている。 

・社会課題に積極的に取り組んでいる。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


