
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和８年８月１日 

所在地 甲府市大里町１４９０－３               

企業名 株式会社ウェル二十一               

代表者 古屋 信登                        

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、当社サービスによってお客様の健康促進・福祉に貢献し、地域の活性化に寄与していきます。 

また、従業員の資格取得支援や勉強会等、学びの機会の提供を通じ、従業員の成長をサポートすることでやり

がいを持って働き続けられる環境づくりに努めています。そして、持続可能な社会の実現・SDGｓ達成に貢献

していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年８月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境への配慮 

・廃棄物３％削減 

・エネルギー3％削減 

・温室効果ガス 3％削減 

屋上に太陽光発電の設備

設置、年間１９％自家発電

達成。 

・室内プールからクロス

フィットジム改築し変更

大幅な温室効果ガスの削

減に 

（進捗率） 

１００％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社員へのフォローを心掛け、職場環

境の向上に努める。健康経営の認定

取得を検討する。 

・健康経営の推進 

現在：健康経営の認定取

得を検討中 

⇒２０３０年：健康経営

の認定を取得し職場環

境の向上に努めている。 

社員・スタッフの指導

資格取得を積極的に実

施。 

（進捗率） 

５０％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

自社サービスにより全ての人に健康

と福祉を提供することで、地域活性

化を図る。 

・全ての人に健康と福祉

を⇒２０３０年：地域中

身に対するフィッネス

教室を年４回開催。教室

参加者への温泉施設開

放実施。 

・クロスフィットの無

料体験会を常時実施。 

・35 歳以上のクロスフ

ィット全国 大会を実

施。 

（進捗率） 

７５％ 

 2030 年の目指す姿 

2030 年の目指 お客様の「健康」「福祉」に貢献することで地域の活性化に貢献する。一方で、自社のエネルギーや廃棄

物、温室効果ガスの削減目標を定め、達成に向けた取り組みを行う。また、社印のスキルアップをサポート

し、すべての社員がやりがいを持って働くことができる、職場環境づくりに努める。 


