
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和 8  年 8  月  1  日 

 

所在地 甲州市塩山熊野 1193-1               

企業名 株式会社やまなしベジフル               

代表者 木場 裕樹                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は事業活動において、食の安全を守り、皆さまが安心して豊かに暮らせるお手伝いを続けてまいり

ます。 

また、地域人材の積極採用や、地産地消に取り組み、地域活性化を推進していきます。 

そして持続可能な社会の実現、SDGs 達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

働きがいのある仕事 

社員研修の実施や、資

格取得サポートを通

じ、皆がやりがいを持

って働ける環境を整え

る 

資格取得のサポー

トや、取得済の資格

を活かせる環境を

整え、個々の業務の

コストの効率化と

経営基盤の強化を

同時に達成した 

（進捗率） 

35％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

健康経営の推進 

勤務体制の整備や、休

暇取得促進に取り組

み、社員が健康で働き

やすい環境づくりに努

める 

繁忙期の業務偏重

を防ぐため、業務の

マルチタスク化を

進め、気兼ねなく有

給休暇を取得でき

る環境を構築した 

（進捗率） 

35％ 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

地域への貢献 

地産地消への取り組み

や、地域支援活動参加

で、地域活性化へ寄与

していく 

伝統的な果樹栽培

の技術や地域の景

観を守るため、生産

から販売まで一貫

して可視化し、SNS

などを通じ次の世

代へ地域の魅力を

伝えるブランドづ

くりを行っている 

（進捗率） 

50％ 



 

2030 年の目指す姿 

一人ひとりの能力や働き方に寄り添い、無理なく挑戦できる環境を整える。 

SDGs を念頭にした事業活動に取り組み、継続的な地域貢献が実施されている。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


