
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和８年 ８月  １日 

 

所在地 山梨県甲斐市宇津谷 445               

企業名 一般社団法人 山梨クィーンビーズ 

バスケットボールクラブ               

代表者 代表理事 梅澤 重雄                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当球団のクラブ理念である〈①女性のパワーで山梨を元気に！明るい笑顔の発信！②山梨の子供たちに

夢をミニバスから小中甲大まで地元密着③トップチーム選手として相応しい人間力の発揮〉は、SDGｓ

達成と軸を同じくする考え方であり、山梨に根ざしたチーム作りを行い女子バスケの力で、ジェンダー

の平等を実現するため、ダイバーシティ＆インクルージョンが求められています。 

性別や文化・価値観など異なる背景を持つ人材の多様性（ダイバーシティ））を、お互い認めあいながら

組織を一体化し、推進していこう（インクルージョン）という方針目標を掲げ、取り組みＳＤＧｓの達

成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

⑪山梨県の企業様を中心に新商品

（グッズ等）の開発 

県産材商品の商品数 

現状：37 品目中３品目

（令和 4 年度）８％ 

→2030 年 30％ 

県内企業と共同し

て県産材商品を開

発した 

指標の現状値：６ 

（進捗率） 

６０％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

③市町村と協力しながら積極的な

スポーツイベント等の実施及び企

画 

市町村関係の年間スポ

ーツイベント数 

現状：7 イベント／年 

→2030 年 14 イベント

／年 

スポンサー企業と

連携して小学校へ

の出前授業を実施 

指標の現状値：11 

（進捗率） 

５７％ 

 

2030 年の目指す姿 

県内に所在があるバスケットボールチームとして、多様な働き方を実現させるとともに継続的な地域貢

献が実施されている。また、関係者の一人ひとりがＳＤＧｓを念頭にした事業活動に取り組んでおり、

持続可能かつ地域に根ざした必要とされる経営が確立されている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


