
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 8 年  8 月 1 日 

 

所在地 山梨県北杜市小淵沢町 996 

企業名 株式会社 ﾏﾙﾏｻﾎﾃﾙｼｽﾃﾑ 

代表者 代表取締役 名取政仁                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は、地元食材の利用や地域人材雇用を積極的に行い、地域に根差した企業として、地域活性化に取

り組んでいきます。また環境に配慮した事業運営を通じ、自然環境保護にも寄与することを通じ、続可

能な社会の実現に貢献して参ります。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 5 年 8 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

すべての社員が能力を発揮でき、生

き生きとやりがいを持って働くこ

とができる職場環境を整えます。 

働きがいのある仕事

（スキルアップ研修の

開催回数） 

現状：年 1 回 

⇒2030 年：年 6 回 

電話応対の研修を

実施 

指標の現在値：年 2

回 

（進捗率） 

20％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

循環型社会に実現に向け、資源の有

効活用に取り組み、環境保全に取り

組みます。 

持続可能な経営 

現在：環境に配慮した

食材、物品の利用割合

1％ 

⇒2030 年：10％ 

 

農業生産工程管理

（GAP）認証を受け

た農産物やエコマ

ーク付きの物品の

購入を検討してい

る。 

指標の現在値：1％ 

（進捗率） 

0％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地元食材の利用や地域人材の積極

雇用により地域活性化に寄与して

参ります。 

地域への貢献 

現在：地域人材の雇用

割合 50％ 

⇒2030 年：80％ 

 

雇用機会に恵まれ

ない地元のシニア

を雇用。 

指標の現在値：55％ 

（進捗率） 

16％ 

 

2030 年の目指す姿 

地元食材の利用や地域人材雇用を積極的に行い、継続的な地域貢献が実施されている。また環境に配慮

し、自然環境保護を意識した事業活動に取り組んでおり、持続可能な経営が確立されている。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


