
 

 

  

 
 
 
 

報道関係者各位 
 

【県内企業における⼥性管理職創出を後押しする実践的なプログラム】 
＜やまなし⼥性 Mirai クエスト＞ を開始します 

 
⼭梨県は、県内企業における⼥性管理職⽐率の向上、企業内での⼥性の活躍推進を目的とした

実践型プログラム「やまなし⼥性 Mirai クエスト」の令和８年度第１回研修を開催いたします。 
本年度は、県内企業等１５社から計１８名の⼥性管理職候補者が参加し、全６回の研修と企業

内プロジェクトの実施を通じ、管理職登⽤に向けたマインドセット・実践⼒向上を目指します。 
報道機関の皆様におかれましては、研修当日の様子や本事業について、ぜひご取材くださいま

すようお願いいたします。 
※ 事業の詳細およびスケジュールは、別添チラシや特設ホームページ 
（https://www.pref.yamanashi.jp/danjo-kyosei/miraiquest.html）をご覧ください。 

 
１ 事 業 名  やまなし⼥性 Mirai クエスト 

２ 参加対象企業  ⼥性管理職の創出を後押しする企業 

３ 参加対象者  参加対象企業に所属する「⼥性管理職候補者」 

４ 総合監修・講師  宇佐川 邦子 氏 
（株式会社インディードリクルートパートナーズ リサーチセンター 上席主任研究員） 

５ 第１回研修   日 時︓ 令和８年６月３０日（火）１５︓１５〜１７︓１５ 
         場 所︓ ⼭梨県⽴男⼥共同参画センター ぴゅあ総合 ２階 中研修室 
         内 容︓ 管理職とは何かを知る 
              自らのリーダーシップを知る など 

※ 第１回研修に先⽴ち、参加者の上司を対象とした研修を開催します(取材可能)。 
日 時︓ 令和８年６月３０日（火）１３︓００〜１５︓００ 
場 所︓ 同上 

 
 
取材について 

 ・研修は冒頭よりご取材いただけます。 
・各研修、本事業について取材をご希望の場合は、事前に男⼥共同参画・多様性推進課 男⼥共同参画推

進担当（055-223-1358）までご連絡ください。 

令和８年６月２５日 
⼭梨県 総合県⺠⽀援局 
    男⼥共同参画・多様性推進課 

課⻑  柳澤 幸喜 
電話  055-223-1358（内線 1250） 

取材のご案内 



五十音順 計１５社 １８名

令和８年度 やまなし⼥性Miraiクエスト 参加企業

株式会社オキサイド

株式会社吉字屋本店

KEIPE株式会社

シチズンファインデバイス株式会社

株式会社昭栄精機

中央海産株式会社

株式会社中家製作所

日本コンベンションサービス株式会社

野村證券株式会社

株式会社はくばく

株式会社森銀

矢崎ネットワークシステムズ株式会社

株式会社⼭梨中央銀⾏

リコージャパン株式会社 ⼭梨⽀社

株式会社ＹＳＫｅ－ｃｏｍ


