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アルゼンチン国立工業技術院（INTI）視察団の受入れについて 

―「やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ」による DX人材育成の取組を発信― 

6月 19日 CUU事業を核とした DX人材育成と企業支援の取組をテーマに研修会を開催 

 

山梨県では、働く人のスキルアップを通じて企業の生産性・収益の向上を図り、賃金向上につながる好循環の実現に

向け、実践的なスキルを身につけてもらうためのプラットフォーム「やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ（CUU）」を開講

しています（詳細は次ページ参照）。 

このたび、CUUと山梨県立産業技術短期大学校（以下、産短大）が連携して実施するDX人材育成および企業

支援の取組を紹介することを目的として、海外視察団を受け入れることとなりました。視察団はアルゼンチン国立工業技

術院（INTI）の職員で構成され、独立行政法人国際協力機構（JICA）技術協力プロジェクト「グリーン・エコノミー、

DX の要素を取り入れたカイゼン普及プロジェクト」（https://www.jica.go.jp/oda/project/202312387/）の

一環として、公益財団法人日本生産性本部が実施する研修のため来日します。 

本視察では、CUU 事業の概要説明に加え、産短大より、CUU「IoT 講座」や CUU オーダーメイド型在職者訓練に

よる企業支援、産学連携による人材育成の取組について紹介し、意見交換を行います。 

つきましては、ぜひ取材いただきますようお願いいたします。 

 

（１）日 時 令和 8年 6月 19日（金）13時 30分から 15時 30分 

（２）場 所 山梨県立産業技術短期大学校・塩山キャンパス（甲州市塩山上於曽 1308） 

（３）参 加 者 アルゼンチン国立工業技術院（INTI）職員 13名   

（４）内 容 ①やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ（CUU）事業の概要説明 

 （山梨県 産業政策部 産業人材課職員） 

 ②CUU「IoT講座」および CUU オーダーメイド型在職者訓練による企業支援の取組紹介 

 （山梨県立産業技術短期大学校 電子技術科職員） 

 ③産学連携による人材育成の取組紹介 「県内企業と連携した課題解決実践事例の紹介」 

 （山梨県立産業技術短期大学校卒業生(TDK エレクトロニクスファクトリーズ株式会社)） 

（５）取材申込    取材を希望される際は、以下の URL または二次元コードからお申し込みをお願いします。 

https://forms.cloud.microsoft/r/rdurdRV2bQ 

申込期限 ６月 18日（木）12:00 まで 
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【問い合わせ先】 

 ○CUU について 

山梨県 産業政策部 産業人材課 豊かさ共創担当 三枝 

（代表）055-223-1566 

（メール）saigusa-bdwx@pref.yamanashi.lg.jp 

○視察団受け入れ・CUU（IoT 講座・オーダーメイド型在職者訓練）・

産学連携による人材育成について 

山梨県立産業技術短期大学校 塩山キャンパス 電子技術科 永田 

（代表）0553-32-5200 

（メール）nagata-amxn@pref.yamanashi.lg.jp 

技術革新やビジネスモデルの変化が激しい現代で、企業活動を持続・拡大させるためには社員の継続的なスキルアッ

プが必要不可欠です。  

しかし実際の声を聞くと、働き手は”何を学べばいいか・職場にどう還元すべきかわからない”、”スキルアップしても賃金や

評価の向上が見込めない”、経営層は”社員に何を学んでほしいか定義できない”、”従業員の育成・学習計画を立てる

稼働がない”と働き手と経営層の両方に課題があることがわかります。 

“やまなしキャリアアップ・ユニバーシティ”では、単なる研修の提供ではなく経験豊富なコーディネーターが現業を踏まえた

学習計画の立案や研修後のメンタリングを行い”実業務での実践”にこだわった教育を提供します。また、派遣元の企業

にも経営状況に合わせた社員育成計画・賃金見直しをご提案させていただき、働き手のスキルアップを起点とした好循

環を山梨県内に起こしてまいります。 

(URL) 

https://yamanashi-cuu.jp/ 


