
「持続的成長を実現する賃上げ戦略」
～企業 ・働 く人 ・地域で ともにつ く る好循環～

物価上昇、人材不足、働き方改革――
企業を取り巻く環境が大きく変わる中、「賃上げ」は避けて通れないテーマとなっています。
本講演では、賃上げを単なる負担ではなく、企業の成長や地域の持続性につなげる「人への投資」と
して捉え、これからの時代に求められる経営のあり方について考えます。
経営者、働く方々、これから社会に出る学生の皆様まで、幅広くご参加いただける内容です。

2026年 6月15日（月） 13:30～15:00日時

ベルクラシック甲府（甲府市丸の内1-1-17）

 オンライン  ※後日オンデマンド配信予定

場所

無料参加費

申し込み
フォーム

法政大学経営大学院
イノベーション・マネジメント研究科

教授 山田 久 氏

講師

・企業経営者・人事担当者
・企業で働く方
・働き方に関心のある方
※どなたでもご参加いただけます

対象

▼お申し込みは、次のURLまたは、右の二次元バーコードから！
https://forms.cloud.microsoft/r/UFXiaUSMhn

▼お問合せ先 山梨県総合県民支援局総合県民企画室
055－223－1339 kenmin-kikaku@pref.yamanashi.lg.jp

【主催】山梨県

お申し込み
お問合わせ

講師略歴：
山田久（やまだ ひさし）
 【現職】法政大学教授 兼 ㈱日本総合研究所客員研究員
1987年住友銀行（現三井住友銀行）入行後、1993年より日本総合研究所出向。調査部長兼チーフエコノミスト、理事、副理事長
などを歴任し、2023年から法政大学経営大学院教授。2025年から法政大学人間環境学部教授を兼務。京都大学博士(経済学)。
主要著書に『賃上げ立国論』（日本経済新聞出版社、2020年）『失業なき雇用流動化 成長への新たな労働市場改革』（慶應義
塾大学出版会、2016年）。
公職として、労働政策審議会労働政策基本部会委員、内閣府男女共同参画推進連携会議議員 等 申込締切

６月１１日（木）まで

経済成長と人材投資の好循環セミナー
―

参加無料

現地×オンライン

法政大学経営大学院の山田久教授が

企業成長と地域発展につながる賃上げ戦略を解説

現地・オンライン 各先着１００名定員
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