
 

 

  

 
 
 
 
 

報道関係者各位 
 

【県内企業における⼥性管理職創出を後押しする実践的なプログラム】 
＜やまなし⼥性 Mirai クエスト＞  

令和８年度の参加者募集を開始しました 
 

⼭梨県は、県内企業における⼥性管理職⽐率の向上と、企業内での⼥性の活躍推進を目的とし
た実践型プログラム「やまなし⼥性 Mirai クエスト」の令和８年度参加者募集を開始しました。 

本事業は令和６年度から実施しており、⼥性管理職の創出を目指す県内企業から推薦された
「⼥性管理職候補者」を対象に、スキルアップ研修や企業内プロジェクトの実施、企業によるフ
ォロー体制の整備を通じて、管理職としてのマインドセットと実践⼒の向上を図るものです。 

これまでに、参加者の意識変容やスキル向上に加え、参加企業からは「⼥性リーダー育成に向
けた社内の機運が高まった」「企業内プロジェクトが組織全体の意識改⾰につながった」などの
声が寄せられています。 

報道機関の皆様におかれましては、県内企業への周知および研修当⽇の取材にご協⼒をお願
いいたします。 

※ 事業の詳細やスケジュールは、別添チラシ及び特設ホームページ 
（https://www.pref.yamanashi.jp/danjo-kyosei/miraiquest.html）をご覧ください。 

 
１ 事 業 名  やまなし⼥性 Mirai クエスト 

２ 参加対象企業  ⼥性管理職の創出を後押しする県内企業 

３ 参加対象者  参加対象企業に所属する「⼥性管理職候補者」 

４ 総合監修・講師  宇佐川 邦子 氏 
（株式会社インディードリクルートパートナーズリサーチセンター 上席主任研究員） 

５ 参 加 費 用  無料 

６ 内 容  交流サロン「W-net」の開催（全６回のセミナー形式の研修） 
         企業内プロジェクトの実施  など 

７ 募 集 期 間   令和８年６⽉１８日（木）まで 

 
取材について 

  各研修等を取材いただける場合は、事前に 男⼥共同参画・多様性推進課 男⼥共同参画推進担当
（055-223-1358）まで御連絡ください。 

令和８年５月２７⽇ 
⼭梨県 総合県⺠⽀援局 
    男⼥共同参画・多様性推進課 

課⻑  柳澤 幸喜 
電話  055-223-1358（内線 1250） 
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