
家族の介護は、突然始まることがあります。
 「親の介護が必要になった」「仕事と介護の両立に不安がある」「従業員から介護の相談を受けたが、ど
う対応すればよいか分からない」など、介護に関する悩みは、従業員本人だけでなく企業にとっても大き
な課題です。
ワークサポートケアマネジャーは、家族等の介護を抱える従業員が、仕事を続けながら介護と向き合える
よう支援する専門職です。

山梨県 総合県民支援局 働く人・働き方支援課
TEL：055-223-1561  FAX：055-223-1516

▼裏面からお申し込みいただけます

「やまなし地域活性化雇用創造プロジェクト」メニュー事業

仕事と介護の両立・介護離職
にお悩みの企業の方へ

どんなことができる？（代表例）

利用
無料

※ 予算の都合により、ご案内した内容を実施できない場合があります。あらかじめご了承ください。
詳しくはホームページをご覧いただくか、お電話でお問合せをお願いします。

ワークサポートケアマネジャー

お申し込みから支援までの流れ

WEBまたは
FAXで申し込み

ワークサポート
ケアマネジャー派遣

仕事と介護の両立に
向けた支援を実施

セミナーと相談会を組み合わせるなど、貴社の状況に応じた支援が可能です。
まずはお気軽にご相談ください。

介護の状況を整理し、必要な手続きや相談先、利用できるサービスを助言します。
社内の会議室をお借りして相談会を開催することも可能です。（最大３時間程度）

従業員の介護相談に乗る

介護サービスや社内制度、勤務形態の工夫など、両立の選択肢を整理して、企業向け・
従業員向けのセミナーを開催し、介護離職防止や両立支援に関する理解促進をサポート
します。

仕事と介護の両立に向けた環境づくりを支援する

を派遣します！



 

 

 

  

 

 

ＦＡＸ：０５５－２２３－１５１６ 

送付先：山梨県 総合県民支援局 働く人・働き方支援課 働き方改革推進担当 行 

お申込･お問い合わせ票 

（※は必須記入項目です） 

企 業 名 ※ 

所 在 地 ※ 

ご担当者様 役 職 ※ 氏 名 ※ 

ご連絡 先  

電 話 ※ FAX 

メールアドレス 

１ 相談又は支援を希望する項目があればお聞かせ下さい。（該当する項目に✓をつけてください） 

□ 従業員の介護相談      □ 介護離職を防ぐための助言 

□ 企業向け・従業員向けのセミナー 

□ その他 

（自由記入：                                ） 

 

２ ワークサポートケアマネジャーの訪問を希望する時期（202７年３月末まで） 

 希望時期：     年   月 を希望したい。 
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