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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

私たちは、『CO2ゼロの部品加工』の実現を目指します。 

切削加工における環境負荷の低減を追求するとともに、海外から共に働く仲間を含む全従業員が、国籍

を問わず高い技術を発揮し、安心して活躍できる職場環境を整えます。 

また、災害時でも供給責任を果たすための BCP（事業継続計画）を強化し、地域社会から信頼される「持

続可能なものづくり」を追求します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

敷地内全照明の LED 化 100%及び 

CO2 フリー電力へ切替による脱炭

素化の推進。 

切削屑（キリコ）の分別回収とリサ

イクルの徹底継続維持 

敷地内すべて LED 照明

へ切り替え完了とす

る、敷地内で使用する

電力を再生可能エネル

ギー（CO2 フリー）

100％にする。 

 金属廃棄物のリサイ

クル業者への引き渡し

（100％維持） 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様な人材が活躍できる職場環境

の整備と健康経営の実践 

(外国人労働者への支援、健康診断、

有給の取得促進) 

外国人労働者へ生活・

行政手続支援の継続 

・年次有給休暇の平均

取得日数を年間 10 日

以上とする。 

健康診断受診率 100%

の継続維持。 

 

（進捗率） 

 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

BCP（事業継続計画）の実効性向上

と訓練の実施。災害や緊急事態を想

定した訓練を定期的に行い、不測の

事態でも切削加工の供給責任を果

たせる体制を維持します。 

BCP に基づく防災・稼

働訓練の実施：年 1 回

以上行う。 

 

（進捗率） 

 



 

2030 年の目指す姿 

「CO2 ゼロ」の実現に向けた技術革新と、多様な人材が誇りを持って働ける、地域で最も強靭な（BCP）

切削工場を目指します。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


