
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

  令和８年４月 １日 

 

所在地 南巨摩郡身延町上之平１９００ 

企業名 株式会社下部ホテル 

代表者 代表取締役 矢崎 道紀 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社は「自然のめぐみと人のぬくもりで世界を笑顔にし続ける」というビジョンのもと、事業活動を通

じて「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に貢献し、持続可能な社会の実現に努めます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

【自然環境と調和した事業活動】 

・食べ残し削減等のフードロス対

策の実施 

・熱交換器の導入や照明の LED 化 

・自動停止シャワーの一部導入に

よる節水の実施 

・自動停止シャワーの

導入率 100％ 
 

（ 進 捗

率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

【働きやすい職場環境の実現】 

・山梨えるみん認定の取得 

・一般事業主行動計画の策定と目

標の設定 

・多様な人材が活躍できる職場環

境の整備 

・全社員の時間外・休

日労働時間の平均を各

月 20 時間未満 

 

（ 進 捗

率） 

 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

【心安らぐサービスの提供】 

・救命救急講習や災害を想定した

避難誘導訓練の実施 

・食物アレルギー等の食事の安全

性確保 

・浴場のバリアフリー対応 

・救命救急講習・避難

誘導訓練を年１回ずつ

必ず実施 

 

（ 進 捗

率） 

 

 

2030 年の目指す姿 

自然のめぐみと地域文化を大切にし、心からの癒しとおもてなしを通じて、お客さま一人ひとりの心に

寄り添うサービスを提供し、持続可能な社会の実現に貢献します。 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


