
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 8 年 4 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市塩部二丁目 2 番 15 号              

企業名 株式会社 湯村自動車学校              

代表者 代表取締役社長 赤岡 茂保                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「すべての人に健康と福祉を」「働きがいも経済成長も」「陸の豊かさも守ろう」－。SDGｓが掲げる目

標は多岐にわたります。誰もが安心して暮らせる社会の実現に向けて、できる事から少しずつですが取

り組んでいます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和５年４月１日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

初心運転者の育成及び企業の安全

運転講習・高齢者の更新時講習など

を通じて交通事故・違反を起こさな

い安心・安全な運転者の育成に努め

ています。 

初心運転者の事故を半

減させる。 

教習・講習を通じて

事故・違反を起こさ

ない安心・安全な運

転者の育成に努め

ています。 

（進捗率） 

21.7% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

プラスチックゴミとなる物を削減。 

プラスチックバックを

オーガニックコットン

バックへ変更済。プラ

スチッククリアファイ

ルを紙素材のファイル

へ変更済。 

教習バックはコッ

トンバックへ変更

済 紙ファイルは

Ｒ5 年 7 月に作成済 

（進捗率） 

100％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

消費エネルギーの削減。 

古いエアコンを全て入

替え消費電力の削減を

図る。 

Ｒ5 年 3 月・Ｒ5 年

7 月に古いエアコン

を全て入替。使用量

を 15％削減 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 

「お客様から信頼を得る」を全ての事業活動の原点に置き「確かな技術と優しい心を持つ安心安全な運

転者の育成及び企業に求められる人材の育成」をもって地域社会に貢献するという経営理念の下、交通

事故・違反を起こさない運転者の育成こそが誰しも安心して暮らせる社会の実現につながると考えます。 

 

 


