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企画提案審査方式による選定結果一覧表 

公 表 項 目 内      容 

１ 契約名 令和７年度観光経営人材育成事業業務委託に係る企画提案審査委員会 

２ 審査年月日 令和７年８月４日 

３ 評価基準、配点及び評価 
（業者） 

パソナ JOB HUB 

（業者） 

A 社 

（業者） 

B 社 

（業者） 

C 社 

（業者） 

D 社 

  ① 業務遂行能力 

 

（評価基準） 

 業務の実施体制 

（配点：５点×５人） 

２０ １８ １７ １８ １６ 

（評価基準） 

 業務実施のスケジュール 

（配点：５点×５人） 

１７ １７ １７ １７ １５ 

（評価基準） 

 類似業務の実績 

（配点：５点×５人）  

２３ ２１ １４ １６ １５ 

② 提案内容 

（評価基準） 

 業務目的の理解度 

（配点：５点×５人） 

２２ ２１ ２１ １７ １６ 

（評価基準） 

提案の優良性（（①提案内容

全体について） 

（配点：10点×５人） 

２０ ２０ ２０ １７ １５ 

（評価基準） 

提案の優良性（②知識の提

供を行う講義について） 

（配点：10点×５人） 

４４ ４０ ４０ ３２ ３２ 

（評価基準） 

提案の優良性（③企画立案

演習について） 

（配点：15点×５人） 

６６ ４８ ５７ ４５ ４２ 

（評価基準） 

提案の優良性（④成果発表

について） 

（配点：15点×５人） 

６０ ５０ ５１ ４２ ３６ 

（評価基準） 

提案の優良性（⑤受講者同

士の交流・連携について） 

（配点：15点×５人） 

６０ ５４ ５４ ４５ ３９ 
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③ 価格点 

（評価基準） 

（配点：10 点×提案価格のうち

最低価格/提案者の価格） ※小

数点以下第 1位で四捨五入 

５０ ４９ ４９ ４８．５ ４８．５ 

④ その他 

（評価基準） 

 特筆すべき提案 

（配点：10点×５人） 

４０ ３８ ３４ ３４ ２０ 

４ 総合評価の審査結果 ４２２ ３７６ ３７４ ３３１．５ ２９４．５ 

５ 契約の方法 企画提案審査随意契約 

６ 落札者(契約者)の名称 株式会社パソナ JOB HUB 

７ 契約締結年月日 令和７年８月中旬（予定） 

８ 契約金額(税込) ８，０３５，０００円 

９ 随意契約の理由及び根拠法令(企画

提案審査方式の場合) 

本事業は講座を設置し、「収益性の高いビジネスモデルを創出できる経営人材

の育成」を目的としており、講座構築に当たっては観光分野のビジネスにおける

高度な知見を有している必要がある。 

また、それを観光現場事業者等に効果的に教示する必要があることから、講座

構築に係るノウハウも必要な業務である。 

このことから、上記の知見等がある事業者の専門的な企画力、知識力が必要と

される業務であり、かつその事業者が仕様を決定する方がより優れた成果が期待

出来るためプロポーザル方式の対象業務としている。 

その性質上本契約は競争入札に適さないものとして、地方自治法施行令  第１

６７条の２第１項第２号により随意契約とし、山梨県財務規則第１３７条第３項

の特別な理由に該当するため、見積もり合わせを省略する。 

10 所属名 観光文化・スポーツ部 観光政策グループ 

 


