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第3回

4 5

EV EV 受付

コンチェルト Lounge ヴィクトリア

［3階］
ハローワーク
就職に関する相談コーナー

やまなし・しごと・プラザ
キャリアコンサルタントによる
就職活動に関する相談コーナー 

UIJターン相談窓口
U・I・Jターン就職に関する
相談コーナー

［2階］
やまなしライフプラン相談窓口
お金や働き方などのライフプラン
相談コーナー

やまなし外国人相談窓口
外国人の方の就職後の在留資格や
生活に関する相談コーナー

山梨県人事委員会事務局
山梨県職員採用試験に関する
相談コーナー

1 情報通信業 株式会社アイティードゥ 27 製造業 株式会社サニカ14 製造業 株式会社オキサイド 40

4 製造業 アリメント工業株式会社 30 宿泊業、
飲食サービス業 サンワフーズ株式会社17 卸売業、小売業 兼松コミュニケーションズ株式会社 43

7 宿泊業、
飲食サービス業 株式会社石和名湯館 糸柳 33 建設業 住友林業株式会社20 宿泊業、

飲食サービス業 株式会社クア・アンド・ホテル 46

10 情報通信業 株式会社エスビーシー 3623 卸売業、小売業 甲信商事株式会社 49

2 卸売業、小売業 株式会社Eins Motors 28 製造業 株式会社サンキムラヤ15 卸売業、小売業 株式会社オギノ 41

5 卸売業、小売業 アンブローズアンドカンパニー株式会社 31 製造業 シチズンファインデバイス株式会社18  建設業 株式会社関電工　西関東営業本部
山梨支店 44

8  サービス業 株式会社エイジェック 34 製造業 株式会社セキコーポレーション21 医療、福祉 医療法人恵信会　恵信甲府病院 47

11 製造業 株式会社エヌテックス 3724 建設業 株式会社甲府建材商会 50

3 サービス業 株式会社アクアテック 29 製造業 山陽精工株式会社16 製造業 甲斐食産株式会社 42

6 建設業 飯田鉄工株式会社 32 卸売業、小売業 株式会社シンケン19 卸売業、小売業 株式会社吉字屋本店 45

9 学術研究、専門・技術
サービス業 エコア株式会社 35 学術研究、専門・技術

サービス業 第一測量株式会社22 卸売業、小売業 株式会社小泉中部 48

 電気・ガス・熱供給・
水道業 東京ガス山梨株式会社

卸売業、小売業 株式会社鳥羽洋行

建設業 日本小水力発電株式会社

製造業 株式会社平山ファインテクノ

情報通信業 東京コンピュータサービス株式会社

製造業 株式会社中家製作所

学術研究、専門・技術
サービス業 疾測量株式会社

 生活関連サービス業、
娯楽業 株式会社富士急ハイランド

建設業 都市環境整美株式会社

生活関連サービス業、
娯楽業 日新トラベルサービス株式会社

建設業 株式会社早野組

12 製造業 株式会社エム・クラフト 38

卸売業、小売業

製造業

中央ベニヤ株式会社

太陽電機株式会社

金融業、保険業 都留信用組合

製造業 帝国インキ製造株式会社

25 金融業、保険業 甲府信用金庫 51

13 不動産業、
物品賃貸業 株式会社オー・エム・シー 39

サービス業 テルモヒューマンクリエイト株式会社

26 運輸業、郵便業 株式会社サカイ引越センター
山梨支社

No. 業 種 企 業 名 No. 業 種 企 業 名No. 業 種 企 業 名 No. 業 種 企 業 名

3階

2階

並び順は50音順
受付は2階です

NEXT PAGE

グレース 場

ヴィクトリア 場

各種相談コーナー

EV EV
事務局 記入所 記入所

（紹介）３UP・人口減少対策・えるみん・アワード・奨学金返還支援UIJターン
相談窓口
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ケーションズ
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アンドカンパニー 早野組中家製作所東京ガス山梨

太陽電機

中央ベニヤ

シンケンサンキムラヤ甲府建材商会クア・アンド・
ホテル甲斐食産エム・クラフトエイジェック

日新
トラベル
サービス

日本
小水力発電

疾測量

東京
コンピュータ

サービス

都市環境整美

鳥羽洋行

第一測量シチズン
ファインデバイスサニカ甲信商事吉字屋本店オギノエヌテックス石和名湯館

糸柳

都留信用組合

テルモ
ヒューマン
クリエイト

帝国インキ
製造

セキコーポ
レーションサンワフーズサカイ引越

センター 小泉中部関電工オキサイドエスビーシー飯田鉄工
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45413733292521171395
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484440363228242016128

474339353127231915117

38343026221814106
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企業ブース４社以上訪問で「就活に役立つグッズ」プレゼント
プレゼントの交換は２階受付まで

特典



第3回

76

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

1

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯
◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

製造業

山梨県甲府市◯◯◯◯◯◯◯◯
同上
055‐000‐0000
00名
採用担当

1901-123456-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社◯◯◯◯◯◯

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

一般求職者新卒面談可能対象求職者 高年齢者

52 65

55 68

58 71

61 74

53 66

56 69

59 72

62 75

54 67

57 70

60 73

卸売業、小売業 山梨スズキ販売株式会社

金融業、保険業 株式会社山梨中央銀行

製造業 横河マニュファクチャリング株式会社

情報通信業 株式会社YSK e-com

卸売業、小売業 山梨スバル自動車株式会社

卸売業、小売業 山梨ユニフォーム株式会社

卸売業、小売業 株式会社ヨドバシカメラ

卸売業、小売業 山梨ダイハツ販売株式会社

医療、福祉 社会福祉法人友好福祉会麦の家

サービス業 梨北農業協同組合

63

情報通信業 株式会社ブリリアント

製造業 武蔵エナジーソリューションズ株式会社

製造業 明友機工株式会社

医療、福祉 社会福祉法人山梨県社会福祉事業団

宿泊業、
飲食サービス業 株式会社ホテルふじ

電気・ガス・熱供給・
水道業 株式会社メイキョー

医療、福祉 株式会社やさしい手甲府

サービス業 山梨県商工会連合会

卸売業、小売業 宮野商工株式会社

製造業 株式会社メイコー

建設業 株式会社山十産業

製造業 山梨建鉄株式会社64

運輸業、郵便業 山梨交通株式会社

No. 業 種 企 業 名 No. 業 種 企 業 名

企業の各種県施策への取組み
参加企業の山梨県の各種施策への取組み状況を紹介しています。

【山梨えるみん・山梨クリスタルえるみん認定制度】
県が認定する女性活躍推進に取り組む企業

詳細はこちら

【YAMANASHIワーキングスタイルアワード】
働きやすい職場環境づくりや育児・介護等に関する支援、
多様な人材の活用など「働き方改革」に積極的に取り組み、
県が表彰した企業

詳細はこちら

【やまなし人口減少危機突破共同宣言】
『やまなし人口減少危機突破共同宣言』マニフェストを
公表している企業

詳細はこちら

ヴィクトリア 場2階

建設業 藤本電業株式会社

【豊かさ共創スリーアップ実践企業認証制度】
従業員のスキルアップにより、企業の収益がアップし、
その成果が賃金アップとして従業員に還元する=「スリーアップ」
の取り組みを実践している企業。（令和8年1月19日時点）

詳細はこちら

受 付
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山梨
ダイハツ販売山梨建鉄やさしい手

甲府

山梨中央銀行

友好福祉会

山梨
ユニフォーム

山梨交通

山梨
スバル自動車

山梨
スズキ販売

山十産業

山梨県
商工会連合会

山梨県社会
福祉事業団

メイキョー

明友機工

メイコー

藤
本
電
業

ブ
リ
リ
ア
ン
ト

ホ
テ
ル
ふ
じ

宮
野
商
工

横
河
マ
ニ
ュ

フ
ァ
ク
チ
ャ

リ
ン
グ

ヨ
ド
バ
シ

カ
メ
ラ

梨
北
農
業

協
同
組
合

Ｙ
Ｓ
Ｋ

ｅ–

ｃ
ｏ
ｍ

68646056

71676359

70666258

69656157

52

53

54

55

72

73

74

75

企業ブース４社以上訪問で「就活に役立つグッズ」プレゼント
プレゼントの交換は２階受付まで

特典

やまなし外国人相談窓口 山梨県人事委員会事務局やまなしライフプラン相談窓口



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

1

・ITインフラの設計、構築、保守、運用支援
（Linux、Windows、ネットワーク、セキュリティ）
（AWS等のクラウドインフラ、ID管理、認証基盤、各種OSS など）
・DX支援
・AIを活用したソフトウェア開発　（AI関連、フィンテック関連 など）
・上記を活用したシステムインテグレーションおよびコンサルティング

・研究機関向けや公共性の高い案件など、社会的意義のある業務に携
われる。
・社内研修や資格取得支援などがあり、経験豊富なメンバーと協働し
ながら、未経験からでも早期に専門性を高められる。
・役職に関わらず対等に意見を交わし、信頼関係を重視するフラットな
組織文化。
・完全週休2日制、残業は月平均2.3時間（昨年度）で、持続可能な働き
方を推進。

・社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険）
・年次有給休暇
・産前産後休暇、育児・介護休業
・資格取得費用補助制度　　など        

①IT技術者　2名　一般求職者、大学院・大学・短大・高専・専門学校
②IT業務アシスタント　2名　一般求職者、大学院・大学・短大・高専・
専門学校

情報通信業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市相生1-7-4
同上
055-267-6478
16名
総務

1901-613845-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社アイティードゥ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

2

輸入自動車ＢＭＷの新車/中古車販売
車両修理/整備業務
損害保険代理店業務
レンタカー業務

世界的なプレミアムブランド【BMW】の正規ディーラーとして山梨エリ
アで自動車販売・アフターフォロー事業を展開。
最先端技術や快適性を備えたBMW車を通じて、山梨エリアでの信頼
を構築しています。
経験者も未経験者も、BMWのプロフェッショナルへ。
あなたらしさを大切に働ける職場です。

社会保険：雇用保険/健康保険/厚生年金/労災保険
手当：通勤手当/家族手当（扶養）/職種手当/業績手当/管理職手当
休暇：有給休暇（入社より6ヶ月で10日付与、半日/1時間単位で取得
可能）
退職金：中小企業退職金共済
その他：健康診断/人間ドック半額負担/社内レク補助/工具、安全靴
購入補助

①営業職　2名　一般求職者、大学院、大学、短期大学
②整備士　2名　一般求職者、専修学校、高校

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市富竹1-1-10
甲府市富竹1-1-10（新車ショールーム/サービス工場）
中巨摩郡昭和町西条2710-1（認定中古車ショールーム）
055-228-1339
32名
管理部

1901-005601-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社Eins Motors /
Yamanashi BMW

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

3

空調・衛生設備及びユーティリティー設備のメンテナンス並びに
整備によるものづくりのサポート
※工場・ビル・ホテル等いろいろな施設の空調・衛生設備の清掃・
点検・整備など様々な仕事をしている会社です。

「Care＆RepairforTheFactory」アクアテック創立以来変わらぬ
設立目的です。各種工場・ビルにおける機器・設備の維持管理及び
修理、化学洗浄等を中心業務に30年を越える実績を残してまいりま
した。お客様だけでなく私共と関わる全ての人との「共存共栄」を図
り、共に成長する事が願いです。ものづくりをバックアップする会社
で共に成長しましょう。

社会保険（雇用保険・健康保険・厚生年金保険）
通勤手当・健康診断・有給休暇・扶養手当・リゾート会員（専用ホテル
利用可）等

採用職種：①営業職
　　　　 ②サービス職
　　　　 ③事務職　
　　　　　　　　　　 計4名
対象学歴：高校卒業又は夜間高校卒業・専門学校、短大、大学卒業

サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県中巨摩郡昭和町河西1639番地10
同上
055-275-0900（代）
44名
総務部

1901-107007-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社アクアテック

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

4

健康食品・サプリメント・医薬品の企画開発、受託製造

弊社は、健康補助食品・サプリメントの受託加工メーカーとして「顧客
と時代のニーズを支えられる企業」を目指し、今後、製品に求められる
エビデンスの重要性を認識し、ISO・健康食品GMPに適合認定された
製造施設の充実、そして品質管理・品質保証に一層注力し、安全安心
が保証された高品質で機能的な製品を提供していきます。

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・企業型確定拠出年金・従業
員持ち株会・会員制リゾートクラブ・健康経営優良法人2023認定

・生産管理事務
・設備保全業務
・製造作業員
・製造（交代勤務）作業員

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県南巨摩郡南部町南部7764番地
同上
0556-64-3360
400名
総務課

1905-100923-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR
アリメント工業株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

8 9



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

7

フロントチェックイン・アウト業務　予約電話対応　ウェブマーケ
ティング対応　お客様のお出迎え・お見送り・食事提供

創業明治12年、今年で146年を迎える石和温泉で一番の老舗旅館
です。現在は石和名湯館糸柳・別館和穣苑・糸柳小宿ゆわの3館を
運営をしております。県内外のお客様に宿泊を通じ、喜びと感動、食
事を通じて元気を提供させていただいております。

各種手当（役職・残業・通勤・家族・住宅・食事）・各種社会保険完備
（健康保険・厚生年金・雇用保険・労働保険）・休日（月８日、シフト
制）・退職金制度・研修旅行補助制度・親睦会・社員アクティビティ

①フロント・予約課3名
大学院・大学・短期大学・専修学校
②サービス・バンケット課3名
大学院・大学・短期大学・専修学校・高校

宿泊業、飲食サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市石和町駅前13-8
同上
055-262-3141
100名（パートも含む）
総務部

1901-3268-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社石和名湯館 糸柳

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

8

”全ての「想い」をカタチに”「総合人材」「総合BPO」「総合学び」3つの
柱を軸として、全国73拠点、グループ法人52社が多様な専門サービ
ス(建設、メーカー、官公庁・自治体、スポーツ文化等)を展開
また厚生労働省から認可を受けた「職業訓練校」を各地で運営、教育と
研修に力を入れており社員や企業等を総合的にサポートしております。

弊社ではBPO事業を通し、山梨県内企業様へのサポートを行っていま
す。製造や開発補助、IT、エンジニアなどの様々な業種・職種の中で資
格取得支援制度や社内で職種を変えることが出来るキャリアチェンジ
制度等の福利厚生を活用しスキルアップ・キャリアアップを1人1人個
別にサポートをしております。
また、未経験な職種でも挑戦できる環境を整えております。

・社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）
・年次有給休暇（半日取得可）
・年間休日120日以上（会社カレンダーによる）
・産休、育休、復職制度　・退職金制度
・資格取得支援制度（報奨金の規定あり）　・キャリアチェンジ制度
・提携企業サービス割引利用可能

採用職種：①ファクトリーサポート職（製造） 20名 ②総合職 若干名
　　　　 ③トータルエンジニア職 10名
採用基準：一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校・第二新卒
　　　　 （卒業後3年まで）

サービス業 高年齢者一般求職者

東京都新宿区西新宿1-25-1 新宿センタービル46階
山梨県甲府市下石田2-10-5
055-222-2507
134名（グループ全体18,400名）
メーカーBPO事業統括本部

1901-613602-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社エイジェック

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

6

山梨県を中心に、全国各地で鋼製橋梁・水門・除塵機の設計、開発、製
造、据付け、保守点検を一貫して手がけています。長年培ってきた高度な
技術力と豊富な施工実績を強みに、地域の安全と社会インフラを支え
る製品を提供しています。設計段階から施工後の保守まで総合的にサ
ポートすることで、安心して長く使えるインフラづくりに貢献しています。

橋梁や水門などの鋼構造物を手がけるメーカーとして、県内ではトッ
プシェアを誇っています。公共事業として官公庁からの仕事が多く、社
会インフラを支える仕事に携わることができます。有給取得率84％、月
平均残業時間は5時間未満で、ワークライフバランスの取れた働き方
が実現できます。社員教育にも力を入れており、各階層毎の教育により
社員のスキル向上を図っています。

社会保険（雇用、労災、健康、厚生、財形）、借上げ社宅制度、有給休暇
繰越制度（入社日付与）、慶弔見舞金制度、社員持株会、リゾート施設
法人会員、社内クラブ活動、個人疾病保険加入、社員寮（独身寮）
年間休日122日（指定有給含む）、慶弔休暇、夏期長期休暇、年末年始
休暇、子の看護・介護休暇、特別休暇等

①技術職（橋梁・水門・除塵機の設計、施工管理業務） 2名　
②総合職（官公庁等既存顧客への営業業務） 1名
③技能職（機械加工オペレーター/溶接工/施工管理・点検業務） 2名
技術職/技能職：土木/機械/電気系　総合職：不問
2027年3月卒業見込の方

建設業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市境川町石橋1314
同上
055-266-6644
186名
総務部

1901-2845-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

飯田鉄工株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

5

当社はオリジナルジュエリーの製造小売企業です。山梨県の地場産業
の一つであるジュエリーを通して、山梨県全体を盛り上げていきたいと
考えております。自社グループで旅行会社を運営しており、主にバスツ
アー等で山梨県に観光でお越しいただく方々にジュエリー工房見学を
していただき販売をしております。

当社のジュエリーは親子代々お使いいただきたいという想いから、基
本的に保証書に期限を設けておりません。メンテナンスやアフターフォ
ローを兼ねたイベントを実施する等、販売後にもお客様との繋がりを
大事にして活動をしております。
人と話す事が好きな方、接客が好きな方にはぴったり合う職場です。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険）完備、 住
宅手当（対象者のみ）・通勤手当・資格手当（指定資格のみ）、健康診断
等、 年間休日120日+有給休暇計画付与5日（残りは原則取得自由）、
就業時間中及び敷地内完全禁煙。

①総合職  3名
大学院・大学・短期大学・専門学校（卒業後3年まで）、一般求職者
②製造職  1名
大学院・大学・短期大学・専門学校（卒業後3年まで）、一般求職者
③デザイン  1名
大学院・大学・短期大学・専門学校（卒業後3年まで）、一般求職者

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市川田町アリア202
同上
055-220-1612
60名（グループ全体65名）
総務部

1901-108788-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

アンブローズアンドカンパニー
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

10 11



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

9

水・空気・生物の専門家として、総合環境衛生管理を行っています。
ビル、住宅、学校、病院・ホテル等の給排水、空調設備や衛生環境管
理業務。食品安全における製造現場の衛生環境管理（菌検査や衛生
環境管理等HACCPを考慮した製造ラインの管理等も構築します。）
又、食品安全規格JFS-A.B規格の監査、コンサル、サポート、食品安
全研修等幅広く行っています。

エコアは食や建物の安全を守るプロ集団。設立45年、安定した経営
基盤のもと、官公庁や大手企業からも厚い信頼を寄せられ、衛生管
理では国際化に向けたガイドライン策定にも関わりました。入社後、
資格を取得し専門家として活躍しているスタッフも多数いますので
未経験でも安心です。貴方も専門家として社会貢献のできるお仕事
をしてみませんか？

各種社会保険完備・社員旅行（年1回国内旅行、5年に1度海外旅行）・
資格取得支援制度あり・2年目より立川勤労福祉サービス加入(各種
祝金・人間ドック補助・旅行補助・施設割引・退職金共済他）

①営業(2名)一般/大/専門卒②技術(2名)一般/大/専門卒③食品安
全アドバイザー(2名)一般/大/専門卒④経理(2名)一般/大/専門卒
⑤秘書(1名)一般/大/専門卒※④以外は自動車運転免許必須

学術研究、専門・技術サービス業 高年齢者一般求職者

東京都立川市羽衣町1-5-15
山梨県甲府市大里町2062
055-241-1755
170名
エコア情報センター 採用担当

1315-102549-5

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

エコア株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

10

・ソフトウェア開発・保守・運用サービス
・インフラ事業

お客様の多様なニーズに柔軟かつ迅速に対応しています。
黒字経営を背景に、 若手社員の成長に惜しみない投資を行うIT
企業です。
社員一人ひとりのスキル向上を重視した体系的な社内教育や資格
取得支援を行い、企業としての持続的な発展と社員のキャリア成
長を両立。長年培ってきた確かな技術力と誠意ある対応で、お客様
に最適かつ高品質なサービスをお届けし、信頼関係を築きながら
共に未来を創造していきます。

社会保険（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）、退職金制度
（勤続1年以上）、育児休業、介護休業、看護休暇、通勤手当、財形貯
蓄、資格取得による褒賞金制度

採用予定数（新卒 5名、一般求職者 若干名）
　・プログラマー
　・システムエンジニア
　・インフラエンジニア

情報通信業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市御坂町下野原834-1
同上
055-230-5700
90名
総務部

1901-106336-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社エスビーシー

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

11

リサイクルインクカートリッジブランド「エコリカ」の製造販売をはじ
め、山梨県富士川町で採れる自然素材を使用したアロマ商品「梨之
香」の企画・生産販売を展開しています。使い捨てない、地球と環境を
考えた事業、日々の生活に彩りや刺激、癒しを通じて、環境配慮と快適
さを両立し、地域とともに持続可能な社会づくりに貢献しています。

『次世代を担うあなたの活躍で、会社はもっと前へ！！』私たちと一緒
に、お客様に喜ばれるものづくり、サービスに取り組んでみませんか？
リサイクルインクやアロマ製品の製造など、多彩なサービスを通じて、
持続可能で心地よい暮らしを支えています。地元に根ざし、社員一人ひ
とりが主役となり、「仕事に厳しく人に優しい」企業風土のもと、新しい
価値を届け続けています。

年間休日125日程度（年末年始、夏季休暇有）
社会保険完備（健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険加入）
定期健康診断、交通費実費支給（マイカー通勤可）
育児休業制度（取得実績有）
資格手当・役職手当・住宅手当・家族手当・賞与・退職金制度あり

一般求職者、大学院・大学・短期大学・専修学校・高校卒
製造、生産技術、品質保証、回路設計、生産管理、物流等
各々若干名

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県南巨摩郡富士川町最勝寺1369番地1
同上
0556-22-6511
86名（内派遣スタッフ13名）
管理本部

1905-613699-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社エヌテックス

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

12

貴金属製品の社内一貫生産を行っており、大手ブランド様のOEM/
ODMを中心に製造をしております。近年では、これまで培ってきた技術
や知識を活かし高額商品等の製作も行っております。品質管理にも力
を入れ、X線検査機器等、様々な検査機器を複数台運用し、商品の品質
はもちろん材料の品質も検査を行っております。近年、人工ダイヤモン
ドや模造品の混入が問題になり検査の重要性がうたわれています。検
査工程を他社に依存せず、自社で行い品質の強化を進めております。

縁の下の力持ち！　先ずは知っていただくところからです。
OEMがメインの仕事なので、エム・クラフトの名前が表に出ることは
ありませんが、業界では有名な会社です。ジュエリー作りの基本から学
べ、鋳造・磨き・留め・メッキ・営業・生産管理・品質管理・企画デザイン
等適性に応じてスキルアップが可能です。

社会保険：雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等 法定外福
利：住宅手当・通勤手当等 医療保険：健康診断等 休暇：年間有給休
暇日数107日 扶養手当 有 日曜、祝日 他（当社カレンダーによる土曜
休みあり）年末年始、GW休暇、夏季休暇 有給休暇：平均取得率72％

（平均取得日数10.67日） インフルエンザ予防接種代の補助 通勤車
の駐車場代の補助 年間行事：バーベキュー、レクレーション、忘年会

採用予定の職種　営業・企画デザイン・生産管理・鋳造・研磨・石留・
メッキ
採用予定数　５名　対象学歴　専門学校卒以上

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市朝気3-10-17
同上
055-223-0032
90名
商品部

1901-105394-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社エム・クラフト

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

12 13



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

13

●アパートや駐車場・事務所等の仲介斡旋
●アパート・マンションの管理・リフォーム（住宅も含む）
●土地などの不動産や中古住宅などの売買
●注文住宅
不動産に関わる全般を取り扱っております。

弊社は“住まいで「幸せの環」をはぐくむ”を経営理念として、お客様・
地域そして社員が幸せになれるよう日々の業務にあたっております。
若手だけで行われる「ネクストメンバー会議」では会社に求める制度
や自分たちが働きやすく誇りを持てるような施策などの意見交流を行
うことで自身が持っている課題や悩みを共有できる取り組みを行って
おります。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険）
法定外福利（住宅手当・通勤手当・資格手当・携帯電話手当・食事手当）
やまなし健康経営優良企業認定
健康経営優良法人中小規模法人部門認定
医療保険・がん保険（健康診断）
休暇（年間休日118日）

①不動産営業職（賃貸仲介斡旋）  1名
一般求職者　大学・大学院・短期大学
②不動産事務  1名
一般求職者　大学・大学院・短期大学

不動産業、物品賃貸業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市下飯田1-3-17
同上
055-221-7722
24名
不動産事業部

1901-106572-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社オー・エム・シー

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

14

オキサイドは、単結晶やレーザーを自社で開発・製造・販売している
会社です。オキサイドでは高品質で丈夫な結晶を、材料からつくって
います。 この結晶は、がんの検査装置や、自社でつくったレーザーの
中にも使われています。 さらに、そのレーザーは、スマートフォンに
使われる半導体を検査する装置にも活用しており、私たちの身近な
技術を支えています。

オキサイドでは、若手技術者が中心となって最先端の光技術の開発に
取り組んでいます。大学院卒から高卒まで、さまざまなバックグラウン
ドを持つ仲間が集まり、それぞれの強みを活かしながらチームで成長
しています。年齢や学歴に関係なく挑戦できる環境が整っており、もの
づくりの現場で自分のアイデアを形にできるやりがいがあります。

・社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険）
・年間休日：127日
・有給休暇：入社時点10日付与
・交通費手当：全額支給
・その他：TOEIC推奨制度、階層別研修、海外出張奨励制度、提携保
養所、国内外留学、エクシブ・ベイコート倶楽部利用、持株会、企業型
確定拠出年金

募集予定職種
①単結晶製造：3名（一般求職者・大学院卒・大学卒・専門卒・高卒）
②単結晶開発：2名（大学院卒）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県北杜市武川町牧原1747番地1
山梨県北杜市武川町牧原2420番地1
0551-26-0022
311名
人事グループ

1904-101324-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社オキサイド

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

15

江戸時代に創業して以来、地域の日常生活に彩りを提供してきた
当社。食料品、住居関連品、衣料品など生活に欠かせない様々な
商品を取り扱う総合小売業として、県内NO.1のシェアを獲得して
います。中でも「食」には特に力を入れており、地域の方々の「食」を
支える生活インフラとして、地域に根差した店舗展開と徹底した
品質管理で、「安心」と「彩り」を届けています。

①ポイントカードを用いたマーケティング戦略や物流センターの
DX化を推進し、利便性を追求！②働く私たちの負担軽減ができる
ような仕組み作りができている◎③身だしなみ規定も緩和！働きや
すさを追求している会社！④教育制度も充実！新卒も中途社員も勤
務時間中にしっかり教育を受けられる♪⑤年間休日116＋有給5日
で年間121日はお休み取れる！

①社会保険完備、買い物割引、健康診断補助、慶弔見舞金、積立
NISA、確定拠出型年金制度、退職金制度、会員制ホテル利用可等
②職種手当、通勤手当、時間外勤務手当、家族手当、地域手当、単
身赴任手当、年始手当等③年間休日116日、年次有給休暇（入社
半年で10日発生。年間5日は取得義務あり）

職種　①店舗運営スタッフ（40名）
②設備管理スタッフ（1～2名）　 ③情報システム管理（1～2名）
④財務・経理スタッフ（1～2名）　⑤人事部スタッフ（1～2名）
⑥品質管理（1～2名・食品表示検定初級以上必須）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市徳行1-2-18
同上
055-227-7111
4,521名
人事部

1901-001714-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社オギノ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

16

食鳥の処理・加工及び販売、食肉及び加工食品の販売
鶏肉製品の梱包・出荷
ブロイラーの雛・飼料・動物医薬品・燃料・飼育器具機材の販売

2031年2兆円の売上目標に向かい、成長を続けるOICグループの
第一次産業を担う当社は、鶏の飼育から鶏肉製品になるまで全て
に関わっている、甲信地区唯一の大規模食鳥処理工場です。

「おいしいは、人が生きる力」をスローガンに日本国産鶏肉の供給
拡大を行っております。増産の事業計画に基づき一緒に成長できる
メンバーを募集します。

各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）、
交通費支給（月15,000円を上限とする）、産休・育休制度、
退職金制度、1時間単位の有給取得制度、鶏肉の社員販売

総合職：3名　一般求職者、大学院、大学、短期大学、高校

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市八代町米倉1447
同上
055-265-5050
176名
総務人事部

1901-002935-5

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

甲斐食産株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

14 15



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

17

NTTドコモの一次代理店として業界トップクラスの販売を誇り通信
キャリアの総合的な窓口としてドコモショップでのスマートフォン、タ
ブレット販売、その他の商材の提案営業や出張販売業務を行ってい
ます。県内では南アルプス店、田富店、イオンタウン山梨中央店、身延
店を運営しています。東証プライム上場の総合商社「兼松株式会社」
のグループ企業として安定した事業を展開。　

チームワークが数字につながる働き方！
チャレンジ精神を大切にし、楽しく成長していける環境です。社員同士
を「さん」付けで呼び合う文化が浸透する社風で上司と部下の距離感
が近く、みなさんの「やりたい！」という前向きな挑戦を受け入れる環
境が整っています！チームで売り上げ目標を達成する働き方のため、
スタッフ同士でアドバイスしながら共に成長できる企業です。

各種社会保険（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）、有給休暇
制度（初年度11日）、功労褒賞金制度（エリア正社員）、社宅制度（転勤
時）年間休日120日以上（2025年度123日）
福利厚生サービス「リロくらぶ」法人会員、クラブ活動補助(ランニン
グ・フットサル・ダンスほか)　

募集職種：キャリアショップスタッフ職（エリア正社員）希望する勤務エ
リアで働く地域限定（首都圏支店エリア内）の正社員。
募集人数：5名 大学院・大学・短期大学・専修学校・高校（卒業後3年
まで）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

東京都渋谷区代々木3-22-7 新宿文化クイントビル3F
山梨県南アルプス市十五所685-3
055-282-6371
2,394名
移動体本部　首都圏支店　業務部　営業支援課

1901-921162-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

兼松コミュニケーションズ
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

18

関電工は電力の安定供給を図るという使命のもと、社会や暮らしの快
適・便利を支えるために、発電所や工場、オフィスビル、商業施設、病院
など、幅広い分野の設備工事を展開している総合設備企業です。「屋
内線・環境設備」、「情報通信設備」、「電力インフラ関連設備」の3つの
部門に分かれ、設計・施工・保守を一貫して提供しています。

2024年に創立80周年を迎え、これまでの豊富な実績と高い技術力に
より、業界トップクラスの売上高を誇っています。電気工事・設備工事
は将来にわたって無くならない仕事です。社会や暮らしを豊かにする
設備工事を通じて、一緒に未来に残る価値を創造していきませんか？

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等各種社会保険完備、
通勤手当支給、総合福祉団体定期保険、退職金制度、従業員持株制
度、社宅・独身寮制度、財形貯蓄制度、資格取得報奨金制度、契約施
設、奨学金返還支援制度、慶弔見舞金制度、永年勤続・定年到達表彰
制度、有給休暇入社時最大23日付与

①屋内線工事の施工管理職  １名  一般求職者（高卒以上）
②給排水・空調設備工事の施工管理職  １名  一般求職者（高卒以上）

建設業 高年齢者一般求職者

東京都港区芝浦4-8-33 
山梨県甲府市中央4-12-25 株式会社関電工 山梨支店
050-3186-2857
7,856名
山梨支店 業務部 業務チーム

1901-925050-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社関電工
西関東営業本部 山梨支店

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

19

地域に密着した「総合エネルギー供給企業」として、石油製品卸売・小
売を主軸とし、LPガス卸売・小売、工業用潤滑油販売、太陽光発電シ
ステム提案販売、生命・損害保険代理店業務、業務用食油・イタリア食
材販売等、地域のお客様の生活を豊かにするための多彩なサービスを
提供しております。

当社の創業は、1568年（永禄11年）、「敵に塩を送る」との言葉を生
んだ出来事に関わって誕生した会社です。450年を超える業歴の中で、

「地域社会の役に立つ、ためになる」仕事を継続してきました。「最古
にして最新たれ」「お客様の笑顔のために」をコーポレートメッセージ
として、常に時代のニーズを的確に捉え、地域社会に必要な商品を提
供してきました。

各種社会保険、財形貯蓄制度、社員貸付金制度、退職金制度、表彰制
度、資格取得支援制度、社員割引制度、定期健康診断（年1回）、インフ
ルエンザ予防接種助成、マイカー購入支援制度（トヨタ車に限る）、ス
ポーツクラブ法人会員、各種慶弔制度、扶養家族手当、通勤手当、役職
手当、資格手当、時間外勤務手当、営業手当、特別勤務手当等

当社の営業部門や販売部門で活躍できる人材
総合職　5名：大学、短期大学、専門学校（卒業後3年以内）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市中央4丁目5-29
中央市山之神流通団地、甲府市上今井町、甲府市貢川、
甲斐市島上条 他
055-232-3111
79名
管理部

1901-818-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社吉字屋本店

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

20

私たちは、健康ランドおよびビジネスホテルを運営し、大浴場や
サウナ、岩盤浴、食事処、エステ、ゲームコーナーなど、さまざまな
施設を通じて、1日ゆっくりとくつろげる空間を提供しています。
平日は近隣の方やビジネス利用のお客様、休日には県内外から
多くのお客様にご利用いただいています。

私たちの仕事は、お客様一人ひとりに「また来たい！」と思っていた
だけるサービスを届けること。自分の行動がお客様の笑顔につな
がるやりがいのある仕事です。特別な経験がなくても、「お客様に
喜んでいただきたい」という気持ちがあれば大丈夫。私たちと一緒
に、楽しく働きながら成長していきましょう。

健康ランド入浴無料、ご家族・友人用招待券配布、食事その他施設
利用割引、社員旅行、福利厚生食事会、社内スポーツ交流会、各種
社会保険、資格取得・社外研修支援制度、表彰制度、慶弔金制度、
社宅制度（通勤距離片道30km以上の者に限る）、お年玉支給など

・フロント職
日帰り入館・宿泊のお客様の受付・精算、館内の利用案内や問い
合わせ対応など
・総務職
お客様からの予約や問い合わせの電話対応、インターネットから
の予約管理、売上金の管理、従業員関連の対応など

宿泊業、飲食サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市丸の内2丁目21-1
山梨県笛吹市石和町松本868
055-222-5111
447名
本社管理本部 人事総務部

1901-102650-5

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社クア・アンド・ホテル

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

16 17



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

21

主に高齢者患者が入院・利用する医療療養型病院、通所リハビリ
テーション、短期入所生活介護、居宅介護支援事業

当病院は、主に長期の療養を必要とする患者様を対象とし、「安全」
「親切」「信頼」“チームで取り組む療養支援”を基本理念としており
ます。療養型病院ではありますが、脳神経外科・消化器科・循環器
科・呼吸器科の専門医がおり、在宅復帰を目指している患者様から
人工呼吸器での管理が必要な患者様や難病指定の患者様など多岐
にわたり積極的に受け入れております。

社会保険・労働保険加入、スポーツジム法人会員、会員制リゾート
ホテル法人会員、入職支度金制度、健康診断、ストレスチェック、資
格取得支援制度、制服貸与（コシノジュンコデザイン/洗濯法人負
担）、職員給食（350円）等

・介護職員（ショートステイ）2名（無資格、未経験可（介護福祉士
等の資格があれば尚可））
・看護補助職員2名（無資格、未経験可）
・看護職員2名（看護師、准看護師）
・放射線技師1名

医療、福祉 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市上阿原町338-1
同上
055-223-7333
160名（650名）
事務部 採用担当

1901-106484-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

医療法人恵信会
恵信甲府病院

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

22

当社は、キッチン・お風呂・トイレ・エアコンなどの暮らしに欠かせない
住宅設備を扱う総合商社です。メーカーと工事会社をつなぎ、商品提
案から納品までを通して、地域の快適な住まいづくりを支えています。

山梨と長野に事業所を構え、地域に根差した営業を行っています。顔
が見える距離感でお客様と信頼関係を築き、若手も早くから活躍で
きる、温かい雰囲気の職場です。年代の近い社員が教育担当としてサ
ポートする教育制度や業務フローの基礎などが学べる新入社員研修
など、充実した教育環境が整えられているため、安心して成長すること
が出来ます。

【各種社会保険】健康保険・厚生年金保険等、【法定外福利】住宅手
当・通勤手当・家族手当等、【医療保険】健康診断等、 【休日】完全週休
二日制（土・日・祝日）、【休暇】年間有給休暇日数（R7年度）122日、年
末年始休暇、特別休暇（5days/3日付与）、有給取得推進制度等、扶
養手当有

①営業職  10名　大学、短期大学、専門（2年制）
②事務職　 5名　大学、短期大学、専門（2年制）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市蓬沢町945-1
同上
055-237-3631
203名（グループ全体2,627名）
総務部 人財採用チーム

1901-004739-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社小泉中部

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

23

工作機械・工具の販売をはじめ、上水道施設の機械器具、電気計測
装置の設置工事・保守・管理ならびに水道用資材・器機の販売の他、
建材・工業薬品・肥料・農薬等、幅広い営業品目を強みとして、お客様
のニーズにお応えしています。地域に根差し、歴史に裏打ちされた信
頼と実績を誇る総合専門商社です。

甲信商事は人材育成に力を入れています。各階層・各職種に応じた
スキルアップ研修・勉強会等を実施しているほか、資格試験への補
助制度・お祝い金制度を設け、職員の知識・技術の向上を支援して
います。チャレンジ精神旺盛で会社と共に成長したいという意欲溢
れる人材をお待ちしています。

社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）、各種手当
（住宅手当、家族手当、通勤手当等）、退職金制度　休日・休暇（完全
週休二日制、祝祭日、有給休暇10日～、夏季休暇（8/13～16）、年末
年始休暇（12/29～1/3）、年間休日126日/2025年度）　健康診
断・人間ドック補助、資格取得支援金、祝い金制度

①営業 ２名 一般求職者、大学院、大学、短期大学、高校（卒業年度不
問）②配送 ２名 一般求職者、大学院、大学、短期大学、高校（卒業年
度不問）③技術営業 ２名 一般求職者、大学院、大学、短期大学、高校

（卒業年度不問）④現場代理人 ２名 一般求職者、大学院、大学、短
期大学、高校（卒業年度不問）⑤現場作業員 ２名 一般求職者、大学
院、大学、短期大学、高校（卒業年度不問）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

長野県松本市双葉7番3号
山梨県中央市山之神流通団地3丁目4番1号
055-273-5011
100名
経営企画室

2002-000283-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

甲信商事株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

24

住宅の外構プラン提案・施工やエクステリア商品の卸売りを行う
「外構・エクステリア事業」、道路や建物の基礎となる生コンクリー
トを製造・供給する「生コンクリート事業」、外構職人が使う専門的
な資材や工具などを提供する「建築材料販売事業」の3つの事業
を柱として、皆さまの住まいから地域全体まで、 暮らしの「外側」を
トータルで支えています。

70年の歴史を礎に、100年企業を目指して進化を続けます。リブラン
ディング、自社の強みを生かした新規事業へのチャレンジによって社
内を一層活気づけ、事業を通して山梨県の発展に貢献していきます。
働き方では、仕事とプライベートのバランスを大切にしながらも、自分
自身のキャリアも築くことができる、今の時代にあった「ちょうどいい
会社」を目指しています。

フィットネスクラブ・温浴施設・ゴルフ練習場・バッティングセンター法
人契約、各種社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、通勤手当、
家族手当、退職金制度、インフルエンザ予防接種全額会社負担、休暇

（年間休日115日・年次有給休暇・慶弔休暇・子育て支援休暇等）

【大学・短大・専門卒／学部・学科不問】
①マテリアルアドバイザー（工事受注・卸売り等のBtoB営業）　1名
②コーディネーター（住宅の外構プラン提案等のBtoC営業）　1名
③生コンクリート試験係　1名

建設業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市朝日5丁目7-7
甲斐市（本部・西支店、生コン事業部、オニワカンパニー）
055-276-2205（管理本部）
54名
管理本部

1901-004467-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社甲府建材商会

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

18 19



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

25

預金、融資、為替の3大業務および付随業務（公社債、投資信託、生命
保険・損害保険の窓口販売等）を提供する地域金融機関です。
地域のお客さまからお預かりした預金を、同じ地域内で資金を必要と
する方に融資をすることで地域経済の発展を支援することや、個人の
お客さまの資産形成のお手伝い等を行っています。

当金庫は、地元中小企業や地域住民とともに発展していくことを経営
理念とする相互扶助型の地域金融機関です。営業店は県内に20店舗
を有していますが、営業エリアは国中地域に限定され、転居を伴う転
勤がないことも特徴です。
また、金融機能の提供に止まらず、文化・環境・教育といった面も視野
に入れ、広く地域社会の活性化に取り組んでいます。

年間休日120日以上、月平均残業時間10時間以内、各種社会保険完
備、信用金庫年金制度、公的資格取得費用全額補助、メンター制度、
個人旅行補助制度、各種手当（通勤、扶養等）、健康診断・人間ドック
補助等

【総合職（営業・事務）】　　
20名程度  大学院、大学、短期大学、専門学校 （既卒3年以内）

金融業、保険業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市丸の内2-33-1
甲府市、甲斐市、中央市、南アルプス市、笛吹市、山梨市、
甲州市、北杜市、中巨摩郡昭和町
055-222-0267
350名
総務人事部

1901-571-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

甲府信用金庫

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

26

「まごころこめておつきあい」をモットーに全国に引越サービスを提供
しています！
おかげさまで業界12年連続No.1の最大手の会社に成長しました★
世界一の新生活応援グループをビジョンに掲げ、引越を中心に考えら
れるお困りごとをすべて解決できるような夢のような会社を目指して
います！

業界12年連続No.1★プライム市場の上場企業です！安定した会社で
安心して働けます！また、全国218支社のネットワークがありながら、
働く場所は100％希望勤務地制！転勤は自分が希望しない限りありま
せん！地元就職も応援しています★

誕生日祝い金支給/資格支援制度/確定拠出年金/従業員持ち株会/
リフレッシュ休暇/産休・育休制度/保養所利用制度/グループ特典/奨
学金支援制度など

①新生活トータルアドバイザー(営業職)　３名
②ドライバー職　３名
③事務職（本社・本部）　１名

運輸業、郵便業 高年齢者一般求職者

大阪府堺市堺区石津北町56
山梨県甲府市上今井町1031-1
055-242-0501
6,434名
東海推進課

1901-922956-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社サカイ引越センター
山梨支社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

27

駐車場システム機器、メカトロニクス機器のハードおよびソフトウェア
の企画・開発・設計・製造・販売・品質保証               　　　　　  　　　

中小だけど『ヤル』会社！サニカです！駐車場システム機器・駐輪場シス
テム機器においては国内トップレベルの企業です。テレビでよく見る動
体視力を鍛えるマシンも当社の製品です！

社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）、各種手当（通勤手当、住
宅手当、家族手当他）健康診断、慶弔休暇、財形貯蓄制度、退職金制
度、資格取得支援制度、自己啓発支援制度

①ソフトウェア開発技術者　一般求職者、大学院・大学・短期大学・専
修学校
②技術系総合職　大学院・大学・短期大学・専修学校

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県南アルプス市十日市場789
同上
055-284-2411（音声案内0番）
163名
人事総務課

1901-101689-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社サニカ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

28

サンキムラヤは、パン・和菓子や米飯などの製品を作っています。パンづ
くりの流れは仕込・成型・焼成・包装です。『安全』で『おいしい』製品に
仕上げるため、仲間とのチームプレーによって製品を作り上げます。

当社の仕事はたくさんの誰かを幸せにする仕事です。パンには、人を幸
せにする力があります。その力を信じ、数えきれないほどのパンを私た
ちは作り出し、つくった数だけ、食卓に幸せが届いて家族の笑顔が生ま
れます。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）／ 家族
手当／通勤手当／企業年金基金／退職金制度／財形貯蓄／医療保険

（グループ保険）／マイカー通勤可／社内食堂・売店、出産育児制度、
介護制度

①生産職　10名
一般求職者、大学・短期大学・専修学校・高校（学部・卒業年度不問）
②工務職　  2名
一般求職者、大学・短期大学・専修学校・高校（学部・卒業年度不問）
③事務職　  2名
一般求職者、大学・短期大学・専修学校・高校（学部・卒業年度不問）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市西下条町1065-1
同上
055‐241-4155
350名
総務課

1901-101561-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社サンキムラヤ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

20 21



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

29

山梨県大月市を拠点に、半導体・自動車・医療分野の超精密金属部品
加工と装置組立を展開。長年培った高度な切削技術を核に、自社ブ
ランドの医療機器（血圧脈波検査装置等）の製造販売や、国内外への
ODM/OEM受託、薬事法規制コンサルまで一貫対応します。さらに、
はんだの加熱状態を可視化する独自の高温観察装置「SMT Scope」
の開発・販売も行う、モノづくり企業です。

日曜劇場の医療ドラマに登場した「手術支援ロボット」を製造するな
ど、大手企業も認める精密加工技術が私たちの誇りです。血管年齢の
測定や痛みを数値化する世界的な自社製品も開発。未経験からでも
一生モノの技術を習得できます。「自分が関わった製品が世界で活躍
し、人々を救う」という大きな手応えを糧に、大月の地から世界基準の
モノづくりに挑戦してみませんか。

年間休日120日、各種社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）、健
康診断、退職金、慶弔見舞金あり。資格取得を支援する「資格奨励制
度」や、年1回4連休以上の取得を義務付ける「フリー休暇」、宿泊施設

「エクシブ」優待など、成長とリフレッシュを支える制度が充実。

対象：一般求職者、大学院・大学・短大・専修学校・高校
・設計職（電気・メカ・組み込み）　　　・品質保証・法規制
・製造職（金属加工・医療機器組立）　・購買調達、生産管理、検査
・営業職（金属加工組立受注・医療機器）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県大月市猿橋町小沢1435
【小沢工場】大月市猿橋町小沢789
【医療機器下和田工場】山梨県大月市七保町下和田1150
0554-56-8866
140名
総務部 人材開発課

1907-000062-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山陽精工株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

30

病院、老人施設、企業から委託を受け、利用者様に食事を提供して
います。

山梨県内に多くの事業所を抱えているほか、本社所在地である静岡県
の他、神奈川県、東京都、千葉県、埼玉県、茨城県などに約１００拠点
を抱えております。地元で働きたいという方だけではなく、他の地域で
の勤務にチャレンジしたい方のどちらでも大歓迎です。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）、法定外
福利（住宅手当・通勤手当等）、医療保険（健康診断等）、年間休日111
日、扶養手当有

①栄養士・管理栄養士職 
３名　一般求職者、大学・短期大学・専門学校
②調理師職
若干名　一般求職者、専門学校

宿泊業、飲食サービス業 高年齢者一般求職者

静岡県御殿場市茱萸沢9-1
甲府市、甲斐市、韮崎市、笛吹市、富士吉田市、都留市、
富士川町、市川三郷町、身延町
0550-83-1122
600名
総務部

2203-1989-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

サンワフーズ株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

31

当社はシチズン時計(株)のグループ会社として、長年の時計部品製造を
通じて【高精度】×【一貫生産】技術を培ってきました。その技術は現在、
金属やセラミックスなど様々な素材の精密加工に応用され、「自動車部
品」「電子部品」「医療機器」「産業用機器」と多岐にわたる事業へと進
化を遂げました。一社のなかで多様な加工技術を持ち合わせているか
らこそ、それらを掛け合わせた新領域への挑戦も得意としています。

自然豊かな山梨・長野の地で、世界に向けてビジネスを展開していま
す。長年培ってきたコア技術を融合し、競合に差をつけながら更なる成
長を目指しています。社員の多くが責任ある仕事によって成長するチャ
レンジングな社風や働きやすさが当社の魅力です。モノづくりに幅広く
携わりたい方も、一つの領域を突き詰めたい方も、価値ある製品を生
み出す仲間としてお待ちしています！

年間休日126日（完全週休2日制）/長期休暇あり（GW/夏季/年末年
始）/年次有給休暇(初年度12日/最大20日）/リフレッシュ休暇(勤続
5年ごと発生）/健康保険/厚生年金保険/雇用保険/労災保険/通勤手
当/食事手当/住宅手当/家族手当/退職金(確定拠出年金）/財形貯蓄
/共済制度　等

【技術系総合職】：設計・開発職/生産技術・製造技術職/品質管理職
【事務系総合職】：営業(国内・海外）職/生産管理職/その他間接部門職
【採用予定人数】：10名程度
【募集対象】：2027年3月卒業予定者

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県南都留郡富士河口湖町船津6663-2
同上
0555-23-1235
909名（2025年4月現在）
人事総務部 人事政策室

1907-1624-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

シチズンファインデバイス株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

32

【夢を形に！！】お客様の夢であるマイホーム作りを支えて115年
★夢のマイホーム作りに欠かせない住宅設備機器や建築資材等の総
合商社です
★多様化するニーズにお応えする為の各種専門工事も承っております

お客様の夢であるマイホーム作りを115年支えてきました。創業以来
一貫として経営理念は「お客様に信頼される企業」・「地域社会に貢献
出来る企業」を2本柱に地域密着型の営業活動を展開しております。先
輩方が築き上げた115年の歴史はありますがまだまだ発展途上の私
たちです。次の115年に繋いでいくためにも是非皆様のお力を貸してく
ださい。★当社のお客様の中には某超有名アイドルグループのMV撮影
に使われたファンの中では聖地と呼ばれている作業所をお持ちの建築
店様もございます。ご興味ある方は当社instagramをご覧ください。

各種保険完備（社会保険・厚生年金・雇用保険・労災保険等）
年間休日131日（会社カレンダー126日+有給休暇付与：5日間）　
夏季休暇・年末年始・慶弔休暇・特別休暇・産前産後育児休暇制度

（取得実績あり）　産後パパ育児休暇
通勤手当・家族手当・住宅手当あり（諸条件あります）
人間ドック受診補助・通信教育制度・資格手当等

＊ルート営業：1名【新卒/2027年卒業予定の大学院・大学・短大】
＊ルート営業：1名【一般求職者/学歴不問】
＊タイル施工職：1名【一般求職者/学歴不問】

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

長野県松本市庄内3-4-39
山梨県甲府市蓬沢1-9-10
0263-28-2646
139名
システム企画室 採用チーム

2002-899-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社シンケン

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

22 23



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

33

価値観やライフスタイルの変化に合わせた家づくりを大切にしていま
す。一邸一邸のお客様の想いに耳を傾け、長年培ってきた技術力と当
社の木質感溢れる自由設計で、お客様の想いを実現致します。

【強み】山梨県の特性や地元ニーズを熟知した地域密着型サービスを
提供。少数精鋭ながら団結力の高いチームで顧客満足を追求していま
す。【環境】職住一体でワークライフバランスを実現。若手からベテラン
まで成長できる機会があります。【求める人材】チームワークを大切に
し、お客様との信頼関係構築に情熱を持てる方。地域に根ざした事業
で共に成長できる仲間を募集中です。

社宅貸与、財形貯蓄、従業員持株、退職金、永年勤続休暇、慶弔見舞
金、療養補助金制度、福利厚生サービスなど

住宅事業本部　戸建注文住宅 営業
住宅事業本部　戸建注文住宅 設計
住宅事業本部　戸建注文住宅 生産（施工管理）
住宅事業本部　インテリアコーディネーター

建設業 高年齢者一般求職者

東京都千代田区大手町1-3-2 経団連会館
山梨県中巨摩郡昭和町西条5115
055-268-1611
6,083名
住宅事業本部 甲府支店

1901-915934-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

住友林業株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

34

1954年創業以来、精密プレス加工技術を追求し、音響・自動車・OA
機器各種機構部品の量産を手掛けています。日本のみならず海外拠
点においても、精密部品の設計・製作・加工・組立の一貫生産体制を
構築。最先端の金属３Ｄプリンタを導入し新たな加工方法にも挑戦し
ています。大手企業との直接取引が多く、世界のものづくりを支えるグ
ローバルメーカーです。

＼先輩社員インタビュー／
Q.なぜこの仕事を選んだ？　新卒で就職先を探していた時に、会社の
安定性に惹かれたのがきっかけです。何も分からない中のスタートで
したが、丁寧に教えてもらううちに仕事が楽しくなりました！
Q.どんな社風？　社長が若くして就いていることもあり、社歴や年齢関係
なく評価してもらえることもやりがいに繋がる良いところだと思います。

【社会保険】健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険
【福利厚生】退職金制度、確定拠出年金制度、永年勤続表彰、制服貸
与、結婚祝い金、出産祝い金、昼食補助、研修制度 など ママ育休/パパ
育休の取得実績あり 組合保養所あり

職種‥生産管理　内容‥注文対応や資材発注、生産計画調整等
＞ここがポイント！
・創業72年の強固な財務基盤で安定経営
・年間休日122日、土日休み、有給消化率も高くプライベートも充実◎　　
・転勤がなくライフステージが変化しても安心

製造業 高年齢者一般求職者

東京都八王子市明神町2-9-22
山梨県南アルプス市戸田548-1
055-283-5131
国内80名（グループ全体600名）
業務部

1905-912599-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社セキコーポレーション

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

35

UAVレーザー測量などの最新技術を導入した測量業務を中心に、補
償コンサルタント業務・開発申請業務・土木設計業務・GIS構築業務・
コピーサービス業務等を行っています。

ー　測量は、明日と今を測る　はじまりの仕事　ー
地域の皆様に支えられ、創立50周年を迎えることができました。今後
も、若手技術者の育成と新技術の導入と開発に努め、地域社会へ貢献
してまいります！！

社会保険完備（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）、通
勤手当・家族手当、役職手当、（健康診断有）、 年間休日110日（会社カ
レンダーによる）　有給休暇初年度10日

測量職　1人　新卒者　大学院・大学・短期大学・専門学校・専修学校
（卒業後3年まで）
測量職  1人　一般求職者（高卒以上） 

学術研究、専門・技術サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県富士吉田市中曽根3-2-24
同上
0555-22-2633
29名
総務課

1907-1864-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

第一測量株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

36

太陽電機株式会社は昭和45年の創業以来、国内電機機器メーカー
の生産委託先として、制御盤、配電盤、操作盤、電源装置など重電設備
や、ユニット製品の組立や配線作業などの一貫生産を手掛けてきまし
た。またお客様のご要望にお応えすべく電気部品や板金部品の調達も
行うなど、お客様の生産パートナーとしてお客さまに喜ばれる製品作
りを日々目指しております。

太陽電機のものづくりの強みは、ずばりヒト。制御盤や配電盤などの重
電機器は、生産の自動化が難しく、今でもヒトの手によって組立配線が
行われ、作業者のスキルの有無が配線の美しさに現れます。 美しい配
線は機器内部に隠れてしまうため、普段その姿を目にすることはあり
ません。しかし目に見えない部分も妥協することなく、こだわりを持っ
たものづくりを実践しています。

・雇用保険　・労災保険　・健康保険　・厚生年金
・退職金制度(401K)　
・育児休業制度(100%復職、男性100%)
・介護休業制度
・年間有給休暇取得日数 50%以上

・配電盤・制御盤の組立て職  3名　一般求職者、大学院・大学・短期
大学（卒業後3年まで）
・製造事務職　2名　一般求職者、大学院・大学・短期大学（卒業後3
年まで）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県南都留郡富士河口湖町小立4555
同上
0555-72-6000
106名
総務

1907-1798-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

太陽電機株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

24 25



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

37

当社は「住宅資材の総合商社」として、キッチンやお風呂、ドアや床な
ど、家づくりに欠かせない材料を、工務店様やハウスメーカー様に提供
しています。商品の販売だけでなく、建築施工や内装・リフォーム工事
の事業も手掛けており、お客様の快適な住まいづくりをトータルでサ
ポートしています。本年で創業80周年になり、着実に信頼と実績を築
いている会社です。

・甲府勤務・転勤なし／地元に根付いて安定して働けます
・地域密着型の仕事／携わるのは主に山梨県内の現場です。住宅以外
に馴染みのある現場も多く、社会貢献性が強いです！
・スキルアップ支援／建築士・建築施工管理技士等の資格取得支援や
研修セミナーなど、社員の成長をサポートしています。
文系理系関係なく、建築や住宅に関心のある方、大歓迎です！

健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険、資格手当・通勤手当
（規定による）、資格取得支援制度、育児・介護休業制度、リゾートホ
テル法人会員、フィットネスジム法人会員、昼食補助制度、制服貸与、
駐車場完備、年間休日115日（土日祝、夏季、GW、年末年始他※月1
回程度土曜出勤あり）

①営業職 １名 一般求職者、院・大学・短大・高専・専門（既卒3年以内）
②建築施工管理職 １名 一般求職者、院・大学・短大・高専・専門（既
卒3年以内）　③管理部門職 １名 一般求職者、院・大学・短大・高専・
専門（既卒3年以内）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市相生1-16-15
同上
055-222-8821
26名
管理部

1901-3043-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

中央ベニヤ株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

38

中小企業等協同組合法に基づく金融業務全般

福利厚生が充実しており、働きやすい職場です。入組する方は、すぐに
支店配属せず、１ヶ月間の研修期間を設けています。社会人としてのビ
ジネスマナー、金融業務における基礎知識他、業務に向けた実践的な
研修を行っています。配属後も様々な研修や通信教育講座によりスキ
ルアップのお手伝いをしています。

完全週休二日制、有給休暇、連続休暇（5営業日）、誕生日休暇、産前
産後休業、育児休業、介護休業、社会保険完備、健康管理制度（健康
診断・人間ドック）、年金基金、退職金制度、職員融資制度、永年勤続
報奨制度、契約保養所、クラブ活動　他

大学・大学院卒、短大卒、専修学校卒（卒業後概ね3年以内）
〇一般事務および渉外係

金融業、保険業 高年齢者一般求職者

山梨県富士吉田市下吉田2-19-11
富士吉田市、都留市、大月市、上野原市、南都留郡
0555-24-4851
290名
総務部 人事担当

1907-1588-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR
都留信用組合

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

39

当社はスクリーン印刷用インキの製造から販売を一貫して行い、
世界中のお客様に価値提供をしております。
また、販売のみならずお客様が叶えたいことの実現のために、私た
ちの有する技術やサービスを駆使して提案・提供し、社会に貢献
する会社です。

帝国インキ製造山梨工場は、東京都荒川区に事業本部を置く帝国
インキ製造のマザー工場として、1975年(昭和50年)に操業を開始
しました。当工場で生産されたスクリーン印刷用インキは、日本をは
じめとし海外のメーカーにも供給され、自動車部品・家電・スマート
フォン・タブレット・スマートウォッチ、センサー等に形を変え、世界
中の皆様に親しまれています。

◇年間休日 122日（完全週休二日制　土・日・祝祭日）
◇各種社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）
◇退職金共済加入　◇産休、育休、介護休業制度　◇資格手当
◇制服、安全靴無償貸与　◇自己啓発、通信教育支援
◇インフルエンザ予防接種費用全額会社負担
◇時間外手当は1分単位で支給

①製造技術職  1名  一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校
②設備管理職  1名  一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校
③品質管理職  1名  一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校

製造業 高年齢者一般求職者

東京都荒川区西尾久8-43-2
山梨県山梨市牧丘町倉科613
0553-35-2047
240名
工場長補佐

1903-100160-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

帝国インキ製造株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

40

テルモヒューマンクリエイト（THC）は、「本音によりそい、働き心地を
ずっとよく」を企業コンセプトに、医療機器・医薬品の「生産現場」を
支える人財の育成と活躍を支援しています。静岡県と山梨県に拠点
を構え、業務請負事業・労働者派遣事業を通じて、医療機器・医薬品
の生産を支える重要な役割を担っています。

甲府地区では、医療機器・医薬品を製造するための機械オペレー
ション作業を行う製造職、工場で製造された製品や原材料の品質
試験・検査作業を行う試験検査職など、幅広い職種で多くの人材が
活躍しています。私たちは、アソシエイト（社員）一人ひとりの成長と
働きやすさを最優先に考え、定期的な面談や育成支援を通じて、知
識・スキルの向上をサポートしています。

手当（役職・残業・通勤・住宅）、社会保険（雇用・労災・厚生年金・
健康）、退職金制度（一部職種）定期健診または人間ドック補助、昇
給年1回、制服貸与、年次有給休暇、週休2日制、長期連休（GW・
夏季・冬季）、育児・介護休業制度、インフルエンザ予防接種、無料
駐車場、社員食堂　

①製造職  正社員  一般求職者・大学院・大学・短期大学・高校
②試験検査職  契約社員  一般求職者・大学院・大学・短期大学・高校
③事務職  派遣社員  一般求職者・大学院・大学・短期大学・高校
④清掃職  派遣社員  一般求職者

サービス業 高年齢者一般求職者

東京都渋谷区幡ヶ谷2-44-1
山梨県中巨摩郡昭和町飯喰1372-6
055-275-9411
916名
採用課

1901-613473-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

テルモヒューマンクリエイト
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

26 27



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

41

当社は、山梨県内（甲府市、中央市、昭和町、甲斐市、南アルプス市）へ
都市ガス、山梨県全域にプロパンガス、電力の供給・販売を行っていま
す。お客さまの生活・ビジネスパートナーでもあり、「山梨創生のトップラ
ンナー」としてお客さまに選ばれ続ける山梨県NO.1の総合エネルギー
企業を目指し、企業理念の中にもある「地域とともに」の言葉のように、
地域に根差したガス事業者として地域の発展に貢献していきます。

安心して働ける制度の拡充に力を入れており、福利厚生の拡充や
ベースアップを実施し、時勢に合わせた人事制度の変革を行い、社員
が働きやすい会社づくりを行っています。また、社会保険（東京ガス健
康保険組合に加入、手厚い補償と手頃な保険料）や資産形成サポート

（財形貯蓄制度､東京ガスグループ持株会制度）など将来性をもって
安心して働ける会社です。

社会保険完備（健康保険（東京ガス健康保険組合加入）、厚生年金、
雇用保険）所得補償保険制度（会社負担）、各種団体保険あり、資産
形成サポート（財形貯蓄、東京ガスグループ従業員持株会制度（搬出
金に応じた奨励金）あり）、年間休日123日、特別休暇・有給休暇・リフ
レッシュ休暇等あり、通勤手当・家族手当等あり。

総合職  5名程度  一般求職者、大学院・大学・短期大学・専修学校・
高校

電気・ガス・熱供給・水道業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市北口3-1-12
同上
055-253-1341
113名
企画総務部 総務グループ

1901-002222-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

東京ガス山梨株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

42

法人様向けの多岐にわたるICTサービスのご提供。
・情報処理機器、装置の総合サービス（販売、製作、運用、保守、修理等）
・情報システムの提案、設計、構築、運用
地方自治体・独立行政法人・教育機関など、創業以来、富士通様ととも
に歩んできた弊社では、医療関係・金融機関など民間のお客様の他、
公共サービスのICTシステムも多くサポートしています。

“お客様から最初に相談していただける存在でありたい”と日々お客様
との信頼関係を積み上げております。甲府支店では地元出身者が多
く、事務所内では地元ネタで度々盛り上がることがあるような柔らか
い雰囲気の職場です。不安もあるかと思いますが、是非一緒に働きま
しょう！

各種社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険）
社内貸付金、退職金、資格取得報奨金（1万～50万円）
産休・育休・介護休業制度、コミュニケーション補助金
住宅費補助制度あり（転勤に伴って転居が必要な場合）

ソリューション営業１名、カスタマーエンジニア１名（ともに初期配属
は甲府支店）
2027年3月卒業予定者および卒業後3年以内の方（2024年以降卒
業）で、就業経験のない方
※募集対象：専門卒（2年制以上）

情報通信業 高年齢者一般求職者

東京都文京区本郷1-18-6 トーコンビル
山梨県甲府市丸の内1-17-10 東武穴水ビル8Ｆ
055‐228-2631
504名
管理部人事課

1301-105536-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

東京コンピュータサービス
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

43

環境施設メンテナンス事業：公共下水道・排水処理・ごみ焼却設備の
運転管理・保守メンテナンスなど総合管理
ビル・工場総合管理事業：ビルや工場全体の各種設備のメンテナン
ス、設備機器の運転、試運転を主に行っております。
総合マンション管理事業：マンション等集合住宅に係る管理組合や、
自治体の各種業務を引き受けて財産や生活を確実にかつ安全に維持
管理を行っています。
警備事業：施設警備・イベント警備・交通誘導警備での警備を主に
行っています。

未経験から活躍してくれている社員多数在籍
機械の設備管理はAI化が進んだ現在でも必要な仕事なので資格を取
ればずっと働くことが可能です。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）、 年次有
給休暇、産休・育休・復職制度、退職金制度、資格取得支援制度、キャ
リアチェンジ制度、提携企業サービス割引利用可能

設備管理技術者　10名
採用基準：一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校・第二新卒

（卒業後3年まで）

建設業 高年齢者一般求職者

東京都新宿区西新宿1-25-1新宿センタービル46F
山梨県甲府市下石田2-10-5
055-236-6232
1,600名
雇用開発事業部

2002-617672-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

都市環境整美株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

44

・制御機器、産業用ロボット、搬送機器等の販売及び輸出入
・上記に関する生産設備効率化のためのコンサルティング
・機械工具器具とその部品類の加工販売及び輸出入

当社は、産業用ロボットからベルトコンベア・電動ドライバーまで多種
多様なモノづくりに必要な商材を販売しているメカトロニクス専門商
社です。

◆当社の魅力（働く環境）
・年間休日125日（週休2日制）　・平均残業時間は月10時間未満
・東証スタンダード上場　　　　・創業120年の安定経営
※ぜひ弊社紹介動画もご覧ください。
　https://www.toba.co.jp/recruit/movie.html

・社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）
・各種手当（家族手当、住宅手当、通勤手当等）
・社員持株会・財形貯蓄・団体保険等各種制度あり
・法定通り付与している年次有給休暇とは別に、独身者には誕生日休
暇、既婚者には結婚記念日休暇を特別休暇として１日付与しています。

・提案型営業担当者　１名
一般求職者、大学院・大学・短期大学（卒業後3年まで）
専修学校・高校（卒業年度不問）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

東京都文京区水道2-8-6
山梨県甲斐市富竹新田387-16
本社：03-3944-4031 甲府営業所：055-276-2861
228名 ※連結265名
総務グループ

1302-404768-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社鳥羽洋行

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

28 29



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

45

〇半導体関連機器・各種真空機器から航空・宇宙関連向けまで金属
部品の切削加工事業。
〇成膜装置・各種真空要素実験装置・半導体製造装置の設計・製作・
組立・設置事業。

1962年に創業し、半導体製造装置、航空宇宙関連などの精密金属加
工を中心に、各種装置の設計、製作をしています。60年以上蓄積した確
かな技術の機械加工をもとに、設計から加工・組み立てまで一貫して対
応します。さらなる技術向上・設備増強に力を注ぎ、安心できる技術と
柔軟な提案で、お客様の“こうしたい”に応える体制を整えています。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）、通勤手
当（規定に準ずる）、家族手当（規程に準ずる）、皆勤手当（規程に準ず
る）、技能手当（規定に準ずる）、休暇（年間休日117日（2026年実績）、
有給休暇、特別休暇、年末年始等）、退職金制度（規定に準ずる） 等

〇製造部門　2名　高卒以上（卒業後3年まで）
〇機械設計部門　2名　理系大学卒以上（卒業後3年まで）
勤務地：昭和町（製造部門は、将来的に甲府工場への異動あり）
勤務時間：8:30～17:30（休憩60分）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県中巨摩郡昭和町築地新居1641-8
山梨県甲府市落合町724
055-275-5533
134名
総務部

1901-002489-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社中家製作所

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

46

山梨県昭和町を拠点とした、地域密着型の旅行会社です。
主な仕事は以下の通りです。
〇旅行プランの企画提案　〇企画旅行の添乗業務　〇修学旅行やス
キー教室の手配と添乗業務　〇チケットやホテルなどの手配
〇学校や企業団体への営業　〇チラシやHPの作成管理
〇顧客接客　〇総務・経理　〇バスドライバー

事業拡大を目的に静岡キャピタル株式会社（静岡銀行・山梨中央銀行
共同出資）が経営に参画し信頼度が大きくグレードアップしました。
将来を見据え時代の変化にアンテナを張り顧客のニーズに沿った旅
行の企画造成を進めて行きます。新しい感性視点を持った若い皆様の
活躍を期待しています。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険）、 各種手当
（残業・通勤・通信・資格・家族・出張 等）、医療保険（健康診断等）、 
休日年間120日以上（週休2日＋年末年始休暇等）

①営業関係
■採用予定数：3名　
　一般求職者・大学院・大学・短期大学・専門学校
②バスドライバー
■採用予定数：2名　
　大型二種免許取得

生活関連サービス業、娯楽業 高年齢者一般求職者

山梨県中巨摩郡昭和町飯喰1558‐5
同上
055-268-6300
30名
人事部

1901-101873-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

日新トラベルサービス株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

47

当社の小水力発電事業は、中小河川、農業用水、ダム放流水、上下水
道など現在未利用である再生可能エネルギーを有効活用し、自然環
境に配慮して、私たちの生活に必要な電気エネルギーを生み出す事業
です。
地点調査から保守管理まで行う小水力発電の総合エンジニアリング
です。

若手社員のときから、本人の意欲・努力次第で責任のある仕事を担当
することが出来るのは、少人数の会社ならではです。自然エネルギー、
海外との業務に関心があり、意欲があるみなさまの応募をお待ちして
います。

各種保険等：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、退職金制度、
　　　　　  はぐくみ企業年金
設　　  備 ：社員寮完備、設置型社食
休日・休暇：完全週休二日制（土日祝）・夏季休暇、年末年始休暇、
　　　　　 年間休日120日以上
　　　　　 年次有給休暇
教 育 研 修 ：資格取得支援、英会話研修、各種専門研修派遣

2026年卒および2027年卒採用予定人数：2名
初任給：大学院卒29万5千円、大学・高専卒28万円、
　　　  短大26万5千円、高卒25万円
　　　  時間外手当別途支給

建設業 高年齢者一般求職者

山梨県北杜市大泉町谷戸3905
同上
0551-38-4040
30名
管理部

1904-101555-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

日本小水力発電株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

48

道路や橋、河川、都市計画など、私たちの暮らしを支えるインフラ整備
に、測量・調査・土木設計の技術で関わってきた『街づくりコンサルタン
ト』です。　

創業50年。『重宝がられる人物になろう、重宝がられる会社になろう』
という理念を胸に、私たちは100年後の自然と共に生きる社会基盤づ
くりに挑み続けています。文系・理系を問わず、一人ひとりが主役とな
り、社会に必要とされる人財へと成長できる環境があります。

社会保険制度、財形貯蓄制度、企業年金制度、退職金制度、社員旅行
（年1回）、スポーツジム法人会員、担当業務研修・社員全体研修、資
格取得支援研修　など　※年間休日113日＋有給休暇

募集職種
①技術職（測量調査、建設コンサルタント、建築設計、補償コンサルタ
ント、地域開発）
②事務職（一般事務、営業、技術サポート）
※ ①②【学部学科不問】

学術研究、専門・技術サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県甲斐市篠原1436-1
同上
055-276-5570
35名（グループ計 60名）
総務部 採用担当

1901-005082-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

疾測量株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

30 31



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

49

土木及び建築の設計、監理並びに施工請負/建設資材の販売/産業廃
棄物の処理並びにアスファルト合成骨材その他土木建築用資材等の
廃棄物の再生製品の販売/不動産の売買及び仲介並びに賃貸　他

「～Face to Face～自分と社会と向き合い、山梨の街の未来を創造
する」
早野組は明治20年創業、140年近い歴史を持つ総合建設会社です。
道路・橋梁・河川・公共施設や商業施設など、多様な規模・分野の工事
を官民問わず手掛けています。提案・計画・設計から施工、完成後の維
持管理まで一貫して担える体制を備え、真心と確かな技術で地域の安
心・安全な暮らしを支えています。

■やまなし人材定着奨学金返還支援制度■スポーツジム利用無料
■年間休日127日（2026年）■年次有給休暇（入社初年度１０日）
■社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保
険）■季節に応じた配付物（クリスマスケーキetc.）■資格取得支援、
資格祝金■同期会、納涼会・忘年会、社員旅行（2年に1度）■確定拠
出年金制度■健康診断、インフルエンザ予防接種補助 他

【募集職種・人数】
①施工管理職（建築・土木・舗装）：若干名
②設計職（意匠・構造・電気・設備）：若干名
③営業職：若干名
④総合職：若干名

建設業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市東光寺1丁目4番10号
同上
055-235-1111
287名
総務本部 総務部

1901-001475-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社早野組

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

50

【プリント配線板の製造】
当社の製品「プリント配線板」は、あらゆる電子機器の中枢を担うもの
です。5G時代の到来により、信号伝送に用いられるプリント配線板に
は、更なる伝送通信の大容量化・高速化の要求が高まり、注目を集め
ている分野です。

当社は1910年に創業し今年で116年となります。更に、次の100年
を迎える為に、国内製造企業として存在価値を示せる企業、変動対応
力に優れた企業、全員がプロ集団としての自覚と誇りを持てる企業を
目指し、日々業務に取組んでいます。

各種社会保険、確定給付企業年金、交通費全額支給（非課税枠）退職
金共済制度加入、育休・介休（男女）取得実績あり、人間ドック補助金、
産業医による健康相談随時可、団体生命保険、損害保険、財形貯蓄、
上野原駅⇔工場間無料送迎バスあり

①製造技術職：一般求職者、大学院・大学・短大卒以上（卒業後3年ま
で）
②製造スタッフ：一般求職者、高校卒以上（卒業後3年まで）
学部・経験等は不問です。

製造業 高年齢者一般求職者

神奈川県川崎市中原区中丸子174
山梨市上石森1500、上野原市八ツ沢2193-260
044-422-5571
155名
総務部

（山梨市）1903-100864-6
（上野原市）1907-613686-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社平山ファインテクノ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

51

富士急ハイランドは、世界トップクラスの絶叫マシンをはじめ、遊園地
運営、イベント企画、物販、飲食まで幅広く手がける総合レジャー企業
です。非日常の「ワクワク」と「感動」を生み出すことが私たちの使命。世
代や国境を越えて、人の心を本気で動かす体験価値を創造し続けてい
ます。

富士山の麓という唯一無二のロケーションで、富士急ハイランドは常
に進化を続けています。若手のアイデアが新アトラクションや企画に直
結するスピード感が魅力。挑戦を歓迎する風土の中で、自分の仕事が
多くの笑顔を生み出す瞬間を実感できる、成長フィールドがここにあり
ます。

社会保険完備はもちろん、退職金や資格取得支援など安心の制度が
充実！独身寮や社員食堂、企業内保育所も完備し、働きやすさは抜
群！全国の遊園地無料利用や交通・ガソリン代支給など、富士急なら
ではの特典で仕事もオフも全力で楽しめます！

総合職…5名
エキスパート職…20名
技術職…5名

生活関連サービス業、娯楽業 高年齢者一般求職者

山梨県富士吉田市新西原5丁目6-1
同上
0555-24-6711
240名
総務部

1907-1755-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社富士急ハイランド

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

52

電力を伝送する鉄塔の数は、全国で約24万基もあります。また電線
は約9万キロメートルです。これらの送電線は、台風など自然の驚異に
さらされており、送電線による電力の伝送ができなくなってしまうと、
工場や一般家庭への電力も途絶えてしまいます。大切なライフライン
です。リニア中央新幹線を動かすための送電線も建設中です。弊社は、
この送電線の施工管理をしている数少ない貴重な会社です。

エネルギーの基幹を支える電力設備（送電線）の建設に貢献してい
る会社です。主に東京電力の電力設備である送電線の建設に携わっ
ています。作業は、主にパートナー会社の方々が担い、弊社は、安全
と品質の管理を担います。送電線が完成して電気が流れた時には、
感無量、歓喜の瞬間となります。

社会保険、雇用保険、健康保険組合加入、退職金制度あり、寮あり
（割安）、駐車場あり、勤続年数5年毎に表彰、通勤交通費支給、会
社推奨の資格取得受験無料など

いつでも詳しいご説明いたします。気軽に連絡してみてください。
ご自分の目できちんと確かめることが大切だと思います。綺麗ごと
は言いません。ありのままを伝えます。

建設業 高年齢者一般求職者

大阪府豊中市北条町1-29-15
山梨県笛吹市石和町松本589
055-261-1800
136名
東京本社（県内事業所）

1901-920819-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

藤本電業株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

32 33



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

53

・コンピュータシステムの調査・分析・設計業務
・コンピュータソフトウェアの開発業務
・コンピュータを利用した情報サービスの提供業務
・コンピュータのソフトウェア、ハードウェアに関する業務

システムの開発・運用保守サービス・自社ソフトウェア商品の開発販売
を専門に行うIT企業です。当社の対象分野は、流通業・製造業・金融・
保険・自治体と幅広く、これまで培った業種業務ノウハウをもとにシス
テムエンジニア、あるいはプログラマーの分野で首都圏全域、山梨県、
愛知県を対象とした広域ビジネスを展開しています。

・各種社会保険完備、財形貯蓄
・休日・休暇：週休二日制（土日祝日）、夏季休暇、年末年始、有給休暇
（2h・4h単位取得可）
・社員旅行

採用人数：10名程度
職種：システムエンジニア、プログラマー、組み込みソフト開発、メカ、エ
レキ、CADエンジニア
対象：一般求職者、大学院・大学・短期大学・専門学校

情報通信業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市八代町岡770-1
同上
055‐265-4724
60名
総務部

1901-106288-8

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社ブリリアント

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

54

ホテル業務全般　ホテルのフロント、レストラン、宴会場等における接
客業務を担当していただきます。〇フロント業務　お客様の接客、ご案
内　チェックイン、チェックアウト等フロント業務全般　〇レストラン、
宴会場等における、座席へのご案内、準備片付け、配膳下膳等。

当社は客室数100室、約500名様収容の県内の最大級のリゾート
ホテルです。アウトドアサウナ、屋外プール、宴会場、喫茶、売店等の
設備があり、お客様にご満足いただけるサービスを基本に営業を
展開しております。

年間休日数　96日　6ヶ月経過後の年次有給休暇日数　10日
加入保険　雇用　労災　健康　厚生

ホテル業全般　フロント業務　レストラン宴会場等での接客

宿泊業、飲食サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県笛吹市石和町川中島192
同上
055-262-4522
約120名
総務課

1901-5061-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社ホテルふじ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

55

モノづくりの現場で必要とされる機械・工具等を取り扱う総合商社で
す。ネジ1本から最新の工作機械まで、数万点に及ぶアイテムの中から
お客様の課題に合わせた最適な提案を行い、日本のモノづくりを最前
線でサポートします。

当社は地域に根ざし、製造業を支える機械工具商社です。新事務所へ
移転したばかりの明るく働きやすい職場です。
お客様に寄り添い、信頼関係を大切にする営業がしたい。そんな想い
がある方なら、未経験でも大歓迎！
新しいオフィスで私たちと一緒に成長しませんか？まずはブースでお
気軽にお話しましょう。

社会保険（健康保険・厚生年金保険・企業年金基金・雇用保険・労災
保険）、休暇（有給休暇、夏季休暇、年末年始休暇、ウェルネス休暇、子
の看護等休暇、介護休暇、慶弔休暇、特別休暇）、通勤・駐車場・扶養
家族手当、団体生命保険、3大疾病保険、健康診断・人間ドック無料、
契約保養施設有

・ルート営業  1名  学歴高校卒以上、要普通自動車免許（AT限定可）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

東京都八王子市元横山町2-6-21
山梨県都留市古川渡646
042-642-2265
36名
総務部

1314-101361-5

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

宮野商工株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

56

弊社オリジナルの蓄電デバイス（HSC：ハイブリッドスーパーキャパ
シタ）を製造、販売しており、開発から販売まで全て自社で行ってい
ます。
AIが急速に普及している昨今、データセンターの建設が世界中で進
んでいます。弊社のHSCは、そのデータセンターの電力課題解決に
向けた需要の増大に対応するため、現在急ピッチで増産体制の整備
を進めています。

高速手当支給のため、渋滞ストレスなく通勤出来ます（甲府昭和IC
から約30分）。
入社即日で有休を付与します。有給取得率は昨年度80％超えです。
また個人年休の他、慶弔休暇などの特別有休休暇もあります。資格
取得励行や昇格のための研修など教育体制も整っています。失敗を
恐れずチャレンジする姿勢や新しいことを取り入れる提案を後押し
する風通しの良い社風です。

★通勤手当の他、高速通勤手当を別途支給★
■社会保険完備、昇給年1回、賞与年2回（3ヵ月）、子供手当13,000
円/1人（18歳まで）、交替勤務手当、交替日当、法定を上回る割増手
当（残業、休出、深夜）、退職金制度有、従業員持株会（奨励金5％支
給）、制服貸与、制服通勤可、喫煙所有、弁当注文可

製造オペレーター：30人採用（一般、学生）
※未経験（～45歳まで）応募歓迎

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県北杜市大泉町西井出8565
同上
0551-38-8008
220名
人事部 人事・総務グループ

1904-613480-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

武蔵エナジーソリューションズ
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者
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本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

57

・下水道処理施設維持管理業
・環境計量証明事業

当社は、昭和51年創業以来、県内全域で数多くの下水道処理施設の
維持管理を担っています。
また、環境計量証明事業者として様々な環境測定・調査業務も行って
おり、維持管理・調査・測定・分析を基盤に『環境に関する総合的なコ
ンサルタント企業』として、県内で生活する皆様に、水を通して生活に
密着したサービスを提供しています。

退職金制度、社会保険（健康、厚生、労災、雇用）、産休・育休制度、
育児・介護短時間勤務、慶弔見舞金、リフレッシュ休暇、
積立有給休暇制度、永年勤続表彰制度

職種①：水インフラ施設管理技術者
募集人数：３名
採用対象：一般求職者、大学院、大学、短期大学、専門学校

職種②：環境・調査・分析技術員
募集人数：1名
採用対象：大学院、大学

電気・ガス・熱供給・水道業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市徳行2丁目2番38号
笛吹市、富士吉田市、北杜市、甲州市、都留市
055-228-2858
106名
総務部

1901-006350-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社メイキョー

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

58

半導体製造装置・２次電池（自動車用バッテリーなど）関連装置・各種
省力化装置（FA装置）などの設計・製造を行っております。
また、これらの装置で使用する部品の加工や溶接なども自社で行いま
す。装置の構想設計から資材調達・加工・組立・据付と装置製造に必要
な一連の流れを一社で一貫して対応することのできる企業です。

国内最大級を誇る大きなクリーンルームを保有しております。
大きな工場、大きな設備、大きな製品が魅力です。（卓上サイズの装置
もあります。）非常に多品種の装置を取り扱っており、業務の進め方も
様々です。製造業がお好きな方であれば、弊社のどこかにマッチするお
仕事があると思います。

年間休日123日、各種社会保険、通勤手当（会社規程）、資格手当（会
社指定資格）、退職金制度、35歳未満健康診断、35歳以上人間ドック
補助、など
提携先の室内フットサルコート無料利用可能
各種スポーツ観戦チケット（一部抽選や上限あり）

「ヴァンフォーレ甲府」「FCふじざくら山梨」「山梨クィーンビーズ」

設計職（メカ・エレキ・ソフト）　各3名：一般求職者（要経験）、短大卒・
専門卒以上（卒業後3年まで）
装置組立職　3名：一般求職者（要経験）、高卒以上（卒業後3年まで）
事務職　3名：一般求職者（要経験）、短大卒・専門卒以上（卒業後3年
まで）

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県甲斐市下今井732
同上（隣接土地）
0551-28-5111
223名
管理部

1901-108181-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社メイコー

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

59

■日野自動車のトラック部品の金属加工・パイプ加工
■農業用施設（ビニールハウスや果樹棚）などの開発設計・施工・製
造・販売

ワークライフバランスはとても大切です。社員一人一人の休みが取れ
るよう「みんな月1回の有休取得活動」や「旅行時（家族含む）の宿泊費
支援」などを推進して、従業員の心と体の健康をテーマに全力で活動し
ています。年3回の大型連休では、自分の趣味ややりたいことを思う存
分できるところも「おススメ！」

■週休2日制■大型連休年3回（9～10日間×3回/年末年始・ＧＷ・夏
休み）
■余暇旅行支援制度（年2回まで旅行による1泊分の宿泊費を支援）
■退職金制度■社会保険■雇用保険■労災保険■厚生年金■通勤
手当■資格取得費用（会社全額負担）■家族手当■健康診断■自動
車任意保険優遇制度■生命保険等優遇制度

●企画・総務職（企画・経理・ＩＴ・法務・一般事務）　若干名
●生産管理職（ＩＴ・生産管理業務）　若干名
●農業技術職（営業・製造・一般事務）　若干名
●製造職（金属加工・機械オペレーターなど）　若干名
●品質管理職（製品検査、品質管理など）　若干名
※いずれの職種も対象学歴は一般求職者、大学院・大学・短期大学・
専修学校・高校（卒業年度不問）で可

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県韮崎市龍岡町下條南割字西原466
山梨県笛吹市石和町中川字狐原1399-1
0551-45-7506
約100名
経営支援室

1904-100168-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

明友機工株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

60

自宅で生活をされている高齢者や障害者の皆さまの生活を支える
介護サービスを実施しており、総合的な在宅介護サービス事業を
展開（居宅介護支援、訪問介護、通所介護、障害福祉サービス、小
規模多機能型居宅介護、認知症対応型共同生活介護、福祉用具貸
与販売、住宅改修）

「住み慣れた地域で当たり前の暮らしを。在宅支援特化で確かな安
心を届けます」
新入社員の皆さまを含めて、充実した研修制度と、継続的な成長
支援で、専門的な技術と自信を育ててまいります。「一緒にカイゴを
楽しみませんか？」

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、定期健康診断、優
待施設、団体割引保険、腰痛ベルト購入費用補助、レディース検診
費用補助、インフルエンザワクチン予防接種費用補助、職域ローン

①「介護総合職」　６名
②「事務総合職」　１名
※学歴不問、未経験・未資格者歓迎

医療、福祉 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市上石田1-7-14
甲府市、甲州市、北杜市、笛吹市、南アルプス市、甲斐市、
富士吉田市、富士川町

055-223-3003
920名
企画管理部人事課

1901-106427-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社やさしい手甲府

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

36 37



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

61

〇インフラ関連プラント・コンベヤー等の
　設計・製作・据付・メンテナンス
〇鋼構造物（機械架台等）の設計・製作・据付工事
〇ミキサー車・ダンプカーの特殊架装

山十産業の社風は、現場で考えてすぐ動く“実践派”。
挑戦をどんどん奨励し、失敗も学びに変えます。
チームワークを何より大切に、助け合いながら「技術と人間性の向
上」を追求。
安全・品質は当たり前、お客様の「欲しい！」を形にして地域に役立
つ仕事を楽しむ会社です。
さらに子育て共働き世帯のお父さんと子供たちに優しい制度と風
通しの良い社内雰囲気があります。

〇社会保険完備　〇退職金共済　〇資格取得費用全額会社負担
〇慶弔休暇・慶弔金　〇計画有休年間6日
〇リフレッシュ給付金制度　〇提携スポーツ施設無料
〇作業服・靴支給　〇育児・介護休暇・休業制度
〇家族構成に応じた家族手当

1：装置組立スタッフ   1名　一般求職者
2：設計                  1名　一般求職者

建設業 高年齢者一般求職者

山梨県南アルプス市野牛島2245-3
同上
055-285-3445
24名
総務経理

1901-615630-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社山十産業

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

62

山梨県内で、以下の７つの福祉施設の経営を行っています。
○高齢者施設：豊寿荘（南アルプス市）、桃源荘・
                  サテライト桃源荘（山梨市）
○障害者施設：きぼうの家（甲府市）、もえぎ寮（大月市）、
                  はまなし寮（富士河口湖町）
○児童施設：明生学園（甲斐市）

事業団では、働きやすい環境づくりと、専門性や技術を高める研修
の充実・強化を図ることで、スタッフが仕事にやりがいと誇りを持っ
て、長く、安心して働ける職場づくりに努めています。この職場で、地
域福祉に貢献する意欲ある方と一緒に働けることを心から楽しみ
にしています。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）完
備。福利厚生センター加入（掛金：個人負担なし）。退職金制度あ
り（掛金：個人負担なし）。退職年金制度あり（掛金：個人負担１／
２）。年間休日１２２日（令和８年度）。年次有給休暇、慶弔休暇、積
立休暇あり。通勤手当、住居手当、扶養手当あり。

○介護士・支援員　６名程度
一般求職者、大学・短大専攻科・短大・専門学校・高校（卒業年度不　　
問。社会福祉主事任用資格等の資格要件あり（大卒・短大専攻科卒を　
除く）。既に資格を有している者にあっては、中途採用も行います。）

医療、福祉 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市西油川町117番地1
甲府市、甲斐市、南アルプス市、山梨市、大月市、富士河口湖町
055-288-1018
311名
事務局　採用担当

1901-616717-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

社会福祉法人
山梨県社会福祉事業団

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

63

商工会は、地域の事業者が会員となり、ビジネスやまちづくりのた
めの活動を行う総合経済団体で、商工会法に基づいて設立され、
全国に1,643の商工会があり、約79.1万の事業者が加入していま
す。山梨県内には23の商工会があり、約1.8万の事業者が加入し
ています。
商工会は、地域の事業者やお店の「困った」を一緒に解決するお仕
事をしています。経営や販売に関する相談や、DXの活用支援、補助
金の申請サポートなど、事業者の挑戦を応援しています。

研修やOJTを通じて、経営支援の知識を身につけることができます。
地域の方と直接関わりながら、「ありがとう」と言ってもらえるやりが
いのあるお仕事です。人と話すことが好きな方、地元や地域に貢献し
たい方にぴったりの職場です。安定した公的機関で、あなたの優しさ
と行動力を活かしてみませんか？

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等）、 法定外
福利（通勤手当、住居手当、扶養手当等）、退職手当制度、医療保険（健
康診断等）、 完全週休2日制（土・日・祝日：年間休日121日）、有給休
暇20日、夏期休暇5日、年末年始休暇、忌引休暇等）

【職種】 経営支援員　若干名：大学院・大学・短期大学・専修学校・
高等学校（卒業年度不問）、普通自動車免許（採用予定日までに取
得）、一般的なパソコン操作が可能、令和8年4月1日現在で満年齢
44歳未満

サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市飯田2-2-1中小企業会館3Ｆ
富士吉田市を除く23市町村
055-235-2115
192名
総務課

1901-004322-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨県商工会連合会

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

64

建築鉄骨の製作・施工。比較的大きな建物のメイン構造体である
『鉄骨』を製造しております。
業務内容としては、CADで図面を描き工場に製作指示を出す「設
計部」、実際に工場で鋼材を切断したり孔開けしたり溶接したりす
る「製造部」、品質管理や鋼材管理をする「管理部」、工事現場での
管理をする「工事部」に分けられます。

鉄骨業界・建築業界では「難易度の高いモノは山梨建鉄へ」と言わ
れる知名度であり、技術力で同業他社との差別化を図り、需要は絶
え間なくあります。創立70年以上の老舗で、良いものを作るために
ひたすら試行錯誤を重ねていく、そんな会社です。
ぜひ、私たちと一緒に地図に残る建物の骨組みである鉄骨を作り、
山梨および日本の成長を支えていきましょう。

社会保険完備、資格手当・住宅手当・家族手当・作業手当・通勤手
当。誕生日贈呈品。スポーツジム無料利用券。勤怠管理・休暇申請
等のクラウド化。会長の手作り味噌汁提供（詳しくはインスタで！）。
甲府工業専攻科建築科学費全額補助及び通学時間考慮。新入社
員教育。若年人材育成教育システムあり。

「設計部」1名、「製造部」2名、「工事部」1名、「管理部」１名募集です。
「設計部」と「管理部」は大卒以上、「製造部」と「工事部」は大学院、大
学、高専、短大、専修学校卒者が対象です。

製造業 高年齢者一般求職者

山梨県中央市一町畑882-1
同上
055-242-8788
52名
経理・総務部

1901-1264-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨建鉄株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

38 39



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

65

路線バス・観光バス・タクシーなどの交通事業を中心に、小売業・
自動車教習事業・不動産事業・旅行業・指定管理事業など、多角的
に事業を展開しています。

山梨交通は1945(昭和20)年の創業以来、公共交通事業を主幹
とし地域に密着した事業を展開している為貢献度を実感する事が
多くあります。新しい知識や経験、スキルを得ることで自分の成長に
も繋がります。

■各種社会保険完備　■賞与年2回
■退職金制度　■再雇用制度（上限68歳まで/定年65歳）
■労働組合あり　■通勤手当（月3,900円/一定額）
■有給休暇　■マイカー通勤OK

整備士　若干名（整備士資格・経験あれば尚可）

運輸業、郵便業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市飯田3丁目2-34
甲府市住吉・湯田・丸の内、南巨摩郡身延町・富士川町、他
055-223-0811
660名
総務部

1901-000402-6

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨交通株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

66

山梨スズキ販売株式会社は、1956年（昭和31年）にスズキ株式
会社の商品を取り扱う山梨県総代理店として設立され、2026年
(令和8年)8月には70周年を迎えます。
事業内容：スズキ四輪車の販売/中古車の販売/二輪車・電動車い
すの販売/部品・用品の販売/自動車整備（点検・車検・修理）/損害
保険代理店業務

山梨県内5拠点で地域に根ざした活動を行い、お客様との信頼を
大切にしています。『ワークライフバランス』を掲げ、働きやすさを
重視し、年間休日120日（GW等、計画有給5日含む）。研修やメン
ター制度で成長をサポート。先輩社員より一言『縦にも横にも風
通しがよく、部門間でも分け隔てなく相談しやすい明るい雰囲気
です』

社会保険完備、各種手当(住宅、通勤、家族）、年次有給休暇(10日
付与)、退職金制度、財産形成貯蓄制度、健康診断等、インフルエン
ザ予防接種全額補助、提携保育園あり、奨学金返還支援制度、AT
限定解除補助、昼食代補助、無料チケット（ヴァンフォーレ甲府・山
梨クインビーズ）、社員割引

①営業職5名：一般求職者・大学院・大学・短期大学・専修学校
②整備職3名：一般求職者・大学・短期大学・専修学校・高校生
③ショールームスタッフ2名：一般求職者・大学院・大学・短期大
学・専修大学④電装部品取付スタッフ1名：不問

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市飯田3-9-3
甲府市和戸町、甲府市国母、中央市浅利、富士河口湖町船津
055-224-2121
148名
管理本部　総務グループ

1901-1783-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨スズキ販売株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

67

山梨県内に新車店舗３店舗・中古車店舗１店舗を営業する、
SUBARU正規ディーラーです。スバルディーラーでは最大規模の東
京スバルと東京・山梨グループとして運営しています。
SUBARUオーナーの皆様により良いカーライフを送って頂けるのを
サポートする為に新車や中古車の販売はもちろん、点検整備のご案
内、自動車保険・JAFやクレジット・リースなどのご案内を行います。

山梨県内の3拠点（中古含めて4店舗）で営業しています。自動車
ディーラーでは珍しい「完全週休2日の定休日」です。会社やお客様
から連絡が来てしまう「シフト休み」では無い「年間休日120日」で
す。従業員の平均有給取得日数も年間14.9日。セールススタッフ
の平均残業時間も月12.2時間とメリハリをつけたワークライフバ
ランスがとれた働き方が可能です。

各種社会保険（雇用保険・労災保険・SUBARUグループ健康保
険・厚生年金保険）あり、 通勤手当あり（※スバル車に限る）、次世
代育成手当あり、 男性育児休業取得実績あり、有給休暇付与日
数入社時5日・6カ月経過後10日、SUBARU認定セールス資格手
当、他新車販売等奨励金あり

セールス　２～３名　一般求職者、大学院、大学、短期大学

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市富士見１－４－３０
甲府市・南アルプス市・富士河口湖町
055-253-3060
74名
営業支援課

1901-101522-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨スバル自動車株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

68

■ダイハツ車の販売・中古車販売
■自動車整備・自動車関連部品販売
■損害保険代理業

山梨ダイハツは、地域に根ざし「身近で頼れるクルマ屋さん」として暮
らしを支えています。新車・中古車販売から整備、保険などカーライ
フに関わる様々なカタチでお客様のサポートをおこなっております。
職種や年齢に関係なく、協力し合いながら成長できる環境です。

■社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険）　
■退職金制度は確定拠出型で会社全額負担　■各種損害保険、
生命保険団体割引あり　■社員向け特別カーリース　■通勤車
及び家族自動車購入、整備入庫割引制度あり

①営業職　一般求職者、大学院、大学、短大、専門学校
②店舗アシスタント（事務職）大学院、大学、短大、専門学校

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市横根町48
同上
055-220-7132
169名
総合営業企画部

1901-2425-9

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨ダイハツ販売株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

40 41



参加企業一覧（50音順）第3回

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

69

1877（明治10）年に第十国立銀行として創業以来地域に根ざし、
地域社会の繁栄と経済発展に寄与することを目指し、歩み続けてき
ました。私たちは、地域のリーディングバンクとして、豊かで、活力や
幸福感に満ちあふれた「well-beingな社会」を実現します。そして、
多くの人的・組織的なつながりを生かし、山梨から豊かな未来を世
界に向かってきりひらいていきます。

新入行員講習会をはじめ、配属先での研修や、経験を積みながら行
う専門的な業務別研修などで着実に成長できます。
また、休暇制度が整っており、連続休暇を取得すると最長9連休が
可能です。
子育て支援にも力を入れ、男女ともに育児休業の取得を積極的に
サポートしています。

各種社会保険、企業年金、育児休業制度、介護休業制度、指名
人間ドック制度、積立休暇制度、職員財産形成貯蓄制度、企業
型確定拠出年金、永年勤続者表彰制度、旅行・レクリエーション
の補助金制度、職員持株会、共済会、 行友会（クラブ活動）

ゼネラルアソシエイトコース 50名
オペレーションアソシエイトコース 8名
システムアソシエイトコース 2名

金融業、保険業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市丸の内1-20-8
県内全域
055-224-1132
1,634名
人財部　人事厚生課

1901-000118-3

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社山梨中央銀行

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地
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：法人向け各種ユニフォーム企画・提案・販売
：作業服・工具・安全靴等の小売店舗　３店舗（南アルプス店・笛吹店・
富士吉田市）
：刺繍・プリント加工
：EC

経営理念:「笑顔」「感謝」「ありがとう」
ミッション：ユニフォームを通して日本を元気にする。
お客様・地域・働く社員の笑顔を大切にしている会社です。

社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険等） 
通勤手当、健康診断、退職金制度あり
休暇（年間有給休暇入社半年経過後10日間付与）
年間休日121日（2025年度）

営業・企画職/販売スタッフ/事務職　1名
一般求職者、大学院・大学・短期大学・専修学校・高校（卒業年度
不問）

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

山梨県南アルプス市西野2343-1
同上
055-283-6355
35名
Management事業部

1901-615778-2

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

山梨ユニフォーム株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地
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麦の家は、指定障害者支援施設です。重度の障害者に対する日常
生活の介護と援助を行っています。事業としては、生活介護・施設
入所支援・短期入所（併設型・空床型）を行っています。
また、麦の家では利用者が安心して介護を受けられるよう同性介
護を行っています。利用者はもちろんですが、職員にとっても働き
やすい職場です。

同性介護をしているため、男性職員も多く在籍し、職員の男女比率は
ほぼ同数となっています。職員は幅広い年齢層が活躍しており、子育
て世代の職員も多く在職しています。職員同士が協力しながら家庭
と仕事を両立させています。
また、2025年2月に改築をし、新しい設備の導入やICT化を進めて
います。

各種社会保険完備/処遇改善手当支給あり/被服費年1回支給あり/
健康診断、インフルエンザ予防接種、ストレスチェック各年1回実施/
夏季、冬季休暇各3日あり（初年度は入社月によって付与日数が決まり
ます）/年次有給休暇は半年後に規定により対象日数を付与

（臨時職員）生活支援員（介護職員）：1名　学歴不問
①早番・遅番、土日祝を含むローテーション勤務
②早番固定、土日祝日休みの平日固定勤務
③12時～16時（時間相談可）、土日祝日休みの平日固定勤務

医療、福祉 高年齢者一般求職者

東京都小金井市東町4-21-8
山梨県甲府市心経寺町490-1
055-266-3976
55名
事務部

1901-101582-7

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

社会福祉法人友好福祉会麦の家

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地
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「ものづくり」で世界インフラを支え、安全・安心な社会生活の実現に
向けて、高い生産技術力により高い信頼性を備えた製品を供給し続
ける会社です。

「YOKOGAWA品質」と呼ばれる高い品質を実現するために、日々も
のづくりの革新に取り組んでいます。甲府事業所はマザー工場として
世界中の【YOKOGAWAのものづくり】をリードしています。

甲府で50年以上、インフラを支えるYOKOGAWA製品の生産を
担い、社会の安全と品質を技術で支えてきました。生産技術を通じ
て工程改善や品質向上に挑戦し、地域に根ざしながら世界を舞台
に活躍したい方にぜひ知っていただきたいです。若手の挑戦を歓迎
し、共に新たな価値創出にチャレンジする仲間を求めています。

■入社時有給休暇18日付与 ■年間休日125日 ■平均勤続年数
20年超え ■育休復職率100％ ■時間単位有給・フレックス制度 
■自己啓発支援あり■甲府事業所内に社員食堂・コンビニ・体育館・
スポーツジム・診療センター完備 ■「健康経営優良法人」に７年連続
で認定

エンジニア職 若干名→ 理系（機械・電気・情報系） 一般求職者、大学
院・大学・短期大学
技能職 若干名→  一般求職者、大学院・大学・短期大学・専修学校・
高校

製造業 高年齢者一般求職者

東京都武蔵野市中町2-9-32
山梨県甲府市高室町155
0422-52-5880
1,350名
人財部 採用課

1901-107595-1

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

横河マニュファクチャリング
株式会社

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者
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本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地

73

パソコン・ＯＡ機器・カメラ・ＡＶ機器・家電製品・携帯電話・時計・
ゲーム機及びソフト・ＣＤ／ＤＶＤ・書籍・ＤＩＹ・アウトドア・スポーツ
用品・日用品・化粧品・医薬品等の店舗・ネット販売。

店舗だけではなくインターネット通販にも力を入れており、リアル店
舗とネットの融合に早くから動き、時代の流れに沿った戦略を立て、
業界の中で利益率No.1というとても安定した会社です。またお客様
を第一に考え、最新の家電製品でお客様の生活をより豊かにするお
手伝いができます。家電量販店で16年連続、通販サイトの中で11年
連続、顧客満足度No.1の評価をいただいています。

社会保険・総合福利厚生サービス・社員割引販売・財形貯蓄制度・
定期健康診断・資格支援制度・結婚祝い・出産祝い・退職金など

職種：総合職(販売を中心とした)
採用人数：全国約300名
対象学歴　大卒・大学院卒・専門卒・短期大学卒・既卒３年以内

卸売業、小売業 高年齢者一般求職者

東京都新宿区新宿5-3-1
山梨県甲府市丸の内1-3-3
03-6380-5381
5,000名
販売本部　採用・教育部

1308-108850-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社ヨドバシカメラ

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地
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貯金や融資など金融商品を扱う信用事業、生命・損害などの保険
商品を扱う共済事業、米・野菜・果実など農産物に関する営農指導
事業、農家が生産した農畜産物を流通・販売する販売事業、農業
生産に必要な肥料や農薬、生活に必要な日用品等を組合員や利用
者に提供する購買事業等。
幅広い業務内容で、地域に密着した仕事です。

総合事業体として、地域に根付いたサービスを提供し、地域の皆様の
豊かな暮らしを日々支えています。
地域に根差した組織であるため、仕事を通じて地域貢献ができます。
利用者から感謝されることも多く、やりがいを感じられる機会も多
いです。また、残業は年間平均6時間以下、年間休日120日以上と、
ワークライフバランスの取れた職場環境が整っています。

社会保険（健康保険・厚生年金保険）、 雇用保険・労災保険。
資格手当、通勤手当、家族手当。
月1回の臨床心理士によるカウンセリング、人間ドック・健康診断費用
補助有り。
年間有給休暇日数15日～25日（勤務年数による）。
退職金制度有り。

総合職　10名　一般求職者、大学院・大学・短期大学（卒業後3年程
度まで）

サービス業 高年齢者一般求職者

山梨県韮崎市一ツ谷1895
甲斐市双葉町、北杜市
0551-22-1311
300名
総務部人事課

1904-511-0

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

梨北農業協同組合

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者

本社所在地

ハローワーク事業所番号

電話番号
従業員数
採用担当部署

県内所在地
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ソフトウェア開発や業務システム構築を中心に、ネットワーク・
サーバ設計、クラウド導入、セキュリティ対策まで幅広いICTサー
ビスを提供。
官公庁・民間企業向けに、業務効率化やDX推進を支援し、安定し
たIT基盤づくりに貢献しています。

システム開発やインフラ構築、クラウド、セキュリティまで幅広く
対応し、官公庁から民間企業まで多様な課題解決を支援。
確かな技術力と地域密着の姿勢で、DX推進と業務効率化に貢献
しています。

「人が主役」を理念に、ノー残業デーや各種休暇制度でワークライフ
バランスを重視。
社員旅行、マッサージ、フィットネス、軽食やアイス提供、ポイント制
度など福利厚生も充実しています。　

【採用予定の職種】
システムエンジニア

【採用予定数】
15名程度（大学院・大学・短期大学）

情報通信業 高年齢者一般求職者

山梨県甲府市湯田１－１３－２
同上
055-236-1111
260名
総務部

1901-101565-4

事業内容

福利厚生

採用情報

事業所PR

株式会社YSK e-com

各種県施策への取組み

〈公式HP〉

面談可能対象求職者 令和8年3月卒業予定者
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製造業

業　種 No.企　業　名

宿泊業、
飲食サービス業

卸売業、小売業

情報通信業

運輸業、郵便業

業　種 No.企　業　名

金融業、保険業

サービス業

 医療、福祉

 建設業

不動産業、物品賃貸業

学術研究、専門・
技術サービス業

電気・ガス・熱供給・
水道業

生活関連
サービス業、
娯楽業

■業種別一覧

アリメント工業株式会社

株式会社エヌテックス

株式会社エム・クラフト

株式会社オキサイド

甲斐食産株式会社

株式会社サニカ

株式会社サンキムラヤ

山陽精工株式会社

シチズンファインデバイス株式会社

株式会社セキコーポレーション

太陽電機株式会社

帝国インキ製造株式会社

株式会社中家製作所

株式会社平山ファインテクノ

武蔵エナジーソリューションズ株式会社

株式会社メイコー

明友機工株式会社

山梨建鉄株式会社

横河マニュファクチャリング株式会社

株式会社石和名湯館 糸柳

株式会社クア・アンド・ホテル

サンワフーズ株式会社

株式会社ホテルふじ

株式会社Eins Motors

アンブローズアンドカンパニー株式会社

株式会社オギノ

兼松コミュニケーションズ株式会社

株式会社吉字屋本店

株式会社小泉中部

甲信商事株式会社

株式会社シンケン

中央ベニヤ株式会社

株式会社鳥羽洋行

宮野商工株式会社

山梨スズキ販売株式会社

山梨スバル自動車株式会社

山梨ダイハツ販売株式会社

山梨ユニフォーム株式会社

株式会社ヨドバシカメラ
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株式会社アイティードゥ

株式会社エスビーシー

東京コンピュータサービス株式会社

株式会社ブリリアント

株式会社ＹＳＫ ｅ-ｃｏｍ

飯田鉄工株式会社

株式会社関電工 西関東営業本部 山梨支店

株式会社甲府建材商会

住友林業株式会社

都市環境整美株式会社

日本小水力発電株式会社

株式会社早野組

藤本電業株式会社

株式会社山十産業

医療法人恵信会 恵信甲府病院

株式会社やさしい手甲府

社会福祉法人山梨県社会福祉事業団

社会福祉法人友好福祉会麦の家

株式会社オー・エム・シー

甲府信用金庫

都留信用組合

株式会社山梨中央銀行

株式会社アクアテック

株式会社エイジェック

テルモヒューマンクリエイト株式会社

山梨県商工会連合会

梨北農業協同組合

日新トラベルサービス株式会社

株式会社富士急ハイランド

株式会社サカイ引越センター 山梨支社

山梨交通株式会社

エコア株式会社

第一測量株式会社

疾測量株式会社

東京ガス山梨株式会社

株式会社メイキョー
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山梨県 働く人・働き方支援課

☎055-223-1562

SNSのご案内SNSのご案内SNSのご案内SNSのご案内SNSのご案内 就職イベントや、その他県内就職に関する情報をタイムリーにお届けしています。

Ｘ（旧Ｔｗｉｔｔｅｒ）
@yamanashi_rosei

Ｉｎｓｔａｇｒａｍ
@yamanashi_rozai

Ｆａｃｅｂｏｏｋ
@yamanashi.rosei

やまなし就職支援サイトのご案内やまなし就職支援サイトのご案内やまなし就職支援サイトのご案内やまなし就職支援サイトのご案内やまなし就職支援サイトのご案内
令和8年3月1日（日）リニューアルオープン！

やまナビ！公式キャラクター
ココナビくん

山梨県公式就職支援サイト
「やまナビ！」で、あなたにぴったりな
県内企業が見つかります！

その他にも就活に役立つ機能が盛りだくさん！

❶AI診断で簡単自己分析＆あなたに合う企業をおすすめ

❷気になる企業には「いいね」を送れる！

❸企業説明会や就職相談を簡単予約

❹インターンシップ・就業体験に簡単申込

診断で をおす

会員登録するとできること

LINE公式
アカウント
ID：@204lczec

登録は簡単1分！ AI診断で自分に合う
企業が分かる

山梨の企業
多数掲載


