
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市湯田 1-13-2 

企業名 株式会社ＹＳＫｅ－ｃｏｍ 

代表者 代表取締役社長 奥山 栄樹 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「経営理念」を実践し、環境・社会・経済の変化に伴う、世界共通の重要課題を従業員一人ひとりが認

識し、企業活動におけるあらゆる面で自主的かつ積極的に活動していきます。 

目指す姿を実現するため、全従業員がその役割を果たし、持続可能な社会の実現と発展のために貢献し

ていきます。 

 

※「経営理念」 

１．コンピュータシステムの提供を通じて、より良い社会・地域の実現に貢献する 

 ２．御利用いただいているお客様の評価を大切にする 

 ３．今日の利益・明日の利益・将来の利益を大切にする 

 ４．上下前後左右のコミュニケーションを大切にする 

 ５．改革改善の意識を持って行動する 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日 

令和４年１２月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

「プラチナくるみんプラス」の認定

を受けることができたが、今後もさ

らに取り組みを強化し、社員一人ひ

とりが安心して子育てと仕事を両

立できる職場づくりを推進してい

く。 

産後パパ育休の取得者を年間 1 名

以上とする目標を引き続き掲げ、実

現に努めていく。 

産後パパ育休取得者 

⇒2030 年：８名以上 

支援制度の拡充

に 取 り 組 み 、

2024 年 10 月

29 日付で「プラ

チナくるみんプ

ラス」の認定を

受けた。 

 

指標の現状値：

19 名 

 

 

 

 

（進捗率） 

237.5％ 



✓環境 

✓社会 

☐経済 

年間のフードドライブ受付量を

100kg とし、フードバンク山梨様

へ寄付をおこなう。 

フードドライブ受付量 

⇒2030 年：計 800kg 

2022.09 ～

2025.08 受 付

量 

 

指標の現状値：

446.19kg 

 

（進捗率） 

55.7％ 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

社有車（ハイブリッド車）を電気自

動車に切り替えていき、充電スタン

ドを設置する。 

電気自動車 

⇒2030 年：29 台 

充電スタンド 

⇒2030 年：5 台 

ガソリン車から

電気自動車に転

換することで、

環境にも生き物

にも優しいドラ

イブを実現して

いく。 

 

指標の現状値：

4 台（PHV 含む） 

 

指標の現状値：

１台 

 

（進捗率） 

13.8％ 

20％ 

 

2030 年の目指す姿 

・さまざまな視点でライフイベントに配慮した支援制度が確立している 

・フードドライブやエコキャップ運動を続け、継続的な地域貢献が実施されている 

・各自が SDGs に影響を与える活動を実践し、環境目標がステップアップしている 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


