
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市徳行 3-15-36              

企業名 株式会社ユー・ファイブ              

代表者 上杉 隆昭                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

「3 つの喜び（お客様、働く仲間、個人と企業の成長）に喜びを持つ」の経営理念のもと、 

社員一丸となって持続可能な環境・社会・経済づくりに向けた取り組みを能動的に行い、 

SDGs 達成に貢献していく所存です。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

温室効果ガス削減に向けた 

電気自動車の普及率向上。 

年間新車販売台数の 

30％以上。 

2024 年よ り フル

EV 車両を販売、普

及率上昇に努めて

いる。 

（進捗率） 

10.8％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

県内産業を絡めたイベント実施に 

よる地域経済振興。 

年 4 回を継続し、 

計 32 回実施。 

北杜市（主に清里）

の活性化を目的の

一つとするイベン

ト実施・ヴァンフォ

ーレ甲府協賛イベ

ント等を実施して

いる。 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

社内からの経営者輩出。 

新事業を立ち上げ、 

5人の経営者を輩出す

る。 

能力開発研修受講

を奨励する等、取り

組みを進めている。 

（進捗率） 

0％ 

 

 

 

 

 

 

 



2030 年の目指す姿 

自動車会社として使用・廃棄・リサイクルの資源循環による地球との共生と CASE 社会を捉えた経営へ

のシフトに努めるとともに、今後は福祉や再生可能エネルギー関連事業への取り組みなど、地域社会と

の共生や地域経済振興、社会貢献活動を積極的に推進し、山梨県の発展に貢献致します。また、全てのス

テークホルダーならびに全社員のより豊かな人生を創出する、環境にも人にも社会にも優しい企業、多

様性のある雇用環境を創出する企業として発展し続けます。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


