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所在地 山梨県甲斐市富竹新田 1300-1              
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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

ラドン温泉を通じて、多くの人々へ健康の喜びをお届けする。持続可能な湯治を通じ、お客様に喜ばれ

る健康づくりに社員一同、日夜努力しています。「健康づくり」は、私たちの中心的課題であり得意分野

です。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

ヘルスツーリズムツアーの開発 

ヘルスツーリズム認定 

ツアー種類作成 

１→３ 

ヘルスツーリズム

の勉強会を実施（年

1 回、計 2 回） 

ツアー「連泊プラ

ン」の開発と販売（3

コース） 

（進捗率） 

８５％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

持続的な温泉の湯治を指導できる

社員の育成 

社内研修の実施。 

温泉ソムリエ・高齢者

入浴アドバイザー等の

資格取得の実施。 

研修会実施（年 2

回、計６回） 

薬機法管理者資格、

温泉健康指導士、高

齢者入浴アドバイ

ザー認定取得 

（進捗率） 

７０％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

社内外に対する SDGs に関する

教育機会の創出 

社内研修の実施 

社外への SDGs 普及

推進活動の実施 

研修会実施（年 2

回、計６回）、キャリ

アアップ人事 1 名

行い、新たな行動

「エコ清掃」の開始

と公式 HP にて紹介 

（進捗率） 

８０％ 

 

2030 年の目指す姿 

医療に対する負担を減らし、かつお客様の健康を維持する活動をさらに広げ「健康社会」の拡大維持に

努める。 



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


