
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年１2 月 1 日 

 

所在地 甲府市下飯田１丁目３番地２号 

企業名 山梨ヤクルト販売株式会社 

代表者 代表取締役社長  上田 文彦 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の企業理念である「私たちは健康で安心なまちづくりに貢献し地域の人々を幸せにします」が SDGs

の考え方そのものであり、社員一人ひとりが地域の健康アドバイザーとして無くてはならない存在とな

る為に日々努力し、全てのお客さまの幸せな生活づくりのお手伝いをすることにより、SDGs の達成に

貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

会社倉庫を LED 照明にする。 

会社倉庫の照明 

現状：LED 照明になっ

ていない。 

⇒2030 年：100％ 

倉庫の建て替えに

より全ての照明を

LED 照明にした。 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

寄付金ヤクルト、地域防犯活動への

協力、献血活動、健康イベントの継

続。 

寄付金贈呈・防犯活動・

献血活動・健康イベン

トの実施 

現状：100％達成 

⇒2030 年：100％継続 

毎年各取り組みを

実施している。 

（進捗率） 

38％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

従業員が心身ともに健康で働ける 

職場づくり。 

従業員の健康課題の把

握、健康づくりの実施 

現状：健康経営優良法

人 2022（中小企業法人

部門取得 

⇒2030 年：継続 

2023、2024、2025

年健康経営優良法

人（中小企業法人部

門）を取得してい

る。 

 

（進捗率） 

38％ 

2030 年の目指す姿 

山梨県すべての人が健康な生活を送れるよう、社員一人ひとりが SDGs を理解し、行動できるようにな

っている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 



 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


