
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地  甲府市富士見１―４―３０ 

企業名  山梨スバル自動車株式会社 

代表者  代表取締役社長 宮澤 和彦 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

バルチーム全体で提唱している「安心と愉しさ」のカーライフを提供することはＳＤＧｓの達成と共通

する考えであり、この「安心と愉しさ」を念頭に事業活動に取組むことによりＳＤＧｓの達成に貢献し

ていきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

SUBARU 先進技術と歩む未来 

(2030 年死亡交通事故ゼロ) 

 

100 万台あたりの死亡

重傷事故件数 

2020 年：127 件 

2030 年：0 件 

100 万台あたりの

死亡重傷事故件数 

2022 年度 89 件 

（進捗率） 

29.9% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

地球を守るための環境保全活動 

（エコアクション２１） 

2021 年 1 月更新 

2030 年も継続取得 
2025 年 1 月更新 

（進捗率） 

100% 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

働く環境・人材育成あらゆる 

ステークホルダーとの関係を強化

するスバル認定取得者の増加 

STARS 認定取得者数 

2022 年 

セールス 1 級：0 名 

サービス S 級：1 名 

2030 年 

セールス 1 級：2 名 

サービス S 級：3 名 

2025 年 10 月時点 

セールス 1 級：0 名 

サービス S 級：1 名 

（進捗率） 

20% 

 

2030 年の目指す姿 

お客様と地域の皆様と社員が「スバルっていいね」と感じていただける様に山梨でより豊かな地域社会

づくりに貢献しており持続可能な経営が確立できている。 

 

 

 

 



【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


