
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年  12 月  1 日 

 

所在地 山梨県富士吉田市下吉田九丁目 9 番 10 号 

企業名 社会福祉法人富士吉田市社会福祉事業団 

代表者 理 事 長   堀 内  茂 

 

当法人は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

社会福祉法人富士吉田市社会福祉事業団が、これまで取り組んできた様々な活動は、SDGs の理念と共通して

います。私たちは、持続可能な誰一人取り残さない地域社会の実現に向け、これまでの取り組みを強化、継続

し、目標達成に向けて取り組みます。SDGs の取り組みを通じて、法人の成長へと繋げていきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な

取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

全ての利用者様に安心安全な介

護等を通じて幸せを感じていた

だけるよう、質の高いサービス

で生きる喜びや活力を提供する 

利用者様の満足度 90％以上 

健康寿命を延ばす 

事故・苦情の件数の減少 

・実施した満足度調査より利用

してよかったが 98% 

・健康寿命を延ばす様、機能向

上を図っている 

・ヒヤリハットの報告と分析を

重視し、重大事故を未然に防ぐ

ための重要なリスクマネジメン

ト活動を実施            

・看護師の夜間コールを外注す

ることで日中（活動中）の健康

管理に重点をおき、未病対策が

でき、入院件数が減少している     

（進捗率） 

75％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

全ての職員の安全かつ生産的な

雇用及び働きがいのある仕事、同

一労働・同一賃金を達成する 

時間外平均一人５時間以内 

えるみん・くるみんの取得 

健康経営優良法人の取得 

・全職員を対象に事業計画や職

場の方針等を伝える研修を実施 

・がんの治療と仕事の両立支援

として「執行年次有給休暇」を

創設した 

（進捗率） 

80％ 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

福祉施設運営に出る廃棄物の適

切な管理・処理に取り組み、地域

に悪影響が及ばないようにする 

廃棄物（用紙使用量）を 

R3 年度比で 10％削減 

・施設全体で B5 サイズの用紙

の利用を推進 

・不用品を単に捨てるのではな

く、外国人採用者の受入時にリ

サイクルやリユースに回した。 

（進捗率） 

85％ 



2030 年の目指す姿 

これまで、そして、これからの経験や戦略を基に、地方行政等と連携を図り効果的に地域貢献を実施す

る。また、多様な働き方を実現させるとともに、職員一人ひとりが SDG’s を念頭にした事業活動に取り

組み、持続可能な運営の確立を目指す。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

 

 

 


