
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県南都留郡西桂町下暮地 718-1              

企業名 富士ピュア株式会社              

代表者 代表取締役社長 小林祥二                      

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営方針である「環境と社会にやさしいものづくり」は SDGs の実現に寄与するものであり、水資源

に恵まれた山梨県において、自然環境と消費者に配慮した持続可能な事業活動を行うことにより、SDGs の達

成に貢献してまいります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

製品に使用するプラスチック樹脂

量の削減 

ペットボトル材料⇒20％削減 

キャップ材料⇒12%削減 

ラベル材料⇒5%削減 

ﾍﾟｯﾄﾎﾞﾄﾙ材料であるﾌﾟ

ﾘﾌｫｰﾑを42ｇから 39.6

ｇ等へ変更。 

ﾗﾍﾞﾙﾚｽ化の取組み。 

（進捗率） 

43％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

「ものづくり」を通じた地域経済の

活性化と循環型社会の実現 

地元の水を使った新製

品の開発 

地域の商材を生かした

新製品の開発 

商品：雪解流 

店頭では未販売 

（進捗率） 

5％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

「働き方改革」の推進によるゆとり

あるライフスタイルの実現 

全社員 8 日以上の有給

休暇取得 

取得実績： 

16 名中 12 名 

（進捗率） 

75％ 

 

2030 年の目指す姿 

製品に使われるプラスチック樹脂使用量削減や再利用を推進し、環境に配慮した生産方式を確率すると

共に、ラベルレス化によりゴミ分別作業の負担、ストレスを軽減し社会にやさしい製品を提供する。 

社員一人一人が SDGs を意識した生産活動・社会活動に取り組んでおり、安心、安全かつ持続可能な生

産方式が確立されている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


