
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７年１２月１日 

 

所在地 山梨県甲府市青沼 1-12-13              

企業名  NTT 東日本株式会社山梨支店 

代表者 五十嵐 塁                        

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

地域の未来を支えるソーシャルイノベーション企業として、持続的な発展が可能な地域社会を実現 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

地域社会の課題解決・価値創造に向

けた DX 人材の育成 

デジタル人材の創出 

（社内認定制度認定者） 

現状：32 名 

2030 年：100 名 

デジタルアシスタ

ント資格認定者 

：195 名 

※進捗報告からの差分は体制 

変更・人事異動を反映 

（進捗率） 

195% 

✓環境 

✓社会 

✓経済 

地域社会の課題解決・価値創造に向

けた地域のみなさまとの共創活動 

共創活動案件 

現状：12 件 

2030 年：50 件 

地域活性につながる

取り組みとしてニュ

ースリリース発出 

指標の現状値：35 件 

（進捗率） 

70% 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

循環型社会への貢献に向けた CO2

削減の取り組み  

営業用車両の EV 化 

現状：15％ 

2030 年：100% 

2024 年に全営業車

両を EV 化 

指 標 の 現 状 値 ：

100% 

（進捗率） 

100% 

 

2030 年の目指す姿 

NTT グループとして 2040 年カーボンニュートラル達成等の目標を掲げ、自らの SX（サステナビリテ
ィ トランスフォーメーション）を進めるとともに、弊社グループが保有する豊富な通信技術・アセ

ット・ノウハウの活用、実用化に向けて推進している新技術「IOWN」の地域への実装、様々なビジネス

パートナーとの連携などを通じ、地域循環型社会に向けたイノベーションの実現に貢献 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 



点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


