
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県富士吉田市上吉田 2-1-11     

企業名 テクト株式会社 

代表者 代表取締役 宮下 崇     

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

CCS（Corporate Culture Standard）を全従業員で共有し実践することで、事業活動を通して SDGｓ

達成に向けて精進します。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

新卒採用と社員教育を通して事業拡大と

更なる社会貢献を目指す 

新卒採用 

現状：2 人 

2030 年：5 人 

イベント参加や会社説明

会を実施、 

新卒入社  5 人 

（進捗率） 

100% 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

働き方改革を行い、仕事もプライベート

も充実した生活を送れるような環境を目

指す 

休暇の取得率 

現状：70% 

2030 年：90%以上 

全員が有休 5 日以上の消

化を目指して消化状況を

月次で確認している 

 

（進捗率） 

90% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

電気の使用量を毎月チェックし、節電に

努める 

年間使用料 

現状：30,000KWh 

2030 年：27,000KWｈ 

従業員増加に伴うフロア

の拡大により昨年より増

加 2024 年７月∼2025 年

6 月実績 29,478kwh 

（進捗率） 

30% 

 

2030 年の目指す姿 

事業活動を通して地域発展と雇用促進で貢献できる企業になり、SDGs を念頭に置いて「持続的に成長出

来る永続企業」になる 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


