
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市徳行 3 丁目 12-25 

企業名 セコム山梨株式会社 

代表者 阿部 賢一          

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

セコムグループでは、事業活動を通じて社会に貢献することを運営の基本方針に掲げています。人々の 

「安全・安心」に寄与するサービスを提供することを通して、グローバルな社会課題の解決に取り組 

み、社会とともに持続可能な成長を続けることを目指しています。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な

取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

車両燃料に起因する温室効果

ガスの削減ために四輪車両の

「電動車」化 

四輪車両の「電動車」の割合 

制定当初：9.7％⇒2030 年：100％ 

※電動車に代替できない特殊車 

両は除きます。 

営業車の

電動化 

（進捗率） 

9.7％ 

（±0） 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

温室効果ガス排出削減のため

に事業活動で使用する電力を

再生可能エネルギーに切替え 

消費電力における再生可能エネ 

ルギーの割合 

制定当初：0％⇒2030 年：100％ 

社屋への

太陽光パ

ネルの設

置 

（進捗率） 

0％ 

(±0) 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

多様性を活かした人財活躍を

実現するために男性の育児休

業取得率向上 

男性の育児休業取得率 

制定当初：0％⇒2030 年：70％ 

社内への

取得推進

通知、総

務課での

声掛け 

（進捗率） 

90％ 

 

2030 年の目指す姿 

“いつでも・どこでも・誰にとっても・切れ目のない安心”を提供する社会インフラである「あんしんプ 

ラットフォーム」構想を実現している。また、社会貢献意欲の高い人財を確保・育成し、自由闊達な企 

業風土の中で活き活きと働く多様な人財によって、あらゆる事業活動における地球環境保全に配慮した 

企業活動を継続的に運用できている。 

 

【記載留意点】 



・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


