
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和７ 年 12 月  1 日 

 

所在地 甲府市中央 2 丁目１２－１５ 

企業名 株式会社 正直堂  

代表者 竹原 直人               

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の経営基本理念の中に「奉仕の蓄積」と「人材の蓄積」は、SDGｓの達成と同じ考えであり 

経営者が率先し社員一丸となり、SDGｓの達成に取り組んで参ります。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

✓社会 

☐経済 

緑の募金への参加 

緑の募金寄付金 

現状    10,000 円 

2030 年 50,000 円 

継続中 

（進捗率） 

20％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

男女共同の参画社会に向けての働

き方を推進 

女性の管理職の割合 

現状   1.8％ 

2030 年 ５％以上 

継続中 

（進捗率） 

30％ 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

事務所の使用エネルギーを全て電

気に 

3 店舗中現状 1 店舗済 

2030 年残り 2 店舗 

太陽光発電ｼｽﾃﾑ導

入による省ｴﾈﾙｷﾞｰ

と地球温暖化防止

の貢献(2023.12∼) 

（進捗率） 

33％ 

 

2030 年の目指す姿 

123 年の創業の歴史を生かし、地域に密着した活動と地域貢献を行っていく。 

また、全社員でボランティア活動にも積極的に参加し、持続可能な経営を進めていく。 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


