
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 山梨県南巨摩郡身延町梅平６４５ 

企業名 株式会社ＫＯＮＤＯ 

代表者 代表取締役 尾崎 貴士 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

日々の企業活動が地球環境に深く関わっていることを認識し、自然と調和した持続可能な環境の創造を

目指しています。こうした理念のもと、事業に取り組むことで、SDGs（持続可能な開発目標）の達成に

貢献してまいります。 

 

３側面 

（主な

分野に

レ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取

組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

☐社会 

✓経済 

環境の配慮した製品の使用 

環境性能認定を受けた 

重機の使用 

現状：意識的に使用 

⇒2030 年 100％ 

現場での環境性能認定を受けた重

機の使用⇒95％ 

（進捗率） 

95％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

地域貢献活動 

地域貢献活動 

現状： 

災害時の協力体制の構築 

⇒2030 年 年間 5 項目実施 

身延町消防団協力事業所に登録※ 

関 東 地 方 整 備 局 災 害 時 の 事 業 継 続 力 認 定 ※  

※ISO マネジメントシステムとの関連付けを行い、内容を更新  

甲府河川国道事務所緊急復旧工事 1 件 

災害発生時の迅速な対応に備え、緊急通行車両の登録 

年間 4 項目実施 

（進捗率） 

85％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

多様な働き方の推進 

現場女性社員の採用 

現状：なし 

⇒2030 年 10％ 

現状無 

社員が能力を最大限に発揮できる職場

環境の整備に取り組んでいます 

（進捗率） 

0％ 

 

2030 年の目指す姿 

2030 年に向けて、人権尊重・環境保全・社会貢献を企業活動の根幹に据え、持続可能な社会の実現に寄

与することを目指します。 

社員一人ひとりが SDGs を自らの課題として捉え、自発的かつ継続的に取り組む企業文化を醸成し、地

域社会とともに成長する企業であり続けます。 

 

  



 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


