
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 令和 7 年  12 月 1 日 

 

所在地 山梨県甲府市池田 1－5－9 

企業名 甲府ビルサービス株式会社 

代表者 代表取締役社長  坂本 哲啓 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社経営理念「なくてはならない存在へ！」の下、社員一人ひとりがビルメンテナンスの本業を通じて、

環境保全や汚染予防、建物の生命維持に取組み、ステークホルダーとの連携により安全で最適な環境づ

くりに貢献して参ります。 

 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

LED 照明や高効率空調設備など、省

エネ・再生可能エネルギーの導入提

案を行う。 

顧客への提案件数 

2023 年（当社 58 期）：

24 件 

2024 年（当社 59 期）：

24 件 

2025 年（当社 60 期）：

30 件 

・大月地方合同庁舎

内照明 LED 化 

・甲府富士急ビル

LED 化 

等を提案し、工事の

施工実施済み 

 

（進捗率） 

90％ 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

所属団体、指定管理施設における地

域コミュニティへの貢献 

ＩＳＯ14001 で目標と

している地域への貢献

を維持する（年間 4 件） 

・自治会のお祭りへ

の参加 

・ボランティア協会

へのカレンダー寄

付 

・ボランティア協会

への日常品寄付 

・緑の募金 

（進捗率） 

100％ 

☐環境 

✓社会 

✓経済 

高齢者の安定的な雇用、障碍者雇用

の推進 

必 要 人 数 に 対 し て

100％を目指す 

・高齢者の経験値を

活かし採用 

・就職相談会への参

加と新卒採用 

（進捗率） 

100％ 

 

2030 年の目指す姿 



 

ビルメンテナンスを通じて地域貢献を継続的に起こない、経営理念である「なくてはならない存在」に

なっている 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


