
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

令和７年１２月１日 

 

所在地 北都留郡丹波山村４００ 

企業名 株式会社 甲武              

代表者 代表取締役社長 芦澤 タカエ 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

この地にキャンプ場を開設して半世紀。これまでも、そして、これからも「環境保護」や「心身の健康」

等を重視していくという経営理念が揺らぐことはない。この精神に基づきゲスト（利用者）とスタッフ

が連携しながら SDGｓに関する１７の目標達成に直接的、間接的に寄与していきます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和４年１２月１日 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

キャンプ場内の間伐材の有効活用 

施設内間伐材の活用率 

現状値：30% 

⇒2030 年：90％ 

焚火や調理燃料とし

て間伐材をゲストに

無償提供し活用 

指数の現状値：60% 

（進捗率） 

50% 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

水と緑を守る啓発活動の実施 

社員研修の開催数 

現状値：2 回 

⇒2030 年：10 回／年 

水育のプログラムを

活用した研修の実施 

指数の現状値：6 回 

（進捗率） 

50% 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

フリースクール等への体験キャン

プの提供 

無料提供等の実施数 

現状値：2 回 

⇒2030 年：５回／年 

教育委員会を通して

の情報提供 

指数の現状値：3 回 

（進捗率） 

34％ 

 

2030 年の目指す姿 

単に「泊まる・食べる・遊ぶ」という一般的なキャンプ及びアウトドアのイメージを脱却し、キャンプと

いう活動や機会を通して、環境保護や共生社会の一端に触れ、ＳＤＧｓの理念や重要性を理解し、具体

的な行動をとることができるスタッフ及びゲストが集う場所となっている。 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


