
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 令和 7 年 12 月 1 日 

 

所在地 甲府市丸の内 2-1-1 4 階 

企業名 近畿日本ツーリスト株式会社 

    甲府支店 

代表者 支店長 四宮 正臣   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

・私たちは、多様性を尊重し、理解と共感をもって行動します。 

・私たちは、環境への責任を常に意識し、未来を守り育みます。 

 

３側面 

（主な分

野にレ） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日：令和 4 年 12 月 1 日 

☐環境 

✓社会 

☐経済 

多様性を尊重し、異なるバックグラウンド
や文化を持つ人々との理解と共感を重
視します。尊重・共感により良いコミュニ
ケーションと協力関係を築きます。 

共感－Empathy 

2024 年 9 月 18 日 

新ミッション・ビジ

ョン・バリュー制定 

（進捗率） 

50% 

✓環境 

☐社会 

☐経済 

環境への責任を常に意識し、未来を守
り育みます。自然資源の効率的利用や
廃棄物の適切な処理など、環境への影
響を最小限に抑えます。 

持続可能性 
－Sustainability 

上記に同じ 

（進捗率） 

50％ 

☐環境 

☐社会 

✓経済 

変化に対応し、新しい価値の創造を続
けます。 

革新－Innovation 上記に同じ 

（進捗率） 

50％ 

 

2030 年の目指す姿 

お客様からの「信頼」を第一に、豊かな「体験」と「未来」を創造し、地域と社会に貢献します。  

価値創造企業として、お客様と働く仲間の「笑顔」を実現します。  

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 

 達成に向けた取組チェックリスト」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重 

点的な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。該当する分野 

にチェックを入れ、取組が複数の分野にまたがる場合は、複数にチェックを入れてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


